
Ajuntament de Manacor
Departament de Serveis Socials i Foment de l’Ocupació

Si estau interessats no dubteu en contactar
amb l’Oficina de Serveis Socials de Manacor,

c/ Major, nº 23 A · 07500 Manacor
Tel. 971 84 32 30  · Fax. 971 55 12 03

serveis-socials@aj-manacor.e.telefonica.net
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Perfil dels treballadors que oferim:
Treballadors amb una experiència laboral
amb l’Ajuntament de Manacor i que, el seu
procés ha estat valorat positivament i es
considera apte per ocupar una plaça
d’aquestes característiques.
· Joves amb escassa formació.
· Dones amb càrregues familiars.
· Persones que pateixen una minusvàlua.
· Aturats de llarga durada.

Perfils dels llocs de feina adients:
· Treballs no qualificats.
· Treballs adaptables a una minusvàlua.
· Treballs de neteja, reponadors, mocet,
ajudant de jardineria, de fuster, de  mecànic,
de picapedrer, de pintor,....

Quins objectius volem aconseguir?
· Facilitar l'accés al món laboral a persones
que han tengut un preparació sociolaboral
amb el suport de l'Ajuntament de Manacor.
· Sensibilitzar el món empresarial de la
necessitat d'incloure aquest col·lectiu en
dificultats per accedir al mon laboral .

Amb quins  recursos  comptareu?
Amb el recolçament continu, de diferents
professionals de l'Ajuntament de Manacor
(Treballador Social, Preparador Laboral, etc).

Per què volem fer aquest projecte?
Durant els darrers anys l'estructura socio-
econòmica de la nostra societat ha sofert
grans canvis estructurals en molt poc temps,
canvis dirigits a la competivitat, inestabilitat,
flexibilitat.
Per altra part la societat ha sofert canvis en
l'estructura familiar, ha baixat el nivell de
formació dels nostres treballadors, han
incrementat les malalties invalidants,
l'estructura familiar ha canviat (famílies
monoparentals, amb persones dependents).
Tot i això ha incrementat la ruptura entre
el mercat laboral i les persones actives.
El departament de serveis socials ha
incrementat de manera espectacular la
demanda d'ajuda tant a nivell de suport en
les seves relacions familiars, en l'inserció
laboral, de suport econòmic, suport  formatiu,
suport al domicili, etc.
L'accés al treball ajuda a millorar aspectes
familiars, de salut, d'higiene, facilita les
relacions familiars i socials, evita l'aïllament
i la soledat, millora l 'autoestima.

Què proposam?
Una línia que fomenti  la inserció laboral. La
solidaritat amb els ciutadans de Manacor
també és necessària dins l’àmbit laboral, ja
que aquestes poden prevenir situacions de
carència en les nostres famílies.

Què demanan?
Llocs de feina per a persones aptes per
incorporar-se al món laboral.

Què oferim?
· Formació, suport i acompanyament del
treballador al nou lloc de treball i, sobretot,
mediació davant qualsevol dificultat entre
empresa i treballador.
· Entrada de l'empresa dins la bossa
d’empreses solidàries que té l’Ajuntament,
amb reconeixement  inst i tuc ional .

AVANTATGES PER ALS EMPRESARIS SOLIDARIS

· Subvencions fins a 3.907 euros per la contractació
de treballadors discapacitats.
· Bonificació de la quota empresarial de la Seguretat
Social, en alguns casos del 100%.
· Subvencions fins a 901.52 euros per adaptació al
lloc de treball.
· Suport tècnic permenent de l'Ajuntament de
Manacor a l'empresa solidària.
· Recolzament continu als treballadors discapacitats
incorporats a l'empresa solidària, amb professionals
qualif icats de l 'Ajuntament de Manacor.


