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AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
(ILLES BALEARS)
Exp. nim.: Exp. num.: 43AG/2015. Contractacié ges tio servei ludic-
infantil. Estiu 2015.
Sec. Gral.
Assumpte: Obertura sobre nim. 3.

CONTRACTACIO GESTIQ SERVEI LUDIC-INFANTIL. ESTIU 20 15
MITJANCANT TRAMITACIO ORDINARIA | PROCEDIMENT OBERT.

Capdepera, vint-i-dos d’abril de 2015

A les deu hores i trenta-set minuts, a la Casa Cons istorial es reuneix
la Mesa de Contractacio, formada per:

President: Sr. Rafel Fernandez Mallol, Batle de la Corporaci6.
Vocals: Sr. Fernando Martinez Colom, Regidor de Jov entut i Esports.
Sra. Mdnica Viejo Becerra, Regidora de Vies i Obr es.
Sra. Maria del Mar Terol Andrés, Secretaria de la Corporacio.
Sr. David Martinez Sanchez de Rojas, Interventor de la
Corporacio.
Secretaria de la Mesa : Sra. Sandra Ramirez Jurado, administrativa
d’administraci6é general.
Assessor de la Mesa: Sr. Bartomeu Pascual, Técnic d ‘esports.
Aquest acte és public i hi assisteix la Sra. Maribe | Vila, amb DNI
nam. 43175646-T, en representacié de I'entitat DIC DRAC,SLU.
A continuacio, el Sr. Pascual, Técnic d'esports lle geix linforme
relatiu a les proposicions contingudes en els sobre S ndm. 2 dels

licitadors admesos:”

(Empresa licitant: DicDrac)

Qualitat del projecte (0-26 punts) Escola E.Esportiu
Estiu /INatacio
Dades técniques (0-1) 1 1 /1
Descripcio i justificacio (0-1) 0,5 05 / 1
Analisi de I'entorn (0-1) 1 1 / 1
Pla d'atencio a la diversitat (0-1) 1 1/ 1
Objectius (0-1) 1 1 / 05
Continguts (0-1) 0,5 05 / 05
Metodologia (0-1) 0,5 0,5 /05
Normativa de I'activitat (0-1) 1 1 /1
Programacio diaria de les activitats (0-5) 5 5 /1
Recursos humans i materials (0-5) 0 0/ 0
Analisi dels participants (0-1) 0 0 /0




Pautes d'organitzacio general (0-3) 2 2/ 2

Descripcio recursos sanitaris i mesures preventives en 3 3 /3

casos d'emergencia (0-3)

Enquestes de satisfaccio (0-1) 1 1 /1
16,5 16,5 / 13,5

Mitjana de les tres activitats 4 5.5
’

ALTRES MILLORES

Altres millores (0-6 punts)
Planificacio de sortides setmanals a la platja, excursions, 0
visites.. per a I'Escola d'Estiu
Planificacio de sortides setmanals a la platja, excursions, 0
visites.. per a I'Estiu Esportiu
Organitzacio d'esdeveniments esportius (campus, tornejos, 0
diades...)

0

TOTAL

Puntuacio total: 15,5 PUNTS

Dins l'apartat de recursos humans no inclouen un socorrista de piscines ni les seves
funcions quan tant a la programaci6 diaria de 1'Escola d'Estiu com a 1'Estiu Esportiu
'oferten com a activitat diaria i tampoc dins I’Escola de Natacio.

Consideram una deficiéncia greu que en cap apartat, tant en el de recursos humans com
a I’hora d’organitzar les mesures preventives, no es tengui en compte la figura del
socorrista (tal com exigeix el Plec de condicions tecniques, en I’apartat 3
Caracteristiques del servei 3.4 Professionals del servei).

Quant a I’horari que oferta per a ’Escola de Natacio, de forma general, es troba dins la
franja horaria de 10:00h a 13:00h, que encara que proposen ofertar diferents activitats
sempre es mouran dins la mateixa franja horaria.

Segons el Plec a ’apartat 3 1 punt 3.3 (Caracteristiques del Servei per a I’Escola de
Natacid) enuncia que 1’empresa adjudicataria, encara que podra proposar el seu propi
horari, aquest ha de ser tant el mati com al capvespre, a fi de donar cobertura horaria
durant tot el dia.

Consideram aquestes dues faltes greus que podrien ser motiu suficient per a la seva
exclusio del concurs per a la prestacid del servei de les activitats proposades al Plec.
Analisi de la proposta:

En primer lloc, ens trobam que ens justifiquen igual 1'Escola d'Estiu i 1'Estiu Esportiu,
quan en realitat son dues activitats distintes, encara que puguin tenir caracteristiques
similars, perd en cap cas la seva justificacio sera la mateixa.

Amb els continguts passa el mateix; ens oferten els mateixos continguts per a 'Escola
d'Estiu i per a I'Estiu Esportiu. Nosaltres trobam que es tracta de dues activitats distintes
que encara que puguin tenir els mateixos objectius generals a 1'hora de dur-los a terme
no es poden confondre.



Dins la metodologia ens trobam que ofereixen que els nens/nenes puguin assistir un sol
dia, una setmana, quinze dies o un mes, pero no ens expliquen com podran organitzar el
nombre de monitors segons els nens de qué disposin, etc.

A les pautes d'organitzacid general, tampoc no queda clar com organitzaran el canvi
constant de nens. Tampoc queda clara I'hora de la recollida dels nens (a les 16:00h a la
piscina, tant per a I'Estiu Esportiu com per a I'Escola d'Estiu).

A Tl'apartat d'analisi dels participants, ens trobam que sols contemplen les pautes
evolutives dels nens/nenes fins als 8 anys, quan, tant I'Escola d'Estiu com a 1'Estiu
Esportiu van adregades a nens i nenes fins a 12 anys.

A D’apartat d’altres millores no oferten sortides setmanals ni per a I’Escola d’Estiu ni per
a ’Estiu Esportiu, com tampoc oferten cap esdeveniment esportiu.

A T'hora de valorar 1'Escola de Natacido ens trobam que no hi ha ni objectius, ni
continguts, ni cap tipus de metodologia per treballar amb els adults, aixi com tampoc no
trobam que es parli d'ells a 'analisi dels participants.

(Empresa licitant: Fona Esport)
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ALTRES MILLORES

Altres millores (0-6 punts)

Planificacio de sortides setmanals a la paltja, excursions, 2
visites... per a I'Escola d'Estiu

Planificaci6 de sortides setmanals a la paltja, excursions, 2
visites.. per a I'Estiu Esportiu

Organitzaci6 d'esdeveniments esportius (campus, 2
tornejos, diades...)




TOTAL

Puntuacio total: 31,3 PUNTS

Ens presenten per a cada una de les activitats -Escola d'Estiu, Estiu Esportiu 1 Escola de
Natacio- uns objectius, uns continguts i una metodologia que aplicaran a cada una de les
activitats abans anomenades, que considerem que estan molt ben explicades 1
fonamentades, amb una programaci6 diaria de les activitats molt completa i totalment

concordant amb els objectius anunciats.”

Abans de I'obertura del sobre nim. 3 la representan
DRAC,SLU manifesta la seva disconformitat amb [I'inf
sol-licita la revisi6 de la seva oferta i de la de

licitadora juntament amb el técnic.

Per altra banda, el President de la Mesa sol-licita
dels técnics un informe aclaratori al que s’ha emes

Abans de l'obertura del sobre num. 3 i d’acord amb
emes la Mesa ACORDA excloure a l'entitat DIC DRAC,S
exposats. En conseqiieéncia, no s'obrira el sobre num
entitat.

Posteriorment, el President de la Mesa procedeix a
sobre num. 3 del licitador admeés:

SOBRE NUM. 3: PROPOSICIO TECNICA RELATIVA

t de I'entitat DIC
orme emes i
I'altra empresa

s’emeti per part

l'informe técnic
LU, pels motius
3 d'aquesta

I'obertura del

A CRITERIS AVALUABLES

MITJANCANT FORMULES .
Es procedeix a la lectura de I'index de la document
licitador admes.

La representant de l'entitat DIC DRAC,SLU, assenyal
consti en acta que entenc que les millores ofertes
FONAESPORT,S.L, en relaci6 a I'escola de natacio sé

A la vista del contingut d’aquest sobre, la Mesa ac
corresponent informe técnic.

Una vegada s’hagi emes, la Mesa de contractacié tor
per elevar proposta d'adjudicacio.

No s’ha formulat cap reclamacio, i s'aixeca la sess
i dos minuts, de la qual s'estén aquesta acta que,
signen el President i la secretaria de la Mesa de C

acié aportada pel

a que vol que
per [l'entitat
n gratuites.

orda sol-licitar el

nara a reunir-se,

i6 a les onze hores
un cop llegida,
ontractacio.




