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Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 20:03 hores
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Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
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Sr. Miguel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.



Ordre del dia

.- APROVACIO ACTES SESSIONS: 29/11/11119/12/11.

Il.- EXP NUM 224AG/11: PRESA DE POSSESSIO DE LA SRA. ANTONIA CAIMARI BAUZA.
l1l.- EXP NUM. 132AG/11: NOMENAMENT JUTGE DE PAU SUBSTITUT.

IV.- EXP NUM. 209AG/11: UNITAT NOCTURNA POLICIA LOCAL.

V.- EXP NUM. 2AG/12: ESCRIT CONSORCI DE TRANSPORTS DE MALLORCA: AMPLIACIO DE LA
CAMPANYA D’EMISSIO DE LA TARGETA INTERMODAL.

VI.- EXP NUM. 3AG/12: ADHESIO CONVENI COL-LABORACIO ENTRE L’ORGANISME AUTONOM
PREFECTURA CENTRAL DE TRANSIT | LA FEMP PER A L'INTERCANVI D’INFORMACIO | LA
MUTUA COL-LABORACIO ADMINISTRATIVA.

VIl.- EXP NUM. 152AG/11: PROPOSTA DE BATLIA: CREACIO D’'UNA COMISSIO INFORMATIVA
PERMANENT.

VIIl.- NOMENAMENT REPRESENTANTS DE LA CORPORACIO AL CONSORCI CAPDEPERA MIRALL.
IX.- EXP. NUM. 22 INTERV/ 2011: COMPTE GENERAL 2010.

X.- CONVENIENCIA REALITZACIO FOCS ARTIFICIALS AL CASTELL DE CAPDEPERA.

XI.- DECRETS | RESOLUCIONS.

XIl.- PRECS | PREGUNTES

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio en
primera convocatoria, per la qual cosa el president declara oberta i publica la sessio.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

En primer lloc, el Sr. President abans de comencar amb "ordre del dia déna lectura d’un
reconeixement pel premi obtingut per I’OCB a la funcionaria de I’Ajuntament Maria Angela
Melis Vila. Li déna I'enhorabona i expressa el seu orgull davant I’Ajuntament Ple i a
continuacio es passa a tractar el primer punt de I'Ordre del dia:

I.- APROVACIO ACTES SESSIONS: 29/11/11119/12/11.

En compliment d’allo que disposen I'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
Municipal i de regim local de les llles Balears; i I'article 91.1 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Real decret 2568/1986, de 28
de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacié si algu té alguna
observacio a fer sobre les actes de les sessions anteriors, que van tenir lloc els dies 29/11/11
i 19/12/11, de les quals s’ha expedit, préeviament, copia de I'esborrany a cada Regidor per al
seu coneixement, rectificacié d’errades o possible formulacié d’al-legacions, si fos el cas.

El Sr. Joan Ferrer Flaguer, portaveu del Partit Popular, expressa la seva disconformitat sense

mencionar els punts concrets. El Batle decideix deixar-ho damunt la taula per a propera
aprovacio.

Il.- EXP NUM 224AG/11: PRESA DE POSSESSIO DE LA SRA. ANTONIA CAIMARI BAUZA.

El Batle llegeix la seglient proposta d’acord:
ANTECEDENTS

Que I'Ajuntament, per acord del Ple celebrat en sessio extraordinaria i urgent de data
19 de desembre de 2011, va acordar la presa de coneixement de la renuncia voluntaria del
Sr. Xavier Rodriguez Abril del lloc de regidor a I'Ajuntament per raons personals, en
compliment de l'article 9.4 del Reial decret 2586/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

L'Ajuntament va sol-licitar a la Junta Electoral General que li fossin enviades les
credencials de la Sra. Antonia Caimari Bauza, seglient en la llista de les eleccions municipals
celebrades en data 22 de maig de 2011. Aquestes credencials van ser rebudes per
I'Ajuntament el dia 2 de gener, amb ndm. 6 d'entrada al Registre General de I'Ajuntament.



Que el dia 5 de gener de 2012 es van presentar les corresponents declaracions sobre
causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que li proporcioni o pugui
proporcionar ingressos economics, juntament amb una declaracid dels seus béns
patrimonials. De conformitat amb les obligacions que estableixen la Llei organica 5/1985, de
19 de juny, del regim electoral general, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local.

Per tot aix0, es proposa al Ple d'aquest Ajuntament, I'adopcid del seglient

ACORD
Acceptar la presa de possessio de la Sra. Antonia Caimari Bauza del carrec de regidora de
I'Ajuntament en substitucio del Sr. Xavier Rodriguez Abril, després de la renuncia voluntaria

d'aquest.

| per a aixo, i complint amb el procediment legalment establert, el Batle passa a preguntar a
la Sra. Antonia Caimari Bauza, si:

«Jureu o prometeu per la vostra consciéncia i honor complir fidelment les obligacions del
carrec de regidora de I'Ajuntament de Capdepera amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar
la Constitucié, com a norma fonamental de I'Estat»?

La regidora respon afirmativament.

A continuacid, el Sr. Batle pronuncia unes paraules de benvinguda.

Despreés de la presa de possessio com a regidora, la Sra. Antonia Caimari Bauza s’incorpora a
la Sessio.

ll.- EXP NUM. 132AG/11: NOMENAMENT JUTGE DE PAU SUBSTITUT.

El Batle dona la paraula a la regidora d’Interior, la Sra. Joana Llull, que déna compte de
I'expedient de referencia i explica que una vegada acabat el termini de presentacié de
sol-licituds a Jutge de Pau substitut s’han presentat els seglients:

El Sr. Pedro José Martinez Riera.

El Sr. Juan Jesus Rechac Canavate.



| a continuacié aquestes sol-licituds se sotmeten a votacid, el resultat de les quals és el
seglient: el Sr. Pedro José Martinez Riera 9 vots (UCAP-PSOE) i el Sr. Juan Jesus Rechac
Cafiavate 8 vots (2 PSM-Entesa, 6 PP i 1 EG).

Per tot aix0, queda nomenat jutge de pau substitut el Sr. Pedro José Martinez Riera.

IV.- EXP NUM. 209AG/11: UNITAT NOCTURNA POLICIA LOCAL.

El Batle déna la paraula a la Regidora d’Interior, que llegeix I'expedient de referéncia i fa
constar quins soén els objectius d’aquesta unitat, els requisits per accedir-hi i els avantatges
que suposara tenir aquesta Unitat Nocturna.

Iniciat el periode d’intervencions el Batle déna la paraula al Sr. Pedro Sansé, del Partit
Popular, que exposa que per a constituir agquesta Unitat Nocturna hi ha poca plantilla.
Pensen que abans hi hauria d’haver una reestructuracié de plantilla. Comenta que sols hi ha
un subinspector i fa dues preguntes: qui s’encarregara quan no hi haja el subinspector i quin
sera el pressupost que fara falta.

La regidora d’Interior respon que quan no hi haja el subinspector les funcions les fara
I'Inspector i que en el pressupost de 2012 no es faran aquestes despeses.

A continuacid, atorgada la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster pregunta pel
nombre de policies que hi haura al carrer, comenta que tenen dubtes de la seva organitzacio
aixi com també del pressupost, perd expressa que a pesar dels dubtes hi votaran a favor.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que exposa que
s’abstindran en la votacid perque se susciten inconvenients amb la Unitat Dilirna. Encara que
aplaudeixen la iniciativa s’hi abstindran i sol-liciten a la regidora una comparativa el 2012.

Per ultim, el Sr. Pedro Sansd pregunta a la Regidora si la Unitat de ciclistes es mantindra
activa, a la qual cosa la Sra. Joana Llull respon que vol que es mantinga.

Després se sotmet la proposta a votacio.
VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 11 VOTS

A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA) | 6 ABSTENCIONS (5 PP i 1 EG), perqué és DISSET
el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.



V.- EXP NUM. 2AG/12: ESCRIT CONSORCI DE TRANSPORTS DE MALLORCA: AMPLIACIO DE
LA CAMPANYA D’EMISSIO DE LA TARGETA INTERMODAL.

El Batle déna la paraula a la Regidora d’Interior, la Sr. Joana Llull, que explica el
contingut de I'expedient de referéncia, i aquest se sotmet a votacio.

No havent-hi intervencions, per UNANIMITAT dels reunits, com que és disset el
nombre legal de membres del Consistori i son setze els assistents, és aprovada I’anterior
proposta d’acord.

VI.- EXP NUM. 3AG/12: ADHESIO CONVENI COL-LABORACIO ENTRE L'ORGANISME
AUTONOM PREFECTURA CENTRAL DE TRANSIT | LA FEMP, PER A L'INTERCANVI
D’INFORMACIO | LA MUTUA COL-LABORACIO ADMINISTRATIVA.

El Batle déna la paraula a la Regidora d’Interior, la Sr. Joana Llull, que explica el
contingut de I'expedient de referencia, i se sotmet a votacio.

No havent-hi intervencions, per UNANIMITAT dels reunits, com que és disset el
nombre legal de membres del Consistori i sOn setze els assistents, és aprovada I’anterior
proposta d’acord.

Vil.- EXP NUM. 152AG/11: PROPOSTA DE BATLIA: CREACIO D’UNA COMISSIO INFORMATIVA
PERMANENT.

El Batle déna lectura a I'informe-proposta de Secretaria:

"INFORME-PROPOSTA
PRIMER. Constituir una Comissié Informativa de caracter permanent anomenada ASSUMPTES
GENERALS DEL PLE. L'objecte sera I'estudi, informe i consulta de tots els assumptes que vagin a Ple i

no estiguin incardinats a la Comissié Informativa d'Hisenda i Especial de Comptes.

SEGON. La Comissid Informativa Permanent anomenada ASSUMPTES GENERALS DEL PLE estara
integrada pels seglients membres:

- President: el Batle o regidor en qui delegui.

- Vocals:



- 1 regidor del Grup municipal del PP

- 1 regidor del Grup municipal del PSOE

- 1 regidor del Grup municipal d’"UCAP

- 1 regidor del Grup municipal del PSM-EN-APIB

- 1 regidor del Grup municipal d'ES GRUP

- Secretari: El secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

TERCER. La Comissid Informativa Permanent ha d’ajustar el seu funcionament al que disposen els
articles 123 a 126 i 134-138 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les Entitats Locals. La Comissié celebrara
sessions ordinaries cada dos mesos en atencio a la periodicitat establerta per a la celebracié del Ple
ordinari. La Comissid es reunira 7 dies naturals abans del Ple. Sense perjudici que puguin convocar
sessions extraordinaries.

QUART. Comunicar aquest Acord als diferents grups politics municipals, fent-los saber que hauran de
designar els seus representants a la Comissid, notificant-ho per escrit en el termini de 10 dies
naturals des de 'adopcié d'aquest Acord.”

EL Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular, el Sr. Ferrer, que exposa que
no hi esta d’acord; que la intencid és eliminar comissions i hi haura regidors que no estaran
operatius. El que vol el Batle és un control de les actuacions dels regidors. Podria eliminar la
Junta de Govern Local i crear una comissié permanent. S’oposen a tot el que sigui coartar la
feina dels membres del seu grup. Continua exposant que no fa falta crear una figura nova,
gue es faci reunio de Junta de Portaveus.

El Batle explica que no s’eliminen les comissions informatives, sind que es crea una
permanent d’assumptes plenaris.

Doéna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que també diu que es pot
convocar una Junta de Portaveus o fer-se la d’Hisenda. Pensa que és un retrocés democratic
més perque les comissions funcionen bé. Aixo perjudica el treball dels regidors i per aixo diu
gue la seva formacié hi votara en contra.



Doéna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que exposa que la primera
premissa és el dialeg i aquest punt és tot el contrari; és una passa més a la dictadura
democratica, que crea normativa per a fiscalitzar i posar traves.

El Batle contesta exposant que aquesta creacid6 va encaminada que els temes
estiguen dictaminats per a anar a ple i que els assumptes no es queden damunt la taula.
Després d’un llarg debat i intervencions se sotmet la proposta a la votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD. S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (UCAP-PSOE) | 8 EN CONTRA (2 PSM-ENTESA, 1 EG, 5 PP), perque és DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i s6n DISSET els assistents.

ViI.- NOMENAMENT REPRESENTANTS DE LA CORPORACIO AL CONSORCI CAPDEPERA
MIRALL.

El Batle llegeix la proposta en la qual proposa nomenar com a representants de la Corporacio
al Consorci Capdepera-Mirall, per a formar part de la seva Junta Rectora com a vocals a:
Gabriel Torres Malpesa
Sebastia Sureda Roselld.
No havent-hi intervencions se sotmet |la proposta a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS

A FAVOR (9 UCAP-PSOE) | 8 ABSTENCIONS (2 PSM-ENTESA, 5 PP I 1 EG), ja que és DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

IX.- EXP. NUM. 22 INTERV/ 2011: COMPTE GENERAL 2010.

El Batle déna la paraula al Regidor d’Hisenda, el Sr. Sebastia Sureda Rosello, que explica el
contingut de I'expedient de referencia. No havent-hi intervencions se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 11 VOTS

A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA) 5 VOTS EN CONTRA (PP) 1 1 ABSTENCIO (EG), ja
que sén DISSET el nombre legal de membres de Consistori i sén DISSET els assistents.
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X.- CONVENIENCIA REALITZACIO FOCS ARTIFICIALS AL CASTELL DE CAPDEPERA.

El Batle déna la paraula al Regidor de Turisme i Patrimoni, el Sr. Gabriel Torres
Malpesa, per a que expliqui el contingut de la proposta.

El Sr. Torres pregunta si volen que es done lectura a I'informe técnic de valoracié de la
idoneitat dels espectacles pirotécnics al Castell de Capdepera. Es decideix que no.

El Batle dona la paraula a la Sra. Margalida Servera, que pregunta si es deixaran de fer
focs artificials al Castell de Capdepera o no. El Sr. Torres respon que de manera preventiva
s’hauria de deixar de fer focs artificials al Castell, segons I'informe. La Sra. Servera afegeix que
s’haura de tenir en compte 'agressié que suposa també per al recinte el mercat medieval.

A continuacié el Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, que
comenta que el Castell es un bé patrimonial basic per al poble i que donara suport a tot el que
siga conservar-lo, fent puntualitzacions; que per ara no hi ha dades objectives que assegurin
gue els focs artificials puguin produir aquestos danys. A més a més, van preguntar als tecnics
de I'informe si el mercat medieval crearia aquests problemes i van contestar que si. Demanen
si es pot retirar el punt de I'ordre del dia.

El Batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que llegeix un article de
premsa en el qual posa que se suspendran els espectacles pirotécnics. Decideixen no votar la
proposta perqué no creuen necessari que es vote al plenari; diu que hi ha un organ que és el
Patronat del Castell i volen saber I'opinié del seu president. Respecte de I'informe, pensa que
és incongruent.

El Batle déna pas a un recés per a discutir la proposta del PSM des de les 21:15 hores
fins les 21.25h.

Represa la sessio, el Batle proposa deixar I'assumpte damunt la taula per a que sigui
tractat al proper plenari de mar¢. Es demanara informe a Patrimoni del Consell Insular. Es
acceptada la proposta per assentiment.

El portaveu del Partit Popular exposa que li sorprén el debat produit en el dia d’avui i

comenta que estan d’acord que se celebrin els focs artificials al Castell, ja que és una tradicié.

Xl.- DECRETS | RESOLUCIONS

Es dona compte dels decrets i resolucions del nombre 149 al 264.
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El Batle déna la paraula al portaveu del Partit Popular, que pregunta si respecte dels
decrets 171 i 172 s’ha justificat la quantia, ja que no hi ha decret que ho digui. Es contesta
gue si es necessari, es fara.

A continuacio dona la paraula al portaveu d’Es Grup, que pregunta pel decret 233AG,
en relacié amb sol-licitud d’indemnitzacid per danys a vehicle. El Batle contesta que s’ha
dictat per aplicacié de la normativa. El Sr. Melis recorda que ja fa temps que es va comentar
gue no complia amb la normativa.

Xll.- PRECS | PREGUNTES

El Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular, el Sr. Ferrer, que
resumidament fa les seglients preguntes.

Dirigint-se al regidor de Medi Ambient, volen informe de si ha complit amb les seves
obligacions I'empresa adjudicataria del servei de vigilancia i salvament. El Sr. Llull li contesta
que per part del departament de Medi Ambient es considera que aquesta temporada ha
anat bé, que I'’empresa ha fet una bona feina, sobretot quan feia mal temps. Diu que estan
elaborant una comparativa dels diferents informes.

En segon lloc, també vol saber si hi ha algun informe relatiu a la recollida de fems. El
Sr. Llull contesta que els zeladors fan informes periodics, pero esta en preparacié un
software informatic per a fer-ho informaticament. Es compromet que a l'inici de temporada
alta estigui en funcionament.

El Sr. Ferrer comenta que el veinatge es queixa que s’ha rebaixat el cost pero no la
factura. Explica que un vei va deixar una bossa de fems i va estar 17 dies sense que la hi
arreplegassen. El Sr. Llull contesta que li costa creure que un ciutada estigui 17 dies sense
gue li recullin la bossa per a comprovar el funcionament del servei. El Sr. Ferrer contesta que
aixo demostra que I'empresa no funciona.

Continua el Sr. Ferrer preguntant pel tema de I'abocador, ja que fa tres mesos que no
en reben noticies. Es contesta que estan pendent d’informe.

També comenta que I’Autovia s’ha convertit en un lloc de venda de cotxes de segona
ma i sol-licita una ordenanca nova.

Vol saber si I'empresa que ha utilitzat el pavelld6 municipal ha pagat alguna taxa, ja
gue hi ha uns preus pactats. El Batle respon que no, que s’ha cedit gratuitament igual que es
fa amb I'escola d’estiu.
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També pregunten pel canal Mediapro, si es pot fer alguna cosa per a que es pugui
veure. El Sr. Sureda contesta que han preguntat informacié al respecte i cobren uns dos mil
euros per a fer el canvi.

El Sr. Ferrer continua comentant que la situacié del Mercat s’ha degradat molt i si es
pot tornar a la situacié anterior. El Sr. Sureda li contesta que estan estudiant una ampliacio,
que Capdepera té un problema de demanda, pero és dificil millorar la situacid actual.

Demana la possibilitat de crear una ordenanca per a regular els horaris de tancament
d’establiments. El Batle li contesta que han creat una figura de zelador d’activitats que
informara d’aquestos horaris.

El Sr. Ferrer presenta una documentacid, que és examinada per I'equip de govern. El
regidor de Patrimoni, Gabriel Torres, exposa que el dia 5 d’abril de 2011 es proposa la
dotacié d’una barana al castell de Capdepera i que hi ha una acta en la qual posa el vistiplau
de Patrimoni. El Sr. Ferrer vol una copia d’aquest vistiplau.

Després d’algunes preguntes més el Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr.
Fuster, que en primer lloc vol contestar per al-lusions respecte del tema del Castell; diu que
la barana estava permesa pero el que faltava era determinar el tipus de barana.

Continua comentant que el dia de I'arribada dels Reis es van col-locar focus i van
romandre encesos massa temps i pregunta pel responsable d’aquesta decisié. El Batle li
respon que seguien el mateix criteri que el regidor anterior.

El Sr. Fuster també exposa que en relacio amb la subvencio rebuda per a arreglar
fugues d’aigua li agradaria saber en quin grau d’execucid esta aquest programa. El Batle
contesta que van demanar una prorroga a Cooperacié Local i que encara no han contestat.

Pregunta si s’ha fet efectiu el compromis de reforma del passeig maritim de Cala
Rajada. El Batle explica la dinamica de feina.

Pregunta pel tema de la participacié ciutadana, ja que en I'anterior legislatura es va
comencar un reglament i voldria saber la politica a seguir. El Batle respon que la intencio és
activar al més aviat possible la participacio ciutadana.

Pregunta al regidor de Medi Ambient si han rebut noticies de la regeneracié de cala
Agulla. El Sr. Llull contesta que s’ha parlat del tema en reunions a Palma, que hi ha un

projecte pendent d’execucio.

Després d’alguna pregunta més el Batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup.
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El Sr. Melis en primer lloc déna la benvinguda a la Sra. Caimari i a continuacid
comenta al Sr. Torres que aquesta setmana ha visitat el Castell i que esta net.

Fa un prec en relacié6 amb la Casa de Donya Antonia; que no té constancia del
projecte urbanistic i pregaria que li donaren informacié. El Batle respon que li faran copia.

| a continuacié passa a formular de forma resumida les segiients preguntes.

Quant a l'ascensor, pregunta per les actuacions. | el regidor de Vies i Obres, el Sr.
Sureda, li explica el contingut d’aquestes actuacions.

Pregunta també pel sobrecost del preu de licitacié de I'obra. El Batle pren nota.

Pregunta respecte de les obres del carrer Principal i la sortida dels pluvials. El Batle
contesta que el tema va més lent del que pensava.

També pregunta pel tema de les goteres. El Sr. Sureda contesta que les planxes que
requereixen no les tenen en estoc i que més o manco costaran vuit mil euros.

S’interessa també per la despesa de formigonar la jardinera. Es contesta que de
forma aproximada ha costat uns tres mil euros.

Pregunta pel tema del Conveni de personal. El Batle explica que han tingut la primera
reunid i falta una segona reunio, a proposta dels funcionaris.

Pregunta al regidor d’Hisenda pel cobrament en voluntaria de I'IBl. El Sr. Sureda
contesta que sera paregut a I'any passat.

En relacio amb el Mercat de Capdepera, proposa estudiar el tema de canviar la
ubicacio per a que puguin passar els cotxes.

Pregunta pel Museu Alemany. El Batle diu que vol reactivar el tema.

Dirigint-se a la regidora de Serveis Socials, li pregunta pel tema de les adopcions
internacionals, li pregunta per que no es vol promoure. La regidora, la Sr. Renaud, li contesta
gue no és competencia municipal, que no hi ha demanda social, que no hi ha una bona
situacid economica i que no esta clar que el 0,7% es pugui destinar per a aix0. El Sr. Melis i
respon que no |I’"ha convencut la seva explicacid i que pensa que si té cabuda en el 0,7%.
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Dirigint-se al regidor de M. Ambient, li pregunta per la regeneracié de cala Agulla, de
les actuacions fetes per I’Ajuntament. Se li contesta que van fer escrit registrat de sortida i
estan esperant contestacio.

Pregunta pel projecte de governabilitat, que ja fa cinc mesos que governen i vol que
expliqui quin és el seu projecte. El Batle resumidament li explica que des del departament de
Policia es pretén enfortir I'ambit de Cala Rajada. En M. Ambient hi ha un gran problema amb
I’'abocador i s’intentara solucionar. En el departament de Serveis Socials es treballa en el
Reglament. A Esports tenen com a prioritat la piscina. A Festes treballen en noves idees i el
departament de Vies i Obres, encara que no es reflecteix el treball, comporta molta feina.

No havent-hi més assumptes a tractar, per ordre del Sr. Batle-President s’aixeca la
sessid a les 23 hores 59 minuts, de la qual jo, la Secretaria, estenc aquesta acta.

EL BATLE LA SECRETARIA
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessidé de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia trenta de marg , consta de catorze folis, numerats des del nim. 2012PLEOOO3 al
2012PLEOOO16 .

Capdepera, a 18 de febrer de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés.
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA NUM.: 2/2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE
CAPDEPERA DEL DIA 2 DE MARC DE 2012
Identificacio de la sessio:

\

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Ordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 2

Data de celebracio: 2 de marg de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 20:03 hores

Hora de finalitzacio: 22:00 hores

ASSISTENTS:

SR.BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol

REGIDORS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo
Sra. lvon Daniela Renaud Mas
Sr. Antonia Caimari Bauza

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sra. Margalida Servera Ferrer
Sr. Pedro Sansé Flaquer

Sr. Miquel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

No hi assisteixen:
Sr. Joan Ferrer Flaquer
Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
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Ordre del dia

.- APROVACIO ACTES SESSIONS: 3/11/11,29/11/11, 19/12/11i9/1/12.
Il.- EXP:1-27/11 APROVACIO DEFINITIVA ESTUDI DE DETALL.

IIl.- EXP:182AG/10 MODIFICACIO REGLAMENT TAXIS.

IV.- EXP: 29/MA/08 DE PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL MODEL DE TARIFES PROGRESSIVES
D’AIGUA.

V.- EXP: 1/INTERV/2012 MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL ESCOLA MUSICA.

VI.- EXP:22AG/2012 PROPOSTA PSOE-UCAP SOBRE EL MANTENIMENT DELS SERVEIS
D’URGENCIA A L’HOSPITAL DE MANACOR.

VII.- DECRETS | RESOLUCIONS.
VIIl.- PRECS | PREGUNTES.

Hi assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio en
primera convocatoria, per la qual cosa el president declara oberta i publica la sessid.

ok o ok ok o ok e ok A ok A ok Ak ok Ak ok ok e ok o ok ok ok A ok A ok ke ok Kk oK ok A ok e ok A ok A ok e ok Kk ok ok ok ok K ok

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

l.- APROVACIO ACTES SESSIONS: 3/11/11, 29/11/11, 19/12/11i9/1/12.

En compliment d’allo que disposen l'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les llles Balears i I'article 91.1 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacidé si algu té alguna
observacio a fer sobre les actes de les sessions anteriors, que van tenir lloc els dies 3/11/11,
29/11/11, 19/12/1119/1/12, de les quals s’ha expedit, préviament, una copia de I'esborrany
a cada regidor per al seu coneixement, rectificacio6 d’errades o possible formulacié
d’al-legacions, si fos el cas.
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El Sr. Pere Fuster, portaveu del grup municipal del PSM, expressa que en relacié amb el punt
dese de I'acta de la sessié de dia 9/1/12 vol que s’hi incorpori la seglient frase: “que per ara
no hi ha dades objectives que assegurin que els focs artificials puguin produir aquestos
danys”, en comptes de “que no hi ha elements que puguin produir aquestos danys”.

La Secretaria anota la correccié i sense més intervencions, per UNANIMITAT dels
membres reunits, com que sén disset el nombre legal de membres del Consistori i quinze els
assistents, sén aprovades les actes de les sessions anteriors, que varen tenir lloc el dia TRES
DE NOVEMBRE DE 2011, VINT-I-NOU DE NOVEMBRE DE 2011, DINOU DE DESEMBRE DE 2011
| NOU DE GENER DE 2012.

I.- EXP:1-27/11 APROVACIO DEFINITIVA ESTUDI DE DETALL.

El Batle explica la proposta d’aprovacié definitiva de I'estudi de detall I'objecte del
qual és establir alineacions i rasants completant les ja assenyalades en el sol urba per les NS i
ordenar volums. Explica que es va aprovar inicialment per la Junta de Govern Local, va estar
exposada al public i ara calia I'aprovacid definitiva pel Ple.

El Batle déna la paraula al Sr. Miquel Riera Mufioz, del grup municipal del Partit
Popular. Aquest li pregunta per que es demana un estudi de detall, si és per a augmentar la
volumetria. El Batle li respon que és necessari per a fer rectificacions i que si que és per a
augmentar volums.

A continuacié ddéna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster Nadal, que li
pregunta si I'aprovacio de I'estudi de detall per a I'agrupacié de finques és un pas previ per a
construir. El Batle respon afirmativament i a continuacié el Sr. Fuster diu que ja esta
construit; pregunta si s’han fet les inspeccions pertinents de I'estiu cap aqui per a aturar
I'activitat. El Batle diu que no pot contestar amb tanta precisidé, que ho transmetra al
departament d’Urbanisme per a que en tinguin constancia. El Sr. Fuster diu que el seu grup
s’abstindra perque no donara suport a una iniciativa que no segueix els tramits legals
pertinents.

Sense més intervencions es passa a la votacié de I'aprovacié definitiva de I'estudi de
detall.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE) | 6 ABSTENCIONS (3 PP, 2 PSM-ENTESA i 1 EG), ja que és DISSET el
nombre legal de membres del Consistori i QUINZE els assistents.
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Ill.- EXP: 182AG/10 MODIFICACIO REGLAMENT TAXIS
El Batle dona la paraula a la regidora d’Interior, la Sra. Juana Llull Capd, que explica la

seglient proposta:

“Assumpte: Proposta de modificacid reglament municipal del Servei public de viatgers en
automobils de turisme, aprovat inicialment per Ple amb data 2 de novembre de 2010.

Antecedents:

Vist que s’han detectat errors materials en la versié catalana d’aquest reglament i a peticid
de I'Associacio de Taxis d’aguest municipi, escrit de data 20 de juny 2011, amb registre
d’entrada en aquest Ajuntament el 28 de juny 2011.

Proposta:
Anul-lar la versid catalana d’aquest reglament per errors materials.
Aprovar inicialment la modificacié de I'article 27, apartats b) i d) d’aquest reglament.

On diu: “Apartat b- Cuando el cényuge viuda 6 herederos legitimos y el jublilado no puedan
explotar la licencia como actividad unica y exclusiva, a favor del conductor asalariado que
preste el servicio en plena y exclusiva dedicacion a la profesiéon y con un minimo de dos afios
de antelacién...”.

“Apartat d- En las licencias con mas de un afio de antigliedad, previa autorizacion del
Ajuntament de Capdepera, al conductor asalariado con permiso de conducir y ejercicio de la
profesidn durante un afio...”.

Ha de dir:
“Apartat b- Con un minimo de dos meses...”.
“Apartat d- Y ejercicio de la profesién durante un mes”.

C- Sotmetre aquest acord a informacid publica, mitjancant la publicacié d’un edicte al
Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d’anuncis de la corporacid, per un termini de 30 dies
habils a comptar a partir de 'endema de I'ultima d’aquestes publicacions, a fi que qualsevol
persona els pugui examinar i formular-hi reclamacions. En cas que no es presentin
al-legacions durant el termini assenyalat, aquest acord esdevindra definitiu. | es comunicara
aixi mateix als mateixos interessats”.
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Iniciat el torn d’intervencions, el portaveu del PSM, el Sr. Fuster, pregunta a la
regidora d’Interior si quan es va parlar del reglament es va comentar el tema dels
taximetres. La regidora d’Interior, la Sra. Llull, li respon que si, que tots menys un el tenen
posat; que esta en marxa en les linies interurbanes i que les urbanes estan pendents d’un
estudi economic i que suposa que per al mes de maig estara a punt.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis Tous, que manifesta
gue és una proposta dels taxistes i a ells els va bé si els taxistes hi estan d’acord. Demanen al
departament d’Interior que supervise el compliment del reglament.

Sense més intervencions, se sotmet la proposta a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE) | 6 ABSTENCIONS (3 PP, 2 PSM-ENTESA i 1 EG), ja que son DISSET
el nombre legal de membres del Consistori i QUINZE els assistents.

IV.- EXP: 29/MA/08, DE PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL MODEL DE TARIFES PROGRESSIVES
D’AIGUA
El Batle dona la paraula al regidor de Medi Ambient, el Sr. Albert Llull Ginard, que

explica la proposta de modificacié que, transcrita de forma literal, és la seglient:

“ASSUMPTE: Proposta modificaci6 model de tarifes progressives pel consum d’aigua al
terme municipal de Capdepera

Antecedents

Vist que s’ha detectat una incongruéncia en el model de tarifes progressives pel consum
d’aigua al terme municipal de Capdepera aprovat per acord de Ple de tres de juny de 2008,
ja que en la quota de consum es detalla literalment: “La tarifa aplicable al consum total sera
la que correspon al tram del consum superior”; no obstant aix0, a continuacié figura una
formula per al calcul de la quota consum que no correspon amb la descripcid ni amb el
model de tarifes progressives que es volia aconseguir.

Proposta

Que per tal que les tarifes per al consum d’aigua s’ajustin a un model de tarifa progressiva i
s’esmeni I'errada del model, es proposa que es suprimeixi “La tarifa aplicable al consum total
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sera la que correspon al tram del consum superior” i que es modifiqui tot el que afecta a la
quota consum, quedant de la seglient manera:

“S’estableix la unitat equivalent (u.e) per determinar la quota de consum (qc).

- Per a cada tipus d’Us hi ha una relacid d’unitats equivalents:

Usos Unitats equivalents (u.e)
Habitatge/ Apartament turistic 1
(2.5) Placa hotelera (1) 0.4
Comerg, taller, fusteria, local, lloguer 3
cotxes

Bar, cafeteria, restaurant, discoteca 5
Industria i obra 4

Clubs nautics, espais esportius, 5

rentacotxes
Empresa h20 * 9

* Empresa h20: empresa que utilitza I'aigua en el seu procés productiu o és part fonamental
del seu servei (empreses frigorifiques, tintoreries, etc.).

- La quota de consum:

Bloc Consum (per u.e. i mes) €/mes.m? Euros/mes
/ fins a 10 m’ Y gc = Y*m’
Il major de 10 fins a 25 m® 1.5*%Y gey=15* Y *m’,
1 major de 25 fins a 40 m* 3*y gen=3* Y*m,
v major de 40 m’ 6*Y gcy=6%*Y* m’,

En edificis sense comptadors individuals la tarifa aplicable resulta de dividir el consum pel
nombre d’habitatges.

La quota de consum total sera el sumatori de les quotes de consum fraccionat en blocs:
qc =qc;+gC + qcy+ qCyy
El regidor de Medi Ambient proposa fer oportuna aquesta modificaci.

Sotmetre aquest acord a informacié publica, mitjancant la publicacio d’un edicte al
Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d’anuncis de la corporacid, per un termini de 30 dies
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habils comptadors des de 'endema de I'dltima d’aquestes publicacions, a fi que qualsevol
persona els pugui examinar i formular-hi reclamacions o al-legacions durant el termini
assenyalat. Si no se’n formulen aquest acord esdevindra definitiu. | es comunicara aixi
mateix als mateixos interessats”.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al portaveu del Partit Popular.
El Sr. Riera pregunta si han d’entendre que en principi les tarifes d’aigua no han de canviar.
El Sr. Llull contesta que es modifica una frase que induia a error i proposen canviar la
formula simplificant-la, dient el mateix pero de forma més clara.

Sense més intervencions se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 12 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA i 1 EG) | 3 ABSTENCIONS (3 PP), ja que és DISSET el
nombre legal de membres del Consistori i QUINZE els assistents.

V.- EXP: 1/INTERV/2012 MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL ESCOLA MUSICA

El Batle explica el motiu de la modificacié que transcrita de forma literal diu:

“Havent estat aprovada la darrera ordenancga fiscal que regula el preu public de
I’'Escola de Musica el dia 30 de desembre de 2008 i davant la necessitat de reduir la despesa
gue aquest Ajuntament ha de suportar per aquest servei, la regidora d’Educacié proposa al
Ple:

De conformitat amb I'informe de I'Interventor de data 14 de desembre de 2012

1. Aprovar inicialment la modificacié de I'ordenanca fiscal que regula el preu public de
I’'Escola de Musica.

- Al primer paragraf de I'article 4, on diu:

“El pagament del preu public es fara a les propies instal-lacions municipals mitjancant
domiciliacid bancaria, o ingrés a comptes restringits d’ingressos. L’organitzacié de cada curs
informara de les formes d’ingrés.”

Ha de dir:

“El pagament del preu public es fara mitjancant domiciliacié bancaria.”
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- Al segon paragraf de I'article 4, on diu:

“Les tarifes mensuals es meritaran el primer dia de cada mes i es satisfaran dins els deu
primers dies del respectiu mes”.

Ha de dir:

“Les tarifes mensual es meritaran el primer dia de cada mes i es satisfaran dins els tretze
primers dies del respectiu mes”.

- A I'article 4 se suprimiran el 4t i 5¢ paragrafs.
- A l'article 5, on diu:

“S’estableix un descompte del 10% per a membres de families nombroses i per a alumnes
matriculats a més d’un instrument.”

Ha de dir:
“S’estableix un descompte del 10% per a membres de families nombroses.”

- Els quadres de tarifes de I'annex seran substituits pels seglients:

UOTA
ENSENYAMENTS NO REGLATS IV?ENSUAL
Juguem amb la Musica I, I i Ill 16,00
Llenguatge Musical Iniciacio i Preparatori 19,00
Llenguatge Musical Lliure 19,00
Clarinet (individual, 30 minuts) 38,00
Flauta (individual, 30 minuts) 38,00
Saxofon (individual, 30 minuts) 38,00
Trombo (individual, 30 minuts) 38,00
Trompa (individual, 30 minuts) 38,00
Trompeta (individual, 30 minuts) 38,00
Guitarra classica (individual, 30 minuts) 38,00
Conjunt de guitarres 19,00
Guitarra eléectrica (individual, 30 minuts) 38,00
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Piano (individual, 30 minuts) 38,00
Violi (individual, 10 minuts) 16,00
Violi (individual, 15 minuts) 19,00
Violi (2 alumnes, 30 minuts) 19,00
Violi (individual 30 minuts) 38,00
Orquestra de corda 19,00
Percussio (col-lectiva, 1 hora) 19,00
Percussio (col-lectiva, 30 minuts) 16,00
Percussio (individual, 30 minuts) 38,00
Tecnica vocal (individual, 30 minuts) 38,00
Xeremia, flabiol i tamborino (individual, 45 minuts) 38,00
Xeremia, flabiol i tamborino (conjunt, 45 minuts) 19,00
UOTA
ENSENYAMENTS DE GRAU ELEMENTAL I\/ﬁ:'NSUAL
Llenguatge Musical 30,00
Instruments de Grau Elemental 76,00
Bandeta 5,00
Conjunt instrumental, excepte bandeta 15,00
Cor 5,00
UOTA
ENSENYAMENTS PROFESSIONALS IVﬁ:'N SUAL
Llenguatge Musical 35,00
Harmonia 38,00
Instrument 76,00
Conjunt instrumental de guitarra o piano 15,00
Orquestra 20,00
Cor 5,00
Acompanyament 38,00
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Musica de cambra 30,00
Piano complementari 35,00
Historia de la Musica 38,00

3.- Sotmetre aquest acord a informacio publica, mitjangant la publicacioé d’un edicte al BOIB i
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, per un termini de trenta dies comptadors des de
I’endema de l'ultima d’aquestes publicacions, a fi que qualsevol persona els pugui examinar i
formular-hi reclamacions o al-legacions. Si durant el termini assenyalat no se’n formulen
esdevindra definitiu.”

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula a la Sra. Margalida Servera
Ferrer, que exposa que aquesta ordenanca és per a reduir el deficit pero calculat amb els
mateixos nins, i com el nombre de matriculats baixara tornaran a tenir el mateix problema.
El seu grup esta en contra i pensen que en alguns trams aquesta apujada és abusiva.

El Batle comenta que si no hi ha prou alumnes no es fara I'activitat i que encara que
s'incrementin les tarifes el servei continuara sent deficitari. Es déna la paraula a la Sra.
Caimari, que explica que I'apujada sols afecta a 31 de 161 nins. El Sr. Sansé Flaguer comenta
gue si 'equip de govern no s’haguera apujat el sou, aguestos 31 nins tindrien classes pel
mateix preu.

A continuacid, atorgada la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, manifesta
que en aquestos casos fan falta més comissions informatives. Continua explicant que en
general els serveis publics son deficitaris i que van fer una proposta de mancomunar serveis
per a que fora més barat i es reduira el deficit; que la postura adoptada és una postura
massa facil. Demana que se’n pensen d’altres.

El Batle contesta que encara que no s’ho cregui després de rebre la proposta en la
comissié informativa, I'equip de govern es va reunir per a mancomunar els servei i els
municipis consultats no hi estaven interessats. En la reunié que van tenir a Arta, se’ls va
comunicar que també volen apujar les tarifes; aquestes seran el doble que a Capdepera, ja
que les seves actuals sén les que nosaltres hem apujat ara.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, finalitza la seva intervencié dient que finalment
ara o a la llarga s’haura de mancomunar el servei.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que exposa que ells
en aquest punt hi votaran en contra per un parell de motius. Primer no estan d’acord amb
I’estudi econdmic on surt una despesa de personal d’'uns 180.000’-€. Pensen que s’ha fet
amb I'antic organigrama i que ara és distint després de la jubilacid de I'anterior Directora.
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Evidentment, continua dient que es poden incloure a I'estudi economic altres despeses
totalment legals, com a part proporcional de Secretari, Interventor, etc... Pero ells troben
gue malgrat no hi hagués lI'escola de musica, aquestes despeses serien les mateixes.
Comenta, per altra banda, que I'estudi economic preveu que amb I'augment de les taxes, es
minvara el deéficit i pensen que tindra I'efecte contrari com ja ha passat amb I'escoleta, que
s’han pujat els preus i ha significat una abaixada d’usuaris. Recorda a I’equip de govern que
estem en crisi economica. A més, també recorda que al programa electoral d’"UCAP hi ha un
punt que posa i cita literalment: “dur a terme un estudi de viabilitat per rebaixar els
impostos i les taxes municipals”.

Continua comentant que el que fa aquesta apujada de preus és al cap i a la fi un retall
en educacio, on es minvara a moltes families la possibilitat de cursar aquests estudis, per
gliestions purament economiques, cosa que, a nivell autonomic tant critiquen, per a ells
encertadament.

Per finalitzar la seva intervencio, diu que per a ells si queda damunt la taula per a un
millor i més afinat estudi econdmic ho agrairan. Si que pensen que s’ha d’apujar el cost de la
vida, I'IPC per no perdre competitivitat, pero no aquesta apujada que va des del 13% al 40%,
i @ més reiteren que no estan d’acord amb I'estudi economic.

El Batle respon dient que I’Ajuntament ha de funcionar i que per aix0 és necessari
controlar el déficit i que la manera de controlar-lo sense retallada és controlar la despesa; i
gue amb aquesta apujada tampoc tapen el deficit. Que abans de suprimir I'ensenyament
reglat intenten la viabilitat del servei amb aquesta apujada.

Sense més intervencions se sotmet la proposta a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE) | 6 VOTS EN CONTRA (2 PSM-ENTESA, 3 PP | 1 EG), ja que és
DISSET el nombre legal de membres del Consistori i QUINZE els assistents.

VI.- EXP:22AG/2012 PROPOSTA PSOE-UCAP SOBRE EL MANTENIMENT DELS SERVEIS
D’URGENCIA A L’HOSPITAL DE MANACOR.
El Batle comenta que aquesta proposta va passar per Comissio Informativa d’Assumptes
Plenaris i es va decidir que passaria al plenari. L’Ajuntament de Capdepera sol:-licita a la
Conselleria de Salut, Familia i Benestar Social:

Reconsiderar la decisié i no eliminar cap guardia ni de preséncia fisica ni localitzada a

I’hospital de Manacor.
Mantenir els serveis que tan bons resultats han obtingut al llarg de tots aquests anys.
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Trametre aquesta mocio a la Conselleria de Salut, Familia i Benestar Social.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al Sr. Riera, portaveu del Partit
Popular, que pregunta a la Sra. Caimari si va tenir una reunié amb la Consellera, a la qual
cosa respon que va anar a una conferencia i que les coses no van quedar massa clares. El
Batle continua dient que aquesta mocid és per a recordar que tots els serveis de |'Hospital
de Manacor son necessaris i no volen que es retallen. El Sr. Riera conclou dient que no
sabem exactament com funciona I’hospital ni els problemes que tenen. Per tant, haurien de
deixar que feren I'informe per a poder estudiar-lo i que ells donaran un vot de confianca a la
Sra. Consellera.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, i el portaveu d’ Es Grup, el Sr. Melis, assenyalen que hi
votaran a favor.

Sense més intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 12 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA i 1 EG ) i 3 ABSTENCIONS (3 PP), ja que és DISSET
el nombre legal de membres del Consistori i QUINZE els assistents.

Xl.- DECRETS | RESOLUCIONS.
Es déna compte dels decrets i resolucions del nimero 265 al 270 del llibre del 2011 i
del nim. 1 fins al 97 del llibre de 2012.

El Batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, que pregunta sobre una serie de
decrets que fan mencié a una subrogacié d’expedients disciplinaris al Consell. El Batle
contesta dient que sén requeriments de I’Agencia de Disciplina Urbanistica des de I'lany 2008
i simplement estem donant trasllat de la documentacié que ens requereixen.

Demana la paraula el Sr. Pere Fuster, que sol-licita que es voti la urgéncia de la
inclusié d’una mocid relativa a la compensacio de deutes entre les empreses i autonoms i
I’Ajuntament.

Se sotmet a votacio.
VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA URGENCIA, de conformitat amb allo establert a

I'article 91.4 del Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats
locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, S’APROVA PER
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UNANIMITAT, ja que sén DISSET el nombre legal de membres de Consistori i QUINZE els
assistents.

A continuacid el portaveu del PSM, el Sr. Fuster, llegeix la mocio que es transcriu de
forma literal:

“El grup municipal del PSM-ENTESA a I'Ajuntament de Capdepera presenta a la consideracio del Ple la seglient,
MoOCIO

l. L'Ajuntament de Capdepera, com molts altres ajuntaments, té dificultats per pagar les factures pendents a les
empreses i proveidors que fan feina per al Consistori. El retard en el pagament pot arribar fins a un any,
circumstancia que deixa els petits autonoms i les petites empreses en una situacié molt delicada, ja que ells han de
seguir fent front ais seus deutes tot i no haver cobrat de I'Administracio.

Per la seva banda, aquestes mateixes petites empreses i autonoms han de pagar els corresponents tributs
munidipals a ' Ajuntament, ja estiguin relacionats amb la seva activitat professional o no. El cert, pero, és que en el
seu cas un retard en el pagament suposa un recarrec automatic.

Per a solucionar aquesta situacid, alguns ajuntaments han comengat a ©oMpensar aquests deutes reciprocs, ésa dir,
el deute de I'ajuntament a petites empresesi autonoms amb els tributs venguts pendents de pagament d'aquestes
mateixes empreses i autonoms.

Il- Aquesta solucid, en conseqlienda, permet fer la vida un poc més facil a aquells petits empresaris que deuen
dinersal'Ajuntament, a més d'alleugerir lestramitacions administratives.

Es necessari per tant que l'equip de govem fadi les gestions necessaries per aplicar aquesta afternativa, sempre
garantint la liquiditat de I'Ajuntament i, si fos necessari, aprovi un Pla de Disposicid de Fons que contempli aquesta
possibilitat i introdueixi els canvis adients a les ordenances fiscals. En tot cas, a I'hora de pagar, sempre shan de
prioritzar les despeses de personal i les obligacions d'exercicis anteriors.

Pertot aixo, el Ple de I'Ajuntament de Capdepera adopta el segiient

ACORD

Primer i Unic- L'Ajuntament de Capdepera es compromet a estudiar tan aviat com pugui els mecanismes per a
possibilitar que aquelles empreses i autonoms que aixi ho demanen puguin compensar les quantitats que deguin
a I'Ajuntament en concepte de tributs municipals vencuts amb aquelles altres que I'Ajuntament els degui per
feines, encarrecs o provisid de materials o productes, sempre i quan se n’hagi aprovat el seu pagament, garantint
la liquiditat del mateix Ajuntament, respectant en tot cas 'ordre d’antiguitat de les factures degudes per
I'Ajuntament i donant prioritat a les empreses i autonoms de menor volum de negoci.”
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VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 15 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 3 PP, 2 PSM-ENTESA i 1 EG), ja que és DISSET el nombre legal de
membres del Consistori i QUINZE els assistents.

XIl.- PRECS | PREGUNTES

El Batle déna la paraula al portaveu del PP, el Sr. Riera, que fa una série de preguntes.
En primer lloc pregunta per I'estudi dels focs artificials al Castell de Capdepera i el tema de la
barana. El Sr. Torres Malpesa li contesta que estan pendents d’un informe, que encara no
han contestat des de |la Conselleria, i que quan arribi la resposta li ho faran saber. Quant a la
barana, contesta que el dia 27 de febrer va entrar sol-licitud per a que passi per ponencia el
projecte el dia 8 de marg.

Pregunta també pel tema del conveni que hi ha relatiu al cadastre: si és una empresa
privada, quin és el cost, etc. El Sr. Sureda li contesta que no es tracta d’'una empresa privada
siné d’un conveni amb Sant Lloreng per a la cessié temporal d’un treballador i que el cost no
el sap amb exactitud, pero ronda els 15.000 euros.

En tercer lloc demana que aclarixquen el tema de les taules del passeig Enginyer
Gabriel Roca, ja que hi ha un conveni del 2006 i volen saber si ha canviat qualque cosa. El Sr.
Sureda, regidor de Vies i Obres, contesta que consultada la Policia no hi ha cap tipus de
conveni i que es compleix amb la legalitat.

Per ultim, fa referencia al carrer Centre i pregunta per la planxa que hi ha al carrer,
vol saber com esta tot aquest tema. El Batle li respon que divendres passat va passar per
Junta de Govern, es va aprovar el modificat del projecte i que estan a I'espera que la
Conselleria de Treball autoritzi el pla presentat per I'empresa per a la retirada de residus
toxics.

El Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, que exposa que en
relacio amb el tema del passeig Enginyer Gabriel Roca aquesta setmana va parlar amb la
Policia, que sén els encarregats de tramitar aquestos expedients, i que els han informat que
aquesta mesura encara no esta aprovada. Demanen si és habitual fer aquest tipus de proves.
El Batle li respon que la prova s’ha fet per a comprovar I'ocupacié i que si no déna resultats
I’any vinent no se’n posaran. El Sr. Fuster proposa que aquestes mesures es consulten amb
les associacions i la gent de Cala Rajada, ja que s’ocupa la via publica. El Batle respon que ja
s’han reunit amb els comerciants i que van arribar a un acord, pero que hi ha persones que
pensen que ja esta bé com esta. | les associacions poden opinar, pero no poden esperar que
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tots hi estiguin conforme. El Sr. Sureda continua dient que per al proxim plenari esta prevista
la modificacio de I'Ordenanca d’ocupacié de via publica i espera arribar a un consens. Suposa
dinamitzar el poble, creant ambient i creant feina. Han de mirar que no suposi un obstacle
als vianants. | que suposa un benefici de trenta mil euros a diferéncia de I'any anterior, que
eren quinze mil euros. El Sr. Fuster |i pregunta si han pensat qué faran amb les paradetes de
fira que es posaven per les festes del Carme i el Sr. Sureda |li contesta que es posaran al
carrer Lepanto. Per finalitzar aquest tema el Sr. Fuster manifesta que |'aprovacio d’aquesta
modificacio sera un bon moment per a posar-se d’acord i tenir en compte els comerciants i
també els veins.

El Sr. Fuster pregunta com esta el tema dels habitatges de proteccié oficial a
Capdepera. El Batle li respon que hi estan treballant, que els de I'entrada de Son Servera
estan pendents que GESA els doni llum i connecti amb un transformador. La regidora de
Serveis Socials, la Sra. Renaud, explica que els habitatges de la zona de I’'Hotel Vaquer estan
pendents de la contractacié d’'un nou contractista, ja que I'anterior va entrar en fallida.

Dirigint-se al regidor de Medi Ambient, vol aclarir dues qliestions: la primera relativa
a lI’entrada del Gulld i la segona, a I'assumpte de I'abocador.

El regidor de Medi Ambient, el Sr. Llull, en relacié amb la primera pregunta li contesta
gue han arribat a un acord amb el propietari d’aquesta entrada i que una vegada se
senyalitzi la zona nudista es tornara a obrir I'accés. Pel que fa a la segona qlestid, afirma que
si en el termini d’un any es resolen les deficiencies no tindran problema a rebre els doblers
dels fons europeus.

Per ultim, el Batle déna pas al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que inicialment vol fer
un prec en relacié amb el carrer Centre; vol demanar que si no es pot finalitzar abans del
Mercat Medieval s’ajorni fins a després de I'estiu, per no entorpir la pujada de turistes. El
Batle li respon que les obres quedaran aturades i fins al novembre no s’iniciaran.

Dirigint-se a la regidora d’Interior, la Sra. Llull, li pregunta per |'expedient de
modificacio de les multes de transit. Aquesta li respon que es va fer una feina debades, ja
gue hi ha una llei que marca les quanties i aquestes s’han d’aplicar.

A continuacid, pregunta com esta el tema de las tarifes de les escoletes, tema pel
qual els pares van venir a parlar fa un parell de plenaris. El Batle respon que va parlar amb la
representant i li va comunicar que en principi es van consensuar unes tarifes mitjanes, pero
gue apujaran el deficit i que estan a I'espera del vistiplau de la concessionaria.

Continua fent un altre prec, que es facin les gestions necessaries per tal de
llevar el cablejat aeri de les zones de Cala Rajada, que es van embellir amb el pla E, ja
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qgue ara ja no hi ha excuses que no basta |'electricitat. El Batle li contesta dient que
instara GESA per a que ho facin.

Pregunta pel tema del conveni de personal, com estan les gestions. El Batle li respon
gue estan esperant un informe del Ministeri de Funcié Publica i la FELIB en relacié amb
I'aplicacio de les 37,5 hores i que un cop les tinguin es tornaran a reunir.

L'ultima pregunta és amb relacid a si I'equip de govern opta per baixar la sala
d’exposicions del Cap Vermell a baix. El Batle va respondre que les exposicions estaven fent-

se al bar i a I’entrada de I'Auditorium perque la sala de dalt estava ocupada.

No havent-hi més assumptes a tractar, per ordre del Sr. Batle-President s’aixeca la
sessio a les vint-i-dues hores, de la qual jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessié de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia trenta de mar¢ , consta de disset, numerats des del nium. 2012PLE00017 al
2012PLE00033.

Capdepera, a 20 de marg de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés.
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ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA NUM.: 3/2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE

CAPDEPERA QUE VA TENIR LLOC EL DIA 30 DE MARC DE 2012
Identificacio de la sessio:

N

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Extraordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 3

Data de celebracio: 30 de marg de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament

Hora d’inici: 12:16 hores

Hora de finalitzacio: 15:10 hores

SR.BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol

ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo
Sra. Antonia Caimari Bauza

Sra. lvon Renaud M3s

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sr. Joan Ferrer Flaquer

Sr. Pedro Sansé Flaquer

Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer
Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

No HI assisteix: Sr. Miquel Riera Munoz

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
Interventor: Sr. Antoni Crespi Serra.
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Ordre del dia

|- APROVACIO ACTA SESSIO: 2/03/12

I.- EXP. NUM. 2 INTER/2012: PROPOSTA DE NORMES REGULADORES DE GESTIO DE PREUS
PUBLICS PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS DEL CENTRE D’INFORMACIO JOVE.

lIl.- EXP. NUM. 3 INTER/2012: PROPOSTA MODIFICACIO DE LES NORMES REGULADORES DE
GESTIO DE PREUS PUBLICS PER A L'US D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES | REALITZACIO
D’ACTIVITATS ESPORTIVES DE SME.

IV.- EXP. NUM. 5 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL REGULADORA PREU
PUBLIC DE L’ESCOLA D’ADULTS.

V.- EXP. NUM. 6 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL REGULADORA PREU PUBLIC
DE L’ESCOLA D’ESTIU.

VI.- EXP. NUM. 7 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA REGULADORA DE LA TAXA PER A
LA PRESTACIO DEL CENTRE DE DIA.

VIl.- EXP. NUM. 282AG/2005: MODIFICACIO ORDENANCA MUNICIPAL PER A L’OCUPACIO
VIARIA AMB TAULES, CADIRES | ALTRES INSTAL-LACIONS.

VIll.- EXP. NUM. 8 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL TAXA SERVEI
D’IMMOBILITZACIO, RECOLLIDA, TRASLLAT | DIPOSIT DE VEHICLES O ALTRES OBJECTES
PESATS O VOLUMINOSOS MAL ESTACIONATS O ABANDONATS A LA VIA PUBLICA O EN
ALTRES LLOCS DEL TERME MUNICIPAL.

IX.- EXP. NUM. 38AG/2012: MODIFICACIO DEDICACIO | RETRIBUCIONS DEL 50% AL 75% DEL

REGIDOR S. SEBASTIA SUREDA.

X.- EXP NUM. 39AG/2012: PROPOSTA EQUIP DE GOVERN RELATIVA AL REIAL DECRET LLEI
4/2012, 24 DE FEBRER.

XI.- PLA D’AJUSTAMENT APROVAT A L’ORDRE HAP/537/2012, DE 9 DE MARC DE 2012.

Hi assisteix el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio en
primera convocatoria, per la qual cosa el president declara oberta i publica la sessio.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 2/03/12

El Batle informa que aquesta acta sera objecte d’aprovacié en la propera sessio que
se celebri.

|Il.- EXP. NUM. 2 INTER/2012: PROPOSTA DE NORMES REGULADORES DE GESTIO DE PREUS
PUBLICS PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS DEL CENTRE D’'INFORMACIO JOVE.

El Batle déna la paraula al regidor d’Esports i Joventut, el Sr. Martinez, que presenta la
seglient proposta per a que sigui aprovada:

Antecedents
Vist que és necessari unificar els preus publics per a la realitzacié d’activitats amb la resta de
departaments que ofereixen serveis de similars caracteristiques dins de la propia
administracié municipal.

Proposta

Que les normes reguladores de gestid de preus publics per a la realitzacié d’activitats del
Centre d’Informacio Jove de I’Ajuntament de Capdepera quedin de la seglient manera:

Activitats d’hivern (periode escolar)

Curs de 30 h...... 75,00 € o0 30,00 €/trimestre
Curs de 45 h...... 112,50 € o0 45,00 €/trimestre
Curs de 30 h...... 150,00 € 0 60,00 €/trimestre
Curs de 30 h...... 225,00 € 0 90,00 €/trimestre
Curs de 30 h...... 300,00 € 0 120,00 €/trimestre

Activitats d’estiu (periode no escolar)

Curs de 100 h (un mes)............ 200,00 €
Curs de 200 h (dos mesos)......300,00 €
Curs de 60 h (un mes).............. 120,00 €

Curs de 120 h (dos mesos)......210,00 €

Descomptes:
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Discapacitats: 20%

Per al segon germa: 20%

Per al tercer germa i successius: 50%

Membres del cos de voluntariat de I'ajuntament: 25%
Per a la segona activitat: 25%

Vist I'informe d’intervencid i I'estudi economic de data 14 de febrer de 2012,
el regidor de Joventut proposa:

Aprovar inicialment aquesta modificacio.

Exposar en el tauler d’anuncis de I'entitat I'acord d’aprovacio provisional de modificacid
de I'ordenancga, durant 30 dies, dintre dels quals els interessats podran examinar
I’expedient i presentar-hi les reclamacions oportunes.

Publicar I'anunci d’exposicio al public al BOIB.

Aprovar definitivament I'acord. Si no s’han presentat reclamacions en el termini
esmentat anteriorment s’entendra definitivament aprovat I'acord fins aleshores
provisional.

Publicar en el BOIB I'acord definitiu i el text integre de I'ordenanga o la seva modificacio.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular, el
Sr. Ferrer, que manifesta la seva oposicid a I'apujada d’aquest 30% per diferents motius.
Suposara agreujar la situacié econdmica familiar que a data d’avui esta bastant malament en
totes les families i, a més, quan a I'anterior legislatura es van gastar al voltant d’'uns 70 mil
euros en un casal per a joves que al final s’ha tornat al propietari. S’han malgastat uns
doblers que haurien evitat aquesta apujada. Per tant, el seu vot sera en contra.

Es ddéna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que en primer lloc vol manifestar
gue en un plenari on s’aprova el pla d’ajustament decidira sobre el futur del municipi en els
propers anys no s’haurien de dur a aprovacio totes aquestes ordenances; pensen que eren
necessaris diferents plenaris. Per altra banda, com ja va comunicar a les diferents comissions
informatives, pensen que s’ha de diferenciar entre els serveis essencials dels que no ho sén.
Malgrat aquest servei no és essencial, entenen que una vegada han decidit que sigui un
servei public, els ingressos i les despeses no tenen per que quadrar, i entenen que ha de ser
deficitari. Per tot aixdo comuniquen la seva abstencio.

A continuacio es déna la paraula al portaveu d'EgoGel Sr. Melis, que pregunta
guina filosofia de servei public té aquest equipgdeern. Si paguen tots els serveis
publics que ofereix I'ajuntament, per qué a mésés robren impostos directes? No
parlen per enlloc d’'incentivar a fer activitats Beure, incentivar els joves a fer
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activitats a un preu modic i, ja saben que és idaficpero rendible per a la societat.
Ara passeu a cobrar el cost del servei, talmensestenir en compte cap premissa que
no sigui la de recaptar diners. Manifesta quelelksstarien d’acord si s’apugeés I'lPC,
perdo un 27,5% és una apujada que temen que debuacarels joves a fer activitats.
Per tot aix0 anuncien el seu vot en contra.

Després d’algunes intervencions més la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE), 5 VOTS EN CONTRAPE i 1EG) | 2
ABSTENCIONS (2 PSM-ENTESA), ja que és DISSET el bomlegal de membres de
Consistori i son SETZE els assistents.

ll.- EXP. NUM. 3 INTER/2012: PROPOSTA MODIFICACIO DE LES NORMES REGULADORES DE
GESTIO DE PREUS PUBLICS PER A L’US D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES | REALITZACIO
D’ACTIVITATS ESPORTIVES DE SME.

El Batle dona la paraula al regidor d’Esports, el Sr. Martinez, que presenta la seglient
proposta per a que sigui aprovada.

ASSUMPTE: Proposta modificacié de les normes ratpries de gestio de
preus publics per a I'Us d'instal-lacions espogiveealitzacidé d’activitats esportives
del Servei Municipal d’Esports de I'Ajuntament depgdepera.

Antecedents

Vist que amb les actuals ordenances municipals reguladores de preus publics per a la
prestacid de serveis a les instal-lacions municipals, publicades al BOIB num. 125, de dia vint
d’agost de dos mil onze, I'area d’Esports genera un deficit important, ja que els ingressos son
notablement inferiors al cost del personal necessari per dur a terme les activitats propies del
Servei Municipal d’Esports.

Proposta

Que per tal que aquest deficit sigui menor es modifiquin les actuals ordenances municipals
reguladores de preus publics per a I'Us d’instal-lacions esportives, aixi com també les normes
reguladores de preus publics per a la realitzacio d’activitats esportives dels Servei Municipal
d’Esports, que quedara de la seglient manera:
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Piscina

Matricula

Per donar inici a un nou expedient personal s’hauran d’abonar 30 euros en concepte de
matricula. Aguesta quota sera vitalicia sempre i quan es realitzi almenys una activitat
d’aquesta naturalesa cada any. En cas contrari s’haura de tornar a tramitar un nou

expedient.

Entrades diaries i/o puntuals (sense monitor/a)

Nataciod lliure
ADULT (A PARTIR DE 23 ANYS) 6,00 €
DISCAPACITATS 4,50 €
GENT GRAN (PENSIONISTES) 4,50 €
SUB. 23 (DE 18 A 22 ANYS) 4,50 €
INFANTIL (MENORS 18 ANYS) 4,50 €
NADONS (DE 0 A 5 ANYS) GRATUIT

Abonament de 5 banys (sense monitor/a)

Natacid lliure

ADULT (A PARTIR DE 23 ANYS)

24,00 €

DISCAPACITATS

18,00 €

GENT GRAN (PENSIONISTES)

18,00 €

SUB. 23 (DE 18 A 22 ANYS)

18,00 €

INFANTIL (MENORS 18 ANYS)

18,00 €

NADONS (DE 0 A 5 ANYS)

GRATUIT

Abonament de 10 banys (sense monitor/a)

Natacio lliure

ADULT (A PARTIR DE 23 ANYS)

48,00 €

DISCAPACITATS

36,00 €

GENT GRAN (PENSIONISTES)

36,00 €

SUB. 23 (DE 18 A 22 ANYS)

36,00 €

INFANTIL (MENORS 18 ANYS)

36,00 €

NADONS (DE 0 A 5 ANYS)

GRATUIT
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Abonament natacio lliure (sense monitor/a)

Mes
ADULT (A PARTIR DE 23 ANYS) 34,00 €
DISCAPACITATS 20,00 €
GENT GRAN (PENSIONISTES) 20,00 €
SUB. 23 (DE 18 A 22 ANYS) 30,00 €
INFANTIL (MENORS 18 ANYS) 25,00 €
NADONS (DE 0 A 5 ANYS) GRATUIT
FAMILIAR 2 55,00 €
FAMILIAR 3 70,00 €
FAMILIAR 4 O MES 85,00 €
Abonament per a activitats i serveis als locals annexos
dies x setmana mes
Fitness personalitzat - 40,00 €
Activitats dirigides 2 40,00 €
Spinning 2 45,00 €
Abonament total
Mes
ADULT (A PARTIR DE 23 ANYS) 45,00 €
DISCAPACITATS 30,00 €
GENT GRAN (PENSIONISTES) 30,00 €
SUB. 23 (DE 18 A 22 ANYS) 40,00 €
INFANTIL (MENORS 18 ANYS) 40,00 €
FAMILIAR 2 70,00 €
FAMILIAR 3 85,00 €
FAMILIAR 4 O MES 100,00 €
Tarifes especifiques per a activitats i serveis a la piscina (cursets)
Dies
Curset setmana Mes
1 25,00 €
Natacié nadons (De 0 a 3 anys) 2 40,00 €
3 55,00 €
Natacié infantil (De 3 a 6 anys) 1 25,00 €
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2 40,00 €
3 55,00 €
1 25,00 €
Natacid escolar (De 6 a 12 anys) 2 40,00 €
3 55,00 €
1 25,00 €
Natacio juvenil (De 13 a 17 anys) 2 40,00 €
3 55,00 €
1 25,00 €
Natacié Sub. 23 (De 18 a 22 anys) 2 40,00 €
3 55,00 €
1 25,00 €
Natacio adults (A partir de 23 anys) 2 40,00 €
3 55,00 €
1 20,00 €
Natacio gent gran (Pensionistes) 2 35,00 €
3 50,00 €
1 25,00 €
Natacié terapeutica 2 40,00 €
3 55,00 €
1 20,00 €
Discapacitats 2 35,00 €
3 50,00 €
Aquagym 2 40,00 €
Matronatacio 2 40,00 €
Pista Poliesportiva Coberta
Pista completa
- Sense eNIUMENAL...ceeeeeeee e 55,00 €/h
- Abonament de 10 hores..........ooovveeeveiiieceeeeeeieeeeeen, 412,50 €
- Abonament de 5 hores.........cooovvvviieeiiviiiieiieee e, 240,62 €
-Amb unafase de lumM.....cooeeeeeeeeeeeeee e 10,00 €/h
-Amb dues fases de TumM..cccooovrveeiieeieeeeeeeeeeeee e, 20,00 €/h
-Amb tres fases de UM ..., 30,00 €/h
Modul pista
- 5enSe eNIUMENAT...ueeeee e 30,00 €/h x modul

- Abonament de 10 hores x modul...........ccovvvvvvvvnennnnne. 225,00 €



- Abonament de 5 hores x modul............ceeeevivrvivvinnnnns 131,25 €
-Amb unafase de lIum......oooeeieeeeeeeeeeee e 10,00 €/h

* En casos d’organitzacié de torneigs (minim 5 equips) la quota es veura reduida
en un 50%.

Camp de Futbol (gespa artificial)

Camp complet

-Sense enllumenat.. ... .. eeeeeeeeeeeeeeeee e 90,00 €/h

- Abonament de 10 hores........ooovvvvvvveeeeeeeniieeeeeeeeeeeen. 675,00 €

- Abonament de 5 hores....ccccooveeeeieiiieiieieiiieeeeee e, 393,75 €

- Suplement amb una fase de llum (entrenament)......... 20,00 €/h
- Suplement amb dues fases de llum (competicio)......... 40,00 €/h

Camp transversal (Futbol 7)

-Sense enllumenat........ccoeveevniievieeiieeeen 55,00 €/h

- Abonament de 10 hores..........oovvvvvvevevvvveriiceeeeeeeeeennn. 412,50 €

- Abonament de 5 hores.......ccoevevviviiiiiieeeeiicicceeee e, 240,62 €

- Suplement amb una fase de llum (entrenament)......... 10,00 €/h
- Suplement amb dues fases de llum (competicid)......... 20,00 €/h

* En casos d’organitzacié de torneigs (minim 5 equips) la quota es veura reduida
en un 50%.

Pista d’Atletisme

- Gratuit

Pistes Exteriors (antivandalica, s’Alzinar, etc.)

Sense enllumenat

TUS THUF . cecvvveeeeeeeee e GRATUIT

B Y= Yz T RRURRRRRRPPPPRPR 10,00 €/h

- Abonament de 10 hores........cooovvvveveeevveiiiieeeeeeeeeeeeee, 75,00 €

- Abonament de 5 horesS....ccoveeeeeeiiiiiiiiiieeeeee, 43,75 €

- Suplement amb una fase de llum (entrenament)......... 10,00 €/h
- Suplement amb dues fases de llum (competicio)......... 20,00 €/h
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Utilitzacid vestidor
- Usuaris iNndividuals......eeeeeeeeeeeemeeeeeee e eeeeeeeeeneneees 3,00 €/dia
- Grups igual o superior a 10 USUAriS.........coeeveeurnnnnne 22,50 €/dia

Sales Polivalents (poliesportiu i gimnas s’Alzinar)

Sense enllumenat

CRESEIVA. ..o 20,00 €/h
- Abonament de 10 hores..........ooovvveveeeniieceeeeeeeeeeeeen, 150,00 €
- Abonament de 5 hores.......coooovvvviiiiiiiiieiiieieeeeee e, 87,50 €

Utilitzacid vestidor
- Usuaris individuals......eeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 3,00 €/dia
- Grups igual o superior a 10 USUAriS.........cceeeerurnnnnne 22,50 €/dia

Escoles Esportives

Curs de 30 Nueeeeeveeeeeiciceeeeeeeeeeeeee, 75,00 € 0 30,00 €/trimestre
Curs de 45 huuueveveveeeceeeeeeeeeeee, 112,50 € 0 45,00 €/trimestre
Curs de 60 Nu.eevevvveeniicieeeeeeeeeeeenn, 150,00 € o0 60,00 €/trimestre
Curs de 90 huuueeevvvveeiciieeeeeeeeeeenn, 225,00 € 0 90,00 €/trimestre
Cursde 120 huueeeeeeeeeiceeeeeeeeeee, 300,00 € 0 120,00 €/trimestre

Escola Esportiva d’Estiu

Estada completa (200 h.).....oveeeiiiiiieeeeieiee e, 375,00 €
UNmMeS (100 N.)ueeeeeeeciieee e 200,00 €

Una quinzena (50 N.).eeeveeeeeeieeeieiieeieeccnnrveveee e, 125,00 €

Descomptes:

Discapacitats.....cccueeeiiiiiiccce e 20%

Per al SEZON BeIMA....cccvvveeeeeieeiieeeeeeeeecrereer e 20%

Per al tercer germa i SUCCESSIUS....uuvueieeeiieeeeeereiiiiinnnrenenee. 50%
Membres del cos de voluntariat de I’Ajuntament................... 25%

Per la segona activitat......cccccceeeeeeieeieciciiireeeeeee e 25%



Vist I'informe d’intervencio i I’estudi economic de data 14 de febrer de 2012,
El regidor d’ESPORTS proposa:

Aprovar inicialment aquesta modificacio.

Exposar en el tauler d’anuncis de I’entitat I'acord d’aprovacié provisional de modificacié
de I'ordenanca, durant 30 dies, dintre dels quals els interessats podran examinar
I’expedient i presentar-hi les reclamacions oportunes.

Publicar I'anunci d’exposicié al public al BOIB.

Aprovar definitivament I'acord. Si no s’hi han presentat reclamacions en el termini
esmentat anteriorment s’entendra definitivament aprovat 'acord fins aleshores
provisional.

Publicar en el BOIB I'acord definitiu i el text integre de I'ordenanca o la seva modificacio.

El Regidor d’Esports explica el segiient: “Tal com vos hem anat comentant en diverses

comissions informatives, és del tot necessari aprovar unes noves ordenances d’Esports per tal
d’intentar reduir al maxim el deficit d’aquesta area, ja que en cas contrari hauriem de reduir
I'oferta actual d’activitats esportives.

Per tant, com que aquesta no és la nostra intencid, no queda més remei que augmentar

els ingressos i aixi reduir el déficit que generen les activitats del Servei Municipal d’Esports, ja
que a dia d’avui és inviable continuar amb aquesta dinamica.

A més, vull recordar que durant aquest hivern ja hem aplicat diverses mesures per reduir

al maxim la despesa, com per exemple:

La reestructuracio del personal d’Esports.

La modificacié dels horaris tant del personal com de les activitats.
Un major control de I’enllumenat de les instal-lacions esportives.
Etc.

Per tant, ara ja I’unica manera de continuar reduint el deficit que genera aquesta area és

augmentant-ne els ingressos.

Per a que tothom sapiga de quée parlam cal dir que:

Ordenanca actual Nova ordenanca

Ingressos: 60.000 € 95.000 - 100.000 €

No obstant aixo, convé dir que amb aquestes noves tarifes, I’area d’Esports continuara

sent molt deficitaria:
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Personal relacionat directament amb I’activitat (técnic i monitors): 145.000 €
Personal de neteja i manteniment: 58.800 €
Despesa corrent (aigua, llum i gas): 110.000 €

Total despesa: 313.800 €
Ingressos prevists: 100.000 €
Deficit: 213.800 €

Per tant, cal dir que amb aquestes noves tarifes I'inic que aconsequirem és reduir el
deficit en uns 40.000 €, als quals hem d’afegir la reduccio de personal que ja hem aplicat i la
reduccio de despeses de llum que hem aconseguit a les instal-lacions esportives. De manera
que tot plegat ens permetra estalviar uns 75.000 €.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular.
El Sr. Ferrer li fa diverses preguntes quant a la piscina municipal i al déficit actual. Demana si
ja tenen data prevista per a obrir-la i com es fara, si per gestié directa, mitjancant concurs o
a dit.

El Sr. Martinez contesta que no es fara a dit i que respecte de la data encara estan
pendents de I'elaboracié del pressupost de 2012.

El Sr. Ferrer continua dient que no sap per que aproven uns preus de piscina quan
encara esta tancada i no tenim la plica corresponent. Estan en contra de I'apujada pero
s’abstindran perque han fet cas a les seves propostes de la pista d’atletisme.

El Batle déna la paraula al portaveu del PSM. El Sr. Fuster diu que es tracta d’una
apujada important que no podra assumir gran part de la poblacié. Troba que seria millor
posar uns preus competitius per a que s’apuntas més gent i progressivament anar apujant; si
no, no es pot assumir. També pensa que son preus abusius i que baixara la demanda. Que
per a comencar 'activitat s’hauria d’haver hagut de fer un estudi econdomic més exhaustiu i,
per tant, hi votaran en contra.

El Batle dona la paraula al Sr. Melis, que exposa el segiient: “L’ordenanc¢a no té altra
finalitat que la de recaptacio. No es veu per enlloc una millora del servei al ciutada ni una
millora de la qualitat en el servei.

Per altra banda, vam demanar un estudi economic d’activitat per activitat, per valorar el
deficit i, a dia d’avui, encara no se’ns ha passat. El que tenim clar és que a la legislatura
passada es va sobredimensionar aquesta area i ara en lloc de gestionar-ho millor, feis el més
facil, es a dir, apujar els impostos. A la nostra manera de veure les coses, és molt important
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per a la poblacid la practica de I'esport. Amb aquesta mesura, igual que en el punt anterior,
ens temem que el que s’aconsequira sera desincentivar la gent a practicar-lo a les
instal-lacions municipals, que les hem pagades entre tots i que per tant, tenen el dret a
utilitzar-les a uns preus assequibles i subvencionats per I’'ajuntament.

Quant a una millora del servei, no figura per enlloc I'adequacio de les instal-lacions (per
exemple, coberta del poliesportiu). Adequacio pista d’atletisme, hem vist que s’han retirat els
rails, fibra de coco a la gespa, etc...

I si anam als preus, podem comencar pels de la piscina. Nosaltres els cursets, activitats
dirigides, etc... no els veim malament. De fet, en el seu dia ja vam proposar preus semblants i
ens vam trobar amb el no rotund per part del llavors UCAP-PSOE. Bé, fins aqui simplement
una mica de demagogia, que no és el mateix quan governau que quan estau a l'oposicio. Ara
bé, el que no podem consentir de cap manera és que per anar a fer natacio lliure a
Capdepera costi 408°-€ i a Arta en costi uns 150°-€. A més, era una vella reivindicacio del
President del PSOE, Sr. Pefialver, per tal que tothom pugui emprar les instal-lacions a preus
assequibles. Ara ja veim que lo “Social” al PSOE no li va.

I sequim amb els preus. Es posa preu fins i tot a emprar la farmaciola. Molt bé. Pero jo vos
deman: ¢l si un ciutada vol practicar esport a les instal-lacions municipals i no té recursos o
els té limitats, hi ha cap instal-lacié per la practica lliure de I'esport? Quines alternatives hi
dona aquest equip de govern? Cap ni una. Qui vulgui emprar les instal-lacions publiques,
pagades per doblers publics, haura de pagar com si d’una empresa privada es tractés. No ho
compartim.

| els cursos passen de, per exemple, un de 60 hores que val 90’-€ a 150°-€; és a dir, un 66%
més. Tampoc se’ns ha passat cap informe economic que ho justifiqui, i aixo que de temps en
teoria en teniu. | els cursos de 120 hores passen a ser de 125°-€ a 300°-€, es a dir, un 140%.

Tot aixo, si es paga d’un sol cop, perque si es paga a terminis, hi ha recarrec important. | si a
meés es torna el rebut, a pagar les despeses del banc; faltaria més”.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'’ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE), 3 VOTS EN CONTRARBM-ENTESA, 1 ES
GRUP) | 4 ABSTENCIONS (PP), ja que és DISSET el bmmlegal de membres de
Consistori i son SETZE els assistents.
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IV.- EXP. NUM. 5 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANGA FISCAL REGULADORA PREU
PUBLIC DE L’ESCOLA D’ADULTS.

El Batle explica la proposta de la regidora d’Educacid, la Sra. Caimari, que presenta la
seglient proposta per a la seva aprovacio:

Antecedents

Vist que amb les actuals ordenances municipals reguladores de preus publics dels cursos
d’adults, publicades al BOIB nim. 15, de dia trenta de gener de dos mil deu, I'Escola d’Adults
genera un deéficit important, ja que els ingressos sén inferiors al cost del personal necessari
per dur a terme les activitats propies del servei, davant la necessitat de reduir la despesa que
aquest Ajuntament ha de suportar per aquest servei.

Proposta

Que per tal que aquest deficit sigui menor es modifiquin les actuals ordenances municipals
reguladores de preus publics dels cursos d’adults:

ASSIGNATURES PREUS
Ensenyaments

inicials 0,00
Castella nivell inicial | 0,00
Castella 104,25
Nivell Mitja 104,25
Nivell Avancat 104,25
Certificat A2 0,00
Certificat B1 69,50
Certificat B2 69,50
Certificat C1 69,50
Frances Nivell inicial [ 104,25
Rus Nivell inicial 104,25
Anglés Nivell inicial |104,25
Anglés Nivell Mitja |104,25
Anglés conversacié |104,25
Alemany Nivell

inicial 104,25
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Alemany Nivell

Mitja 104,25
Informatica | 69,50
Informatica Il 69,50
Tallers de fils 144,80
Restauracio de

mobles 144,80

Taller de pintura 144,80
Tast de vins Nivell | |104,25
Tast de vins Nivell Il 104,25

Pauma Nivell
iniciacio 23,20
Pauma Nivell mitja |[69,50
Pauma nivell
superior 69,50
Ball de sala 69,50

Vist I'informe d’intervencio i I’estudi economic de data 14 de febrer de 2012,
la regidora d’Educacio proposa:

Aprovar inicialment aquesta modificacio.

Exposar en el tauler d’anuncis de I'entitat I'acord d’aprovacié provisional de modificacié
de l'ordenanca, durant 30 dies, dintre dels quals els interessats podran examinar
I’expedient i presentar-hi les reclamacions oportunes.

Publicar I'anunci d’exposicio al public al BOIB.

Aprovar definitivament 'acord. Si no s’hi han presentat reclamacions, en el termini
esmentat anteriorment, s’entendra definitivament aprovat I'acord fins aleshores
provisional.

Publicar en el BOIB I'acord definitiu i el text integre de I'ordenanga o la seva modificacio.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular, el
Sr. Ferrer, que manifesta que 'apujada de preus a I’Escola d’Adults no la troben malament, ja
que no es tracta de I'educacio d’infants. Son persones adultes amb els seus propis mitjans i,
per tant, no s’oposen que pugin les tarifes, pero li sembla interessant la proposta del PSM.
Anuncia la seva abstencio.
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Es dona la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que explica quina és la seva
proposta. Proposa que es diferenciin els cursos que tenen una utilitat, com ara llengiies, dels
que son un hobby, com pintura, cata de vins, etc. Als primers apujaria unicament I'lIPC i en la
resta faria una apujada superior. Si accepten aquesta proposta hi votaran a favor; si no, s’hi
abstindran.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que comenta que amb la
mateixa linia que la resta veuen bé I'apujada a I'Escola d’Adults, pero no en aquesta epoca.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D'’ACORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 7 ABSTENCIONS (B, PSM-ENTESA, 1 ES
GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membee£onsistori i sébn SETZE els
assistents.

V.- EXP. NUM. 6 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL REGULADORA PREU PUBLIC
DE L'ESCOLA D’ESTIU.

El Batle dona la paraula a la regidora d’educacid, la Sra. Caimari, que presenta la
seguent proposta per a la seva aprovacioé:

REGIDORIA D’EDUCACIO

ASSUMPTE: Proposta modificacié de la ordenanca fiscal que regula el preu public de
I'escola d’estiu

Antecedents

Vist que amb les actuals ordenances municipals reguladores de preus publics per a la
prestacio de serveis de 'escola d’estiu , publicades al BOIB num. 15, de dia trenta de gener
de dos mil deu, aquest servei genera un déficit, ja que els ingressos son notablement
inferiors al cost del personal necessari per dur a terme les activitats propies del servei
municipal.

Proposta



Que per tal que aquest déeficit sigui menor es modifiquin les actuals ordenances municipals
reguladores de preus publics de I'escola d’estiu, que quedarien de la segilient manera:

Concepte Import

Empadronats al municipi de Capdepera. Mensuals 200 €
Empadronats al municipi de Capdepera. Quinzenals. 125 €
No empadronats al municipi de Capdepera. Mensuals 235 €
No empadronats al municipi de Capdepera. Quinzenals. 160 €
Setmana de juny i setembre 63 €
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Vist I'informe d’intervencié i I'estudi economic de data 13 de marg de 2012,
la regidora d’Educacio proposa:

Aprovar inicialment aquesta modificacio.

Exposar en el tauler d’anuncis de I'entitat I'acord d’aprovacio provisional de modificacié
de I'ordenancga, durant 30 dies, dintre dels quals els interessats podran examinar
I’expedient i presentar-hi les reclamacions oportunes.

Publicar I'anunci d’exposicié al public al BOIB.

Aprovar definitivament 'acord. Si no s’han presentat reclamacions en el termini
esmentat anteriorment s’entendra definitivament aprovat I'acord fins aleshores
provisional.

Publicar en el BOIB I'acord definitiu i del text integre de I'ordenanca o la seva
modificacio.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular,
el Sr. Ferrer, que comenta que li pareix exagerada I'apujada del 38%, pero que almanco
tenen els numeros clars, que compartiran o no, pero que sén aqui. Demana que aquest
servei es faci mitjancant una plica i s’adjudiqui a aquella empresa que oferti un preu més
barat als ciutadans. Continua dient que pensa que aquesta proposta suposara una
baixada de nins.

A continuaci6 el Batle déna la paraula al Sr. Fuster, que explica que és evident que
I’apujada és brutal i que no sap quines families s’"ho podran permetre. No entén per que
si és un servei public el deficit ha de ser zero. Anuncia que hi votaran en contra.

Finalment déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que agraeix a la Sra.
Caimari que els hagi passat I'informe econdmic detallat, ja que d’aquesta forma poden
fer la seva feina amb independéncia del seu vot. Comenta que apuja també un 42% (de
141’-€ a 200°-€) i, per tant, no poden estar-hi d’acord. Manifesta que és una activitat per
tal de conciliar la vida familiar amb la vida laboral de les families i amb aquesta apujada
(una familia amb dos fills 360°-€) si tenen pocs ingressos, s’"ho repensaran.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'ANTERIOR PROPOSTA D'AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 7 VOTS EN CONTRARP, 2 PSM-ENTESA, 1
ES GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de mesntbe Consistori i son SETZE els
assistents.
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VL.- EXP. NUM. 7 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA REGULADORA DE LA TAXA PER A
LA PRESTACIO DEL CENTRE DE DIA.

El Batle déna la paraula a la regidora de Serveis Socials, la Sra. Renaud, que trasllada la
seglient proposta per a la seva aprovacio:

Antecedents

Vist que a l'actual Reglament de regim interior del centre d'estades dilirnes de Capdepera i
contracte assistencial, publicat en el BOIB nim. 105, de dia 29 de juliol de 2008, s’han
detectat una serie d’errors que afecten a la seva aplicacid.

Per altra banda, s’aprofita per aclarir aspectes del reglament i contracte i incloure-hi
modificacions.

Per tot aixo, vist I'informe de la treballadora social de data 20 d'abril de 2012, des de la
regidoria de Serveis Socials es realitza la segient

Proposta
1. Modificar la redaccio de I'article 2 del Reglament esmentat en els termes seglients:

On diu:
“1. L’establiment estara obert de les 8 h a les 18 h, de dilluns a divendres, excepte els
dies festius. Durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre el centre tancara una

hora més tard, i I'hora de sortida d’horabaixa sera a les 19 h. Els dissabtes ’horari
serade8ha 17’30 h."

"3. Berenar: de les 9°30h a les 11’00 hores."
Ha de dir:

"1. l'establiment estara obert de les 8h a les 18'30h, de dilluns a divendres. Els
dissabtes s'obrira de les 8h a les 17'30h. L'establiment estara tancat els dies festius, segons
el calendari laboral del municipi, i els dies 24 i 31 de desembre."

"3. Berenar: de les 8'30h a les 10’30 hores."

2. Afegir a I'article 4 del reglament, apartat 2, punt c I'aclariment seglent:

Full de domiciliacié bancaria del Servei de Centre de Dia.
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Full de medicacio actualitzat (pauta de medicacid).
3. Modificar la redaccio de I'article 6 del Reglament esmentat en els termes seglients:

On diu:
“2. El pagament del preu sera sempre posterior a la prestacio del servei i es realitzara

de la forma seglient:

a. En el servei de caracter regular, es pagara dins la primera quinzena de cada mes,
mitjangcant domiciliacié bancaria.

b. En el servei de caracter eventual, si la durada és inferior a un mes, es pagara la
prestacio del servei una vegada finalitzada aquesta prestacid, mitjiancant domiciliacio
bancaria."

"3, Berenar: de les 9°30h a les 11’00 hores."

"El centre ofereix els serveis complementaris de:

4. Servei de transport, que els usuaris han d’abonar juntament amb la quota mensual. En
cas de fer-lo servir esporadicament, s’haura d’avisar el dia abans perqué puguin utilitzar
el servei. Els usuaris han de ser puntuals en el moment de ser recollits, segons I’hora de
recollida assignada."”

Ha de dir:
"2. El pagament del preu de la prestacio del servei es realitzara de la forma seglient:
El servei regular es realitzara dins els primers quinze dies d'utilitzacié del servei,
mitjangant domiciliacié bancaria.
Els usuaris del servei ocasional abonaran el preu de la taxa corresponent el primer
dia que comencin a utilitzar el servei, mitjangant domiciliacié bancaria.

"3, Berenar: de les 8'30h a les 10’30 hores."

"4, El centre ofereix els serveis complementaris de:

Servei de transport, que els usuaris han d’abonar juntament amb la quota mensual. En
cas de fer-lo servir esporadicament, s’haura d’avisar el dia abans perqué puguin
utilitzar el servei. Els usuaris han de ser puntuals en el moment de ser recollits, segons
I’'hora de recollida assignada.

Servei de Menjar a domicili, el centre repartira el menjar a domicili de les persones que
contractin aquest servei."

4. Modificacio del contracte assistencial



On diu:
“Dades del centre:
Nom del centre: CENTRE D’ESTADES DIURNES CALA RAJADA
Nom de I'entitat: AIUNTAMENT DE CAPDEPERA...CIF....P-0701400-D
Director/ responsable del centre: ...........ceeevveeeveveevveevveennnn. DNI:.....cccooevn....
Carrer: PIZARRO Num.: 84 Localitat: CALA RAJADA

Dades de la persona usuaria:

I Lo [T o Lo T2 3 USSR
(600 [ (-1 SRR Num.................... Localitat: ............
DNIioeneeeeeeeveeeiiieeeiveennne, Num.seguretat SOCIiQl:...........cccovuveevvvvveerivereenrnnnn.

Ha de dir:
"Dades de I’Ajuntament:

NOM T lNAEZES . vveei ittt ees e e e e e esbeeeesabaeeesessnbeseesasbeeesnnbaneenns
DNLeveeieciee e NUM. seguretat SOCial......ccoveiieevieeiireeeeecreeecereeee e
Carrer: eeeeeceeee e e, NUm............ CP..ueee Localitat: ..ooovveevreeeecieeeecerree e,
B =1 1< (o] F OO P RUROPPURRRPPRPRNE

Dades del familiar responsable/ representant legal:
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DN e ParENtESC: it
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5. Modificar i afegir a 'apartat sisé del contracte assistencial:
"Sol-licitud de placa
DNI
Targeta seguretat social i targeta de seguretat sanitaria privada (en cas de tenir-ne).
Certificat medic del seu estat fisic i psiquic en el moment de I'alta al centre.
Full de domiciliacié bancaria, del Servei de Centre de Dia.
Full de medicacio actualitzat (pauta de medicacid)”.
6. Afegir a I'apartat dotze del contracte assistencial, a serveis complementaris:

"Servei de menjar a domicili."

7. Afegir a I'apartat tretze del contracte assistencial, després de I'horari del centre, és el
seglent:

"De Dilluns a Divendres de 8h a 18:30h i els Dissabtes de 8h a 17:30h."
8. Eliminar de I'apartat tretze:

"Durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre el centre tancara una hora més tard,
essent ’hora de sortida d’horabaixa les 19h."

9. Afegir a I'apart de signatures 'aclariment seglient:

"ACCEPTA | CONFORMA
Treballadora Social de I'Ajuntament.”

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al portaveu del Partit Popular,
el Sr. Ferrer, que hi manifesta la seva conformitat.

El Sr. Fuster anuncia que hi votaran a favor.
El Sr. Melis manifesta que els pareix bé, ja que sols s’apuja I'lPC .

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.
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VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'’ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 12 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2PSM i 1EG) | BVENCIONS (4 PP), ja que
és DISSET el nombre legal de membres de Consison SETZE els assistents.

VIl.- EXP. NUM. 282AG/2005: MODIFICACIO ORDENANCA MUNICIPAL PER L’OCUPACIO
VIARIA AMB TAULES, CADIRES | ALTRES INSTAL-LACIONS.

El Batle dona la paraula al regidor de Vies i Obres, el Sr. Sureda, que presenta la segilient
proposta per a la seva aprovacio:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Debido a la entrada en vigor de la Ley 42/2010, de 30 de Diciembre, por la que se modifica
la Ley 28/2005, de 26 de Diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Los locales mds afectados por esta Ley son cafeterias, restaurantes y bares entre otros, que
por su ubicacién no tienen posibilidad de tener terraza al aire libre; estos locales han
disminuido considerablemente la recaudacién al no tener espacio al aire libre para que las
personas fumadoras puedan acceder sin necesidad de causar molestias a los demas.

ANTECEDENTES:

Desde que entrd en vigor la mencionada Ley antitabaco, en este departamento se han ido
recibiendo diversas quejas y solicitudes por parte de ciudadanos afectados, solicitando
poder utilizar un tramo de la calzada delante de su establecimiento con el fin de colocar
sillas y mesas para clientes fumadores, al no tener otra alternativa debido a la ubicacién del
establecimiento.

La Ordenanza que regula esta actividad y concretamente en su articulo 9.2 dice
textualmente: “tampoco no se autorizard la instalacion de mesas y sillas en la calzada
excepto en las calle peatonales”.

Atendiendo a las demandas de los ciudadanos, el Ayuntamiento de Capdepera, y a modo de
prueba y siempre con informe favorable de los servicios técnicos (policia local), ha concedido
licencia temporal para mesas y sillas a cuatro establecimientos en la calzada y hasta el
momento funcionan de forma satisfactoria.
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PROPUESTA:

1.- Modificar el contenido del articulo 9.2 de la Ordenanza Municipal para la Ocupacion
Viaria con Mesas, Sillas y Otras Instalaciones, donde dice “tampoco no se autorizara la
instalacion de mesas v sillas en la calzada excepto en las calle peatonales”, debera decir: “en
los establecimiento que soliciten licencia para ocupacion con mesas y sillas en la calzada,
ésta se concedera Unicamente con informe favorable de los servicios técnicos (policia
local) de este Ayuntamiento y que la calle donde se solicita sea de competencia municipal.

2.- que esta propuesta sea aprobada por el préoximo Pleno Municipal.

3.- que sea publicado en el B.0O.1.B. de la Comunidad Auténoma.

Iniciat el torn d’intervencions, per part del portaveu del PSM, el Sr. Fuster, es fan una série
de preguntes i al-legacions. Manifesta que tal com queda I'ordenanca ara mateix pot quedar
tot ple de taules i cadires a la vorera de la mar. Anuncia el seu vot en contra.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'’ANTERIOR PROPOSTA D'AORD, S’APROVA
PER 14 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 1EG i 4PP) | 2N8®OEN CONTRA (2 PSM-

ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal de membdee Consistori i son SETZE els

assistents.

VIll.- _EXP. NUM. 8 INTER/2012: MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL TAXA SERVEI
D’IMMOBILITZACIO, RECOLLIDA, TRASLLAT | DIPOSIT DE VEHICLES O ALTRES OBIJECTES
PESATS O VOLUMINOSOS MAL ESTACIONATS O ABANDONATS A LA VIA PUBLICA O EN
ALTRES LLOCS DEL TERME MUNICIPAL.

Joana Llull Capd, regidora d’Interior, trasllada la seglient proposta a plenari per a que sigui
aprovada.

ASSUMPTE: MODIFICACIO DE L'ORDENANGCA FISCAL DE LA TAXA PEL SERVEI
D’IMMOBILITZACIO, RECOLLIDA, TRASLLAT | DIPOSIT DE VEHICLES O ALTRES OBJECTES
PESANTS O VOLUMINOSOS, MAL ESTACIONATS O ABANDONATS A LA VIA PUBLICA O EN
ALTRES LLOCS DEL TERME MUNICIPAL, APROVADA PEL PLE DE LA CORPARACIO EN SESSIO
CELEBRADA EL 20 D’OCTUBRE DE 2007, APROVADA DEFINITIVAMENT EL 21 DE DESEMBRE
DE 2007.
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1r. Antecedents

Vist que en Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucio, i per
I'article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; i de
conformitat amb el que disposen els articles del 15 al 19 del RDL 2/2004, de 5 de marg,
regulador de les hisendes locals, aquest Ajuntament imposa la taxa pel servei
d’'immobilitzacid, recollida, trasllat i diposit de vehicles o altres objectes pesants o
voluminosos, mal estacionats o abandonats a la via publica o en altres llocs del terme
municipal de Capdepera, d’acord amb la regulacio dels articles 20 i seglients del RDI.

2n. Proposta
Aprovar-la provisionalment per I'ajuntament en Ple.

Exposar en el Tauler d’anuncis de I'entitat I’'acord d’aprovacié provisional de modificacio de
I’'ordenanca, durant 30 dies, dins els quals els interessats podran examinar I'expedient i
presentar-hi les reclamacions oportunes.

Publicar I'anunci d’exposicio al public al BOIB.

Aprovar definitivament I'acord. Si no s’hi han presentat reclamacions en el termini esmentat
anteriorment s’entendra definitivament adoptat I'acord fins aleshores provisional.

Publicar en el BOIB I'acord definitiu i del text integre de I'ordenanca o el de la seva modificacié.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al portaveu del Partit Popular,
el Sr. Ferrer, que comenta que encara que no esta d’acord amb el cost que figura respecte a
la policia; si que estan d’acord a pujar aquest tipus de tarifes, ja que la situacio de la
imposicié d’aquesta la busca el ciutada mateix.

A continuacidé el Sr. Melis, portaveu d’Es Grup, manifesta que també hi votaran a
favor. Afegeix que si bé és cert que I'apujada és alta, també és cert que aquest servei, a
diferencia dels altres, no ens queda més remei que prestar-lo, per mantenir la convivencia
civica.

Per finalitzar, i abans de passar a votacio, dleBal comentar per
tancar tot aquest tema de les taxes i les respsgbvjades, diverses coses. Quant a la
gestio economica de quatre anys anteriors, recaqexno ha sigut completament
eficac i eficient, quant als recursos. En segoa ligpel que fa als serveis publics, és
evident que tots estan d'acord que s’han de pregendo que l'actual situacio
economica obliga a reduir el déficit de tots elfanifesta que és responsabilitat del
Batle que no es torni a produir la situacio actGaintinua dient que I'apujada de taxes
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no és el cami facil, perdo no hi ha una altra sayttdt i que els serveis amb aquesta

apujada continuaran sent deficitaris.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'ANTERIOR PROPOSTA D'AORD, S'APROVA
PER 12 VOTS A FAVOR (QUCAP-PSOE, 2PSM i 1EG) | 43BENCIONS (4 PP), ja que

és DISSET el nombre legal de membres de Consistorni SETZE els assistents.

IX.- EXP. NUM. 38AG/2012: MODIFICACIO DEDICACIO | RETRIBUCIONS DEL 50% AL 75% DEL
REGIDOR SR. SEBASTIA SUREDA.

El Batle llegeix la seglient proposta:

Ates que en la sessid extraordinaria de I’Ajuntament de data 22 d’agost de 2011 es va
establir la fixacié de regim de dedicacid i retribucions dels regidors i en concret que el lloc de
regidor d'Hisenda fos del 75%.

Ates que en data 11 de setembre va passar a una dedicacié del 50% per ocupar lloc
de professor de secundaria al centre IES MOSSEN ALCOVER de Manacor, amb caracter interi,
a partir del 9 de setembre de 2011.

Vista la resolucid emesa per la Directora General de Recursos Humans del Govern dels
Illes Balears de data 18 de novembre de 2011, en la qual es formalitza el cessament del Sr.
Sebastia Sureda Rosselld, amb DNI 018.216.573, com a funcionari interi del cos de Professor
d'Educacié Secundaria.

Vista la resolucié emesa per la Directora General de Recursos Humans del Govern
dels llles Balears de data 28 de novembre de 2011, en la qual s’acorda el nomenament i
formalitzacio de la presa de possessiéo com a funcionari interi al centre IES SANTANYI.

Vista la resolucié emesa per la Directora General de Recursos Humans del Govern de
les Illes Balears de data 9 de mar¢ de 2012, en la qual es formalitza el cessament del Sr.
Sebastia Sureda Rosselld, amb DNI 018.216.573, com a funcionari interi del cos de Professor
d'Educacié Secundaria.

Atés que, de conformitat amb el que disposa I'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Regim Local, els membres de les corporacions locals tenen dret a
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percebre retribucions per l'exercici del seu carrec quan el desenvolupin en régim de
dedicacio6 especial parcial.

Ates que, el Ple de la Corporacio aprovara la modificacid dels carrecs que es considerin
necessaris aixi com la relacié de carrecs que s’han d’exercir en regim de dedicacio parcial,
reconeixera els seus drets economics i fixara les retribucions que els corresponguin, dins de
la consignacio global continguda amb aquesta finalitat en el pressupost (article 13.4 del
Reglament d'Organitzacidé, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals).

Aquesta Batlia Proposa a I'Ajuntament Ple I'adopcid dels seglients
ACORDS

PRIMER: Ampliar el régim de dedicacio parcial del 50% al 75% pels motius exposats
amb anterioritat, aixi com tots els drets economics que se'n deriven, del carrec de Regidor
d'Hisenda i Segon tinent de Batle, des de el dia 12 de marg de 2012.

Seguidament i sense intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 7 ABSTENCIONS (B,R2 PSM-ENTESA, 1 ES
GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membee€onsistori i sén SETZE els
assistents.

X.- EXP NUM. 39AG/2012: PROPOSTA EQUIP DE GOVERN RELATIVA AL REIAL DECRET LLEI
4/2012, 24 DE FEBRER.

El Batle comunica que aquesta proposta quedara damunt la taula. S’accepta per
assentiment.

XI.- PLA D’AJUSTAMENT APROVAT A L'ORDRE HAP/537/2012, DE 9 DE MARC DE 2012.

Es déna compte de la memoria, el pla d’ajustament i la proposta de batlia per a sotmetre a
votacio.

MEMORIA
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El Ayuntamiento de Capdepera, ante las importantes dificultades econdmicas derivadas de
la caida en los ingresos experimentada en los uUltimos afios, ya habia iniciado en los ejercicios
anteriores medidas de contencion del gasto que deberan ahora incrementarse, con la
concertacion de una operacion de endeudamiento de 6.758.950,67 euros, lo cual supondrd
un incremento de los costes financieros de aproximadamente 1.200.000 euros en los
proximos afos.

En materia de gastos, en los dos ultimos ejercicios se habia ya optado por la no sustitucion
del personal municipal jubilado y por la supresién de plazas vacantes, en el ejercicio 2011 se
suprimieron un total de 13 plazas (una plaza de subinspector, 2 de oficial, una de policia, dos
de policias turisticos, tres de limpiadoras, una de profesora de musica, una de administrativo
y dos de auxiliar administrativo), con un ahorro calculado para ese ejercicio de 245.864,70
euros. En el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2012 se continuard con este proceso
suprimiéndose dos plazas de administrativo, una de oficial primera de la brigada de obras y
una de monitor deportivo, con un ahorro estimado de 108.240,93 euros. La voluntad de esta
corporacion es proceder a la eliminacion de todas aquellas plazas que no sean estrictamente
necesarias a medida que se jubilen sus titulares. Asi en el ejercicio 2016 se suprimirian una
plaza de oficial de la brigada de obras y una de limpiadora, con un ahorro estimado de
40.157,20 euros y en el ejercicio 2017 se suprimiran dos plazas oficial de la brigada, con un
ahorro de 41.739,96 euros.

En cuanto al gasto corriente, ya a finales del ejercicio 2011 se acordd con las empresas
concesionarias las modificaciones de los contratos de recogida de residuos y limpieza viaria,
se redujeron algunos servicios y frecuencias con un ahorro de 227.835,38 euros y 166.636,06
euros. Dicha modificacién fue aprobada por acuerdo plenario de 26 de octubre de 2011.
Estas medidas de ahorro empezaron a aplicarse en el mes de noviembre del ejercicio
anterior, con un ahorro de 65.745,24 euros, y serd en este afio 2012 cuando podran verse
plenamente sus efectos.

En los contratos de mantenimiento de zonas verdes se ha producido un importante ajuste de
ambitos y frecuencias, con un ahorro estimado para este ano de en torno a los 120.000
euros.

Ademas la finalizacidn este afio del contrato de gestidn del servicié de limpieza viaria sera
aprovechada para replantear integramente el servicio de cara al ejercicio 2013, se integrard
con el contrato de limpieza de zonas verdes, redefiniéndose nuevamente ambito y
frecuencias, las plicas ya elaboradas reflejan un precio de licitacion de 550.000 euros, lo que
supondra un ahorro de 274.000 euros anuales. Logicamente este ahorro deberd traducirse
en una reduccion en la calidad de los servicios prestados, pero consideramos que esta
reduccion sera aceptable, resultando imprescindible para conseguir eliminar el déficit de
nuestro Ayuntamiento.
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En la limpieza de edificios publicos, se ha alcanzado un acuerdo con el personal municipal
para asumir la limpieza de edificios publicos hasta ahora objeto de contrata; con esta
medida se obtendrd un ahorro de 110.000 euros anuales.

Finalmente, en materia de endeudamiento, nuestro Ayuntamiento obtuvo un préstamo de
3.658.627,00 euros del FOMIT, préstamo con interés subvencionado concedida por el
gobierno central para la renovacion de destinos turisticos maduros. Este préstamo cuenta
con cinco afios de carencia, inicidndose su amortizacion en la segunda mitad del ejercicio
2013. Se renunciara a realizar una parte de las inversiones proyectadas, amortizandose
anticipadamente la cantidad de 2.500.000 euros, lo que se traducira en una reduccion de los
costes financieros de la operacién de 383.241,18 euros a 121.366,18 euros en el ejercicio
2014.

En materia de ingresos la aplicacién del articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico va a suponer en el ejercicio 2012 un incremento en el padrén
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 468.070,59 euros. Al ser la revisidn catastral del
afio 1994, el porcentaje de incremento del tipo impositivo es del 10%, resultando la cifra
sefialada.

Asi en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al objeto de dar cumplimiento al Plan de
Saneamiento Financiero, la decisién adoptada es modificar los tipos impositivos del tributo.
Actualmente el tipo de gravamen a aplicar en bienes urbanos es del 0,65% y el aplicable al
10% de bienes inmuebles de mayor valor catastral en cada uno de los diferentes usos es del
0,85%. A partir del 2013 los tipos quedaran fijados en el 0.73% y 0,95% respectivamente,
debiendo entenderse para el ejercicio 2013 incluido el aumento del 10% fijado por el Real
Decreto-ley 20/2011. Esta medida supondra un incremento en la recaudacién para 2013 de
102.000 euros, que conjuntamente con el incremento de 2013 supondrd un aumento total
de 570.000 euros.

Para el ejercicio 2014, de acuerdo con la informacién de la Gerencia Regional del Catastro,
habra sido aprobada la nueva ponencia de valores, inicidndose en ese afio su aplicacion. De
la comparacion con municipios limitrofes que han realizado la revision en estos ultimos afios
de reduccion de precio de los bienes inmuebles, cabe llegar a las siguientes conclusiones:

En primer lugar deben analizarse separadamente los bienes inmuebles de naturaleza rustica
y los de naturaleza urbana. Con la anterior Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas Locales,
todas las construcciones se incluirdn en el padréon de bienes inmuebles de naturaleza urbana
mientras que con el actual RD 2/2004, las construcciones en suelo urbano tributan por el
padron de bienes de naturaleza urbana y las construcciones en rustica por el padréon de
bienes de naturaleza rustica. Por ese motivo en la recaudacién del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza rustica se prevé un incremento de aproximadamente 400.000
euros, mientras que en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana se prevé
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un incremento que, con las correcciones oportunas, en los tipos impositivos se situaria en los
250.000 euros anuales entre 2014 y 2023 (el incremento de valor se realiza a lo largo de un
periodo de 10 afios segun los articulos 67 y 68 del RD 2/2004).

En el caso del Impuesto sobre actividades econdmicas, se fijaran unicamente dos indices de
situacion con coeficientes de 3,7 y 3,8, lo que se traducird en un incremento de la
recaudacion de 144.000 euros.

En el caso de las tasas, con el objetivo de reducir el déficit existente se incrementa en una
media del 17% la tasa reguladora de los servicios prestados por la escuela de adultos, en un
5,3% la tasa reguladora del centro de dia y en un 55% la tasa reguladora del servicio de
retirada de vehiculos.

Finalmente, y para impedir el aumento del déficit en la prestacion de los servicios publicos,
nuestro Ayuntamiento asume la obligacion de incrementar dentro del primer semestre de
cada ejercicio las tasas y precios publicos en como minimo el IPC del ejercicio anterior, lo
gue supondrd en torno a 70.000 euros anuales.

PLA D’AJUSTAMENT.

(Denominaci

PLAN DE AJUSTE DE LA ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE

A) SITUACION ACTUAL Y PREVISIONES

B) AJUSTES PROPUESTOS EN EL PLAN

C) DECLARACIONES

Antes de enviar el plan de ajuste compruebe que se han cumplimentado correctamente las tres hojas que cont

Recuerde que los importes se expresaran en miles de euros

CONTENIDO DEL PLAN DE AJUSTE
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(ILLES BALEARS) 2012PLEO0O06G4

A) SITUACION ACTUAL Y PREVISIONES: (en términos consolidados conforme a la normativa de estabilida

A.1 INGRESOS

Ingresos corrientes

Ingresos de capital

Ingresos no financieros

Ingresos financieros

Ingresos totales
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(ILLES BALEARS) 2012PLEO0O065

(1) En relacion con los afios 2012-2022 indicar importes previstos de los derechos reconocidos netos una vez rec
(2) Recaudacion liquida efectivamente obtenida en el ejercicio correspondiente a derechos liquidados en el mist

A.2 GASTOS

Gastos corrientes

Gastos de capital

Gastos no financieros
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Gastos operaciones financieras

Gastos totales

(3) En relacion con los afios 2012-2022 indicar importes previstos de los obligaciones reconocidas netas u

A.3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS

Ahorro bruto

Ahorro neto

Saldo de operaciones no financieras
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Ajustes SEC (en términos de Contabilidad Nacional)

Capacidad o necesidad de financiacion

Remanente de tesoreria gastos generales

Obligaciones pendientes de pago ejercicios cerrados

Derechos pendientes de cobro ejercicios cerrados
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(ILLES BALEARS) 2012PLEO0O0GS

Saldos de dudoso cobro

Saldo obligaciones pendientes de aplicar al ppto al 31/12

Periodo medio de pago a proveedores

A.4 ENDEUDAMIENTO

A corto plazo

A largo plazo :
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(ILLES BALEARS) 2012PLE0006G9

- Operacion endeudamiento RDI 4/2012

- Resto operaciones endeudamiento a l.p

Cuota total de amortizacion del principal:

- Operacién endeudamiento RDI 4/2012

- Resto operaciones endeudamiento a .p
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(ILLES BALEARS) 2012PLE0O0070

Cuota total de intereses:

- Operacion endeudamiento RDI 4/2012

- Resto operaciones endeudamiento a I.p

Medidal: Subidas tributarias, supresion
de exenciones y bonificaciones
voluntarias,
Medida 2: Refuerzo de la eficacia de la
recaudacion ejecutiva y voluntaria
(firma de convenios de colaboracién con
Estado y/o CCAA),
Medida 3: Potenciar la inspeccién
tributaria para descubrir hechos
imponibles no gravados.
Medida 4: Correcta financiacién de tasas
y precios publicos (detallado mas
adelante)
Medida 5: Otras medidas por el lado de
los ingresos
AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS
MEDIDAS relativas a ingresos (A)

De este ahorro, cuantificar el que
afectaria a ingresos corrientes (A1)
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b /@
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
(ILLES BALEARS) 2012PLEOOO71

Unidc

Medida 1: Reduccidn de costes de
personal (reduccion de sueldos o
efectivos)

Medida 2: Regulacion del régimen
laboral y retributivo de las empresas
publicas tomando en consideracion
aspectos tales como el sector de
actividad, el volumen de negocio, la
percepcion de fondos publicos

Medida 3: Limitacién de salarios en los
contratos mercantiles o de alta
direccion, con identificacion del limite
de las retribuciones basicas y de los
criterios para la fijacion de las
retribuciones variables y
complementarias que en cualquier caso
se vincularan a aspectos de
competitividad y consecucién de
objetivos que promuevan las buenas
practicas de gestion empresarial.

Medida 4: Reduccién del numero de
consejeros de los Consejos de
Administracion de las empresas del
sector publico.

Medida 5: Regulacion de las clausulas
indemnizatorias de acuerdo a la reforma
laboral en proceso.

Medida 6: Reduccién del numero de
personal de confianza y su adecuacién al
tamafio de la Entidad local.

Medida 7: Contratos externalizados que
considerando su objeto pueden ser
prestados por el personal municipal
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actual.

Medida 8: Disolucion de aquellas
empresas que presenten pérdidas > %
capital social segun articulo 103.2 del
TRDLVRL, no admitiéndose una
ampliacion de capital con cargo a la
Entidad local.

Medida 9: Realizar estudio de viabilidad
y analisis coste/beneficio en todos los
contratos de inversion que vaya a
realizar la entidad durante la vigencia
del plan antes de su adjudicacion,
siendo dicha viabilidad requisito
preceptivo para la celebracion del
contrato.

Medida 10: Reduccion de celebracién de
contratos menores (se primar3 el
requisito del menor precio de licitacion)

Medida 11: No ejecucién de inversidn
prevista inicialmente

30/03/2012

Medida 12: Reduccion de cargas
administrativas a los ciudadanos y
empresas

Medida 13: Modificacién de la
organizacién de la corporacion local

Medida 14: Reduccion de la estructura
organizativa de la EELL

Medida 15: Reduccidn de en la
prestacion de servicios de tipo no
obligatorio.

Medida 16: Otras medidas por el lado de
los gastos.

30/03/2012

AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS
MEDIDAS relativas a gastos (B)
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(ILLES BALEARS) 2012PLEOO0O73

Medida 1: Publicacion anual en las
memorias de las empresas de las
retribuciones que perciban los maximos
responsables y directivos

Medida 2: Estimacion realista de los
derechos de dudoso cobro

Otras

AHORRO TOTAL GENERADO POR OTRO
TIPO DE MEDIDAS (C)

AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS
MEDIDAS (D)=(A)+(B)+(C)

(1) Cumplimentar con el siguiente codigo numeérico (no incluir texto

en la respuesta):

Soporte juridico:

Norma de la Entidad local = 1

Norma estatal = 2

Norma autondmica = 3

Varios = 4 (en el documento pdf que se acompariie se detallard el soporte juridico, su fecha de aprobacion y el ir

B.4 Detalle de la financiacidn de los servicios publicos prestados:
(no habrd que cumplimentar aquellos
servicios que no se presten)

Unidad: miles de euros

Servicio publico 1: Abastecimiento de
aguas
Coste de prestacion del servicio

Ingresos liquidados o previstos
Desviacion 0,00
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Servicio publico 2: Servicio de
alcantarillado

Coste de prestacion del servicio 247,44
Ingresos liquidados o previstos 242,00
Desviacion -5,44
Servicio publico 3: Servicio de recogida

de basuras

Coste de prestacién del servicio 1.277,08
Ingresos liquidados o previstos 1.178,10
Desviacion -98,98
Servicio publico 4: Servicio de

tratamiento de residuos

Coste de prestacién del servicio 1.489,92
Ingresos liquidados o previstos 1.374,45
Desviacion -115,47
Servicio publico 5: Saneamiento

Coste de prestacion del servicio 0,00
Ingresos liquidados o previstos 0,00
Desviacion 0,00
Servicio publico 6: Hospitalarios

Coste de prestacion del servicio 64,00
Ingresos liquidados o previstos 0,00
Desviacion -64,00
Servicio publico 7: Sociales y

asistenciales

Coste de prestacién del servicio 737,17
Ingresos liquidados o previstos 187,00
Desviacion -550,17
Servicio publico 8: Educativos

Coste de prestacién del servicio 528,70
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Ingresos liquidados o previstos 51,00
Desviacion -477,70
Servicio publico 9: Deportivos

Coste de prestacion del servicio 360,60
Ingresos liquidados o previstos 75,00
Desviacion -285,60
Servicio publico 10: Culturales

Coste de prestacién del servicio 972,90
Ingresos liquidados o previstos 125,00
Desviacion -847,90
Servicio publico 11: Proteccidn civil

Coste de prestacién del servicio 2.288,00
Ingresos liquidados o previstos 80,00
Desviacion -2.208,00
Servicio publico 12: Transporte

colectivo urbano de viajeros

Coste de prestacién del servicio 0,00
Ingresos liquidados o previstos 0,00
Desviacion 0,00
Servicio publico 13: Gestidn urbanistica

Coste de prestacién del servicio 349,42
Ingresos liquidados o previstos 279,72
Desviacion -69,70
Resto de servicios publicos (3)

Coste de prestacién del servicio 3.320,67
Ingresos liquidados o previstos 126,00
Desviacion -3.194,67
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS

Coste total de prestacion del servicios 11.635,90
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Ingresos liquidados o previstos total

3.718,27

Desviacion total

-7.917,63

PROPOSTA
Visto lo establecido en el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de Febrero, por el que se
determinan obligaciones de informacidn y procedimientos necesarios para establecer un

mecanismo de financiacién para el pago a proveedores de las Entidades Locales.

Visto lo establecido en el Real Decreto-Ley 7/2012, de 9 de Marzo, por el que se crea el
Fondo para la financiacion del pago a proveedores.

Visto lo establecido en la Orden HAP/537/2012, de 9 de Marzo, por la que se aprueban el
modelo de certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo de plan de ajuste,
previstos en el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de Febrero, por el que se determinan
obligaciones de informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales.

Visto que segun la normativa anterior el Ayuntamiento de Capdepera deberda suscribir un
préstamo de 6.758.950,67 euros para proceder al pago de los proveedores, debiendo
aprobarse un plan de ajuste con la adopcion de las medidas que garanticen la devolucion del
préstamo concertada y la solvencia financiera del Ayuntamiento, permitiendo atender al
pago de sus obligaciones en los plazos marcados por la ley.

Propongo al Pleno del Ayuntamiento:

Primero.- Aprobar el plan de ajuste, que se adjunta como anexo.

Segundo.- Modificar el articulo 5 de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, que quedara redactado en los términos siguientes:

ARTICLE 5
1. De conformitat amb I'article 72 del Real Decret legislatiu 2/2004, el tipus impositiu es fixa:
En béns urbans:

Tipus de gravamen a aplicar en béns urbans: 0,73%
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Tipus de gravamen a aplicar al 10 per cent dels béns immobles d’us industrial amb major
valor cadastral: 0,95%

Tipus de gravamen a aplicar al 10 per cent dels béns immobles d’Us comercial amb major
valor cadastral: 0,95%

Tipus de gravamen a aplicar al 10 per cent dels béns immobles d’us, oci i hosteleria amb
major valor cadastral: 0,95%

Tipus de gravamen a aplicar al 10 per cent dels béns immobles d’Us, oficines amb major
valor cadastral: 0,95%

Tipus de gravamen a aplicar al 10 per cent dels bens immobles d’Us esportiu amb major
valor cadastral: 0,95%
En béns rdstics:
Tipus de gravamen a aplicar en béns rustics: 0,8%
Per a I'exercici 2013 s’entendra que els tipus fixats inclouen els increments previst al Real
Decret-Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria,

tributaria i financera per a la correccié del deficit public.

Tercero.- Se modifica el articulo 5 de la Ordenanza Reguladora del impuesto sobre
Actividades Econdmicas, que quedara redactado como sigue:

ARTICLE 5
1. Als efectes previstos per a I'aplicacio de I'escala d’indexs, les vies publiques es classifiquen

en 2 categories fiscals. La categoria primera incloura la placa des Sitjar, amb un index de
situacio 3,7; a la resta del municipi s’aplicara un index de situacié de 3,8.

Cuarto.- Se modifica el articulo 5 de la Ordenaza Reguladora del impuesto sobre
Construccioones, instalaciones y obras, que quedara redactado como sigue:

Base imposable, quota i meritacio
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ARTICLE 5

1. La base imposable d'aguest impost esta constituida pel cost real i efectiu de la
construccio, instal-lacié o obra. No en formen part, en cap cas, I'impost sobre valor afegit i
altres impost analegs propis dels regims especials, ni tampoc les taxes, preus publics i altres
prestacions patrimonials de caracter public local relacionades amb les esmentades
construccions, instal-lacions o obres.

2. La quota de I'lmpost sera el resultat d'aplicar a la base imposable el tipus de gravamen.
3. El tipus general de gravamen sera del 4%.

4. L'impost es merita en el moment d'iniciar-se la construccid, instal-lacié o obra, encara que
no s'hagi obtingut la llicencia corresponent.

Quinto.- Establecer que la presente modificacidn de las ordenanzas fiscales entrara en vigor
y comenzara a aplicarse a partir del dia de su publicacién en el BOIB.

Sexto.- Publicar el presente acuerdo en el tablén de anuncios del Ajuntamiento y en el
Butlleti Oficial de les llles Balears para que durante treinta dias los interesados puedan
examinar el expediente y presentar reclamaciones. En el caso de que no se presenten
reclamaciones los acuerdos se entenderdn definitivamente aprobados y se publicara su
texto integro.

Al torn d’intervencions (14:50h) abandonen el sdlactes la Sra. Margalida
Servera Ferrer i la Sra. Antonia Ballester Colom.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona largula al portaveu del Sr. Ferrer,
que exposa el seglent:

“La seqiiencia dels esdeveniments son els segiients:

Ens hem de remuntar a I’any 2008 per recordar-vos el que nosaltres des del Partit
Popular hem anat denunciant a I'aprovacio de cada un dels pressupostos des de 'esmenta’t
any:

En primer lloc, el Partit Popular vol denunciar el segiient:

El retard en la presentacio dels pressuposts.

La inviabilitat de dur endavant una part grossa d’aquests.
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Com estan de mal fets.

L’augment de la despesa corrent.

El deute que generaran aquests pressuposts.

L’augment important d’imposts que a la llarga generaran aquets pressuposts.

El total desinterés de I’Equip de Govern per voler-los debatre amb I'oposicio, ja que ha
sigut un tema totalment tancat quan els heu presentat.

La demagogia dels representants d’alguns partits quan estaven a I'oposicid.

Aixo convida a fer una reflexio seriosa del que avui voleu aprovar i comencarem pel

cinque punt. Si el que teniu clar és que voleu endeutar I'ajuntament fins als limits mai pensats
per qualque partit, allo seriés hauria estat reunir abans tots els partits per xerrar d’aquest
tema i anar a cercar el consens amb projectes que ens interessessin a tots i poder analitzar
d’'una manera més seriosa el desenvolupament dels pressupostos. | dic seriosa perqué no ho
és de cap manera; aquests pressuposts son el resultat d’una mala gestio amb els primers, i
un resultat d’una politica sense tenir ben clar el que voleu fer, i aixo es tradueix en un munt
d’idees; si, un munt, pero que es volen executar totes en un any, i aixo és totalment
impossible i inviable. Aquest Equip de Govern no té cap capacitat de gestionar aquests
pressuposts. | aixo ens du al segon punt de la denuncia que hem fet abans.
Tampoc actualment aquest Ajuntament té la capacitat per gestionar totes les contribucions
especials que generaran, i moltes de les inversions que es volen dur a terme estan lligades
amb altres inversions, per la qual cosa no es podran dur a terme cap d’aquestes que es
troben lligades. Per tant, arribem al tercer punt denunciat al principi.

I el que és més greu, la voluntat d’endeutar I’Ajuntament sense analitzar fins on podem
arribar. Normalment una familia o una empresa quan es vol endeutar analitza fins on podem
arribar, o sigui mostrem els dits, o un tros de peu. Aqui vosaltres mostreu tot el cos. Vos és
ben igual el que pensem nosaltres o el que pugui pensar el ciutada. Vos és ben igual que la
proxima, perdo, les proximes 4 0 5 legislatures es trobin fermades sense una capacitat de
poder resoldre temes greus o interessants de cara al municipi. Vos ne foteu de tot. Aqui I’inic
que interessa és la cadira i la paga cada mes. No hi ha més interés que aquest. Allo altre que
voleu demostrar és una mentida, una pantomima, un dir “qué bons i guapos que som”,
purament una facana, | aixo vos ho heu de fer mirar. Aixo ens condueix al quart punt abans
denunciat.

Estam d’acord que es pugui assumir un deute, pero en acabar la legislatura el proxim ha
de tenir les mans lliures per poder treballar i invertir on tinguin promés al seu programa
electoral, i de la manera que ho feis només caldra un economista per gestionar el deute i
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poder pagar a final de cada mes les despeses dels capitols 1, 2, 3, 4, 7, 8 i 9, o sigui
Unicament despesa corrent, cap inversio.

Ara bé, vingué el pressupost de I'any 2009, aprovat “in extremis” de I'any i de qualsevol
manera.

| al segiient ja vos tornarem avisar del que ja comengava a ser una gran amenaga per a
les arques municipals:

A la situaciéo actual en qué ens trobem va comencar amb la presentacio d’uns
pressupostos deficitaris a 'any 2008, on per primer cop els ingressos ordinaris van per davall
les despeses ordinaries i amb un augment brutal del capitol 2, passant dels 6.645.333,00 €
als 8.149.100,00 €, o sigui un augment del 23%, pero els que vareu aprovar I'altre dia -o sigui
els del 2009- ens posem amb un capitol 2, amb la quantitat de 9.069.173 €, o sigui que torna
augmentar. | respecte dels del 2007 I'augment de la despesa corrent és d’un 37%. Aquestes
dades, acompanyades de la mala gestio que s’ha fet dels pressuposts del 2008 i 2009, han
sigut un greu problema que I’Equip de Govern ha creat.

Tot aquest descontrol, acompanyat de la decisid erronia d’endeutar-nos per dur endavant
una serie d’inversions, per la qual cosa es va haver d’aprovar un Pla de Sanejament Economic
— Financer que ha conduit Capdepera a obtenir el titol del municipi amb major carrega fiscal
de Balears i probablement un amb major carrega fiscal d’Espanya. Tot aixo és lamentable, ja
que estam superant municipis que historicament han sofert major carrega fiscal.

Aquest fet va propiciar que els tres partits de I'oposicio presentéssim un escrit conjunt on
demanavem lo segiient:
Exigim que amb caracter d’urgéncia es faci una AUDITORIA per saber qué ha passat i per on se
n’han anat els doblers.

El compliment de les mesures adoptades per la consecucid de I'equilibri pressupostari. O sigui,
reduir la despesa corrent, reduir el capitol 2 i mantenir el capitol 9 d’amortitzacio de préstecs,
o sigui no augmentar els préstecs i primordialment tornar el préstec no utilitzat.

Demanem al Sr. Batle que si no és capag de reconduir la situacié de desgovern que s’ha instaurat
a 'ajuntament, que es plantegi quina mesura ha de prendre, com per exemple que se sotmeti

a una mocié de confianga per demostrar qui esta amb ell.

Reflectir als pressupostos del any 2010 el retorn d’aquest préstec. Ja sabem que aixo suposara
una retallada d’altres despeses, pero és I'unica opcio que hi ha.
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Pero hi ha més coses, ja que el mes d’abril els tres partits de I'oposicid ja varem denunciar
la situacio de fallida de I’Ajuntament, i proposarem un parell de coses, com per exemple:

1.- Rebaixar les partides “subjectives” (les que podeu controlar) de despesa corrent a fi de
no augmentar més el déficit del consistori.

2.- Acabar les inversions que estan actualment en marxa i establir com a projectes
prioritaris i necessaris I’escoleta infantil de Capdepera i les dotacions de serveis a les
urbanitzacions.

3.- Retornar totes les partides dels préstecs que a data de 31 de desembre de 2008 no
s’han fet servir, el que suposara un estalvi de despesa financera i de passius financers que

ajudara a I'’elaboracio d’uns pressupostos reials a les necessitats i prioritats del municipi.

La resposta a les vostres decisions erronies arriba avui amb les propostes que aneu
duent cap endavant gracies a la vostra majoria i aquesta no és altra que I'augment de la
pressio fiscal d’'una manera brutal. La vostra gestio dels darrers quatre anys i mig ha sigut
brutalment negativa.

Darrere aquesta funesta gestio dels darrers quatre anys, els ciutadans es veuen
sotmesos a un segon Pla de Sanejament Financer. Amb les vostres politiques de personal, de
despesa descontrolada, de passotisme politic, les veinats es veuen abocats a una situacio
d’augment de preus publics, a un augment d’impostos i a una situacio de retalls i de mals
serveis o de serveis deficitaris. O sigui, paguem molt més i obtenim molt manco.

Xerreu d’austeritat, xerreu de no agafar nou personal quan es jubilin els treballadors i
funcionaris municipals, pero el que el cert és que a I’esborrany dels pressupostos del 2012 la
partida de personal augmenta i no tenim cap explicacio del motiu.

S’han tudat doblers que no hi havia en el capitol de despeses i no val donar la culpa a
altres administracions publiques, principalment quan un no ha sigut capag d’administrar la
seva propia. A Capdepera, un Ajuntament on tenim un deute de 8.500.000 € i en que els
proveidors se’n duen 7.000.000 €, ens ha portat a ser un dels més endeutats per capita de
Mallorca.

Aquest ajuntament va passar de pagar a sis mesos a pagar als 14 mesos. El pends
espectacle de fallida de les arques municipals és totalment irreparable i aquest fet exigeix
que no pot tornar a succeir. | per aquest motiu el Batle esta obligat a establir controls i
normes que facin impossible no ja I'impagament de factures i 'assumpcio de deutes als quals
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després no es pugui fer front, sind que els regidors acatin els pressupostos tal com es queden
les partides aprovades; i al mateix temps I’estricte compliment dels pressuposts, tant amb el
capitol d’ingressos com de despeses”.

A continuacio el Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que comenta
gue aquest punt marcara el futur de les proximes décades de I’Ajuntament de Capdepera.
Manifesta que I'Ginica noticia bona i positiva és que hi haura empreses que cobraran i que
possiblement aquesta circumstancia suposi salvar llocs de feina. En contrapartida, comenta
que el llistat de greuges és impressionant: En primer lloc, 'adopcié obligatoria d’aquest pla
d’ajustament fa que I’Ajuntament estigui més endeutat del que estava. En segon lloc, suposa
una apujada de taxes i impostos alhora que es retalla la qualitat dels serveis. |, per ultim,
I'esperit d’aquesta llei és convertir els ajuntaments en empreses privades. Continua
exposant que aquest pla ens du a una situacio catastrofica en la qual els serveis publics no
poden ser deficitaris. També comenta que fa un any es va crear un pla de rescat i d’ajuda als
bancs i ara, un any després, |'Estat no té diners per a deixar als ajuntaments i els ha de
demanar als bancs amb el seu corresponent interes; per tant, els unics que hi guanyen son
els bancs i els que hi perden els ciutadans.

El Batle dona la paraula al Sr. Melis, portaveu sd’'6rup, que literalment
manifesta el segient:

“Nosaltres estem una mica decebuts, perqué aquest equip de govern, en el que duen de
legislatura no compta per a res amb I'oposicid. Fins i tot en decisions dificils, en qué com més
hi aportem millor, no s’ha volgut saber res de la nostra opinio. Pero bé, vosaltres governau.

També esmentar que en el préstec de la piscina hi ha un escrit d’Es Grup de I'any 2000 en que
demanavem paralitzar-la, perqué hi va haver una abaixada d’ingressos. Quant al préstec de
la multiusos, es va prendre per unanimitat, cosa que després, al 2008, vam reclamar i que no
se’n va fer cas.

Li vull deixar clar al Sr. Batle que sempre Es Grup anam en positiu. Si no ens feis cas no és
perqué no s’ha volgut i, desgraciadament per a poble de Capdepera, i com demostra aquest
pla de sanejament, teniem rad, cosa que com es pot imaginar, em sap greu, ja que qui pateix
les conseqtiencies és el poble.

Aqui haurem de tirar d’hemeroteca.

a.- Pla de sanejament economic i financer. L’interventor, a la fulla darrera diu explicitament
que s’ha de controlar la despesa amb controls previs. Ja ho va dir el Sr. Sureda a tots els
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regidors de I'equip de govern, que no s’extralimitassin, pero no en vam fer cas, i ara ens
trobam on ens trobam.

b.- Presuposts del 2008. Vareu apujar els impostos per recaptar fins a 1.800.000°-€, que
vareu destinar integrament a I'augment de la despesa corrent (23%). Clar, ara aixo passa
factura.

c.- Proposta de I'oposicio (PP, EU-EV i Es Grup) de retornar el préstec del FOMIT. Al final,
teiiem rad. Pero com vam dir moltes vegades de I'anterior equip de govern, anaven de
sobrats, ... | no se’ns va fer cas. Ara veim que es retornen 2.500.000°-€; per tant, no anavem
tan malament.

Hi ha altres solucions que no carregar I'usuari amb impostos i taxes municipals, més que les
realment imposades per llei, amb la qual tampoc estem d’acord, ja que cada municipi del
pais té la seva propia problematica. No xerraré de pressuposts, perqué sino el Batle em
renya, pero és que no hem pogut ni tan sols fer aportacions.

Nosaltres proposariem, per afegir al pla d’ajustament, reduccio de despesa corrent. Tornar al
plec de condicions antic de recollida de fems i neteja viaria, que, ja ho vam dir quan es va
aprovar l'actual, no podriem pagar. Davallar drasticament les hores extres. Deis que ho
controlau, pero allo cert és que cada mes s paguen grans quantitats. Racionalitzar les ajudes
al conveni. No pot ser que l‘ajuntament pagui els estudis universitaris del personal.
Evidentment, com no pot ser d’altra manera, baixar els sous de I'equip de govern i, com vos
vaig dir, no pagar els grups politics; aquestes dues fins que la situacié economica no
s’arregli.”

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) 4 VOTS EN CONTRA B3R 1EG) | 1
ABSTENCIO (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nomlegal de membres de Consistori
i son CATORZE els assistents.

No havent-hi més assumptes a tractar, de I'ordre del Sr. Batle-President s’aixeca la
sessid a les quinze hores i deu minuts, de la qual cosa jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessié de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia trenta de marg , consta de cincuanta-un folis, numerats des del num.
2012PLEO0034 al 2012PLEO0084 .

Capdepera, a 21 de marg¢ de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA NUM.: 4 /2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE
CAPDEPERA CELEBRADA EL DIA 3 DE MAIG DE 2011
Identificacio de la sessio:

\

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Ordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 4

Data de celebracio: 3 de maig de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 20:00 hores

Hora de finalitzacio: 1:20 hores del 4 de maig 2012

SR.BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol
ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo

Sra. lvon Daniela Renaud Mas

Sra. Antonia Caimari Bauza

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sr. Joan Ferrer Flaquer

Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer

Sr. Pedro Sansd Flaquer

Sr. Miguel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
Interventor: Sr. Antoni Crespi Serra.
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Ordre del dia

.- APROVACIO ACTA SESSIO: 02/03/12.

II.- EXP. NUM.:SS 4/12: REGLAMENT CENTRE DE DIA.

lIl.- EXP. NUM.: 54AG/12: PROPOSTA PSM-EN: MODIFICACIO LLEI 3/2007.
IV.- PRESSUPOST 2012.

V.- EXP. NUM.: 6 INTER/12: PREUS PUBLICS ESCOLA D’ESTIU.

VI.- EXP. NUM.: 2 INTER/12: NORMES REGULADORES DE LA GESTIO DEL CENTRE
D’INFORMACIO JOVE.

VIl.- EXP. NUM.: 3 INTER/12: NORMES REGULADORES DE LA GESTIO DE L'US DE LES
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES.

VIII.- EXP. NUM: 16AG/12: ORDENANCA DE CONVIVENCIA CIUTADANA.

IX.- EXP. NUM: 212AG/11: REGLAMENT REGULADOR DE SEGONA ACTIVITAT POLICIA LOCAL.
X.- EXP. NUM: 48AG/12: MODIFICACIO CONTRACTACIO: SERVEI DE RECOLLIDA | TRANSPORT
DELS RESIDUS SOLIDS URBANS | GESTIO DE LA DEIXALLERIA AL TERME MUNICIPAL DE
CAPDEPERA.

XI.- EXP. NUM.: 17AG/12: PROPOSTA DE TRASLLAT DE L’ARXIU MUNICIPAL.

XIl.- EXP. NUM.: 35AG/12: PROPOSTA PSM-EN: DECLARACIO DE CAPDEPERA POBLE LLIURE DE
CIRCS AMB ANIMALS.

XIII.- EXP. NUM: 53AG/12: PROPOSTA SECTOR 7 1 8.

XIV.- PROPOSTA BATLIA CANVI DATA | HORA SESSIONS ORDINARIES AJUNTAMENT PLE.
XV.- DECRETS | RESOLUCIONS

XVI.- PRECS | PREGUNTES

Hi assisteix el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio en
primera convocatoria, per la qual cosa el president declara la sessio oberta i publica.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO | ACORDS ADOPTATS:
I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 02/03/12.

En compliment d’allo que disposen l'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim local de les llles Balears i I'article 91.1 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacio si
algu té alguna observacio a fer sobre I'acta de les sessid anterior, que va tenir lloc el dia 2 de
marg¢ de 2012, de la qual s’ha expedit, préviament, una copia de |’esborrany a cada regidor
per al seu coneixement, rectificacié d’errades o possible formulacié d’al-legacions, si fos el
cas.

Sense haver-hi intervencions, per UNANIMITAT dels membres reunits, com que és
disset el nombre legal de membres del Consistori i sén disset els assistents, és aprovada
I'acta de la sessi6 anterior, celebrada dia 2 de marg de 2012.

I1.- EXP. NUM.:SS 4/12: REGLAMENT CENTRE DE DIA.

El Batle dona la paraula a la regidora de Serveis Socials, la Sra. lvon Renaud, que
explica que el que han fet ha sigut una millora del reglament i també del contracte
assistencial per a que quedassin millor definides les parts i la prestacié del servei.

Iniciat el torn d’intervencions, el Sr. Fuster, portaveu del Grup PSM, exposa que -com
ja va comentar a la comissiéd informativa- té dubtes sobre les normes relatives a la
responsabilitat dels usuaris i de I'Ajuntament i també sobre la necessitat d’aquesta
normativa per al funcionament del centre. Per aquest motiu anuncia que el grup que ell
representa s’abstindra.

El Batle dona la paraula al Sr. Melis, portaveu d’Es Grup, que anuncia també que
s’abstindran perque considera que és una qliestié de funcionament intern de la regidoria i
no entra a valorar-ho.

Sense més intervencions, la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT DEL CENTRE DE DIA,
S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 8 ABSTENCIONS (5 PP, 2 PSM-ENTESA, 1 ES
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GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els
assistents.

ll.- EXP. NUM.: 54AG/12: PROPOSTA PSM-EN: MODIFICACIO LLEI 3/2007.

El Batle déna la paraula al Sr. Fuster, que ddéna lectura de forma resumida a la
seguent proposta:

“El grup municipal del PSM-ENTESA a I'Ajuntament de Capdepera presenta a la
consideracio del Ple la segiient

MOCIO

Primer- Fonaments de la mocid

Larticle 4.1 de I'Estatut d’Autonomia de les llles Balears defineix la llengua catalana com a
llengua propia i cooficial de les Illes Balears. A més, I'article 4.3 preveu que les institucions de
les llles Balears han de garantir I’'Us normal i oficial del catala, han de prendre les mesures
necessaries per assegurar-ne el coneixement i han de crear les condicions que permetin
arribar a la plena igualtat amb la llengua castellana quant als drets dels ciutadans de les Illes.

En desenvolupament d’aquest article s’han anat duent a terme al llarg dels anys tota una
série de mesures per garantir I'Gs i el coneixement del catala, que tot i ser la llengua propia
de les llles es troba en una situacié de feblesa respecte de l'altra llengua oficial d’aquesta
Comunitat Autonoma, el castella. Dins aquestes accions té una especial rellevancia la Llei de
Normalitzacio lingliistica, aprovada el 29 d’abril de 1986 amb la unanimitat de tots els partits
politics de Balears. Totes aquestes mesures han permes col-locar la llengua catalana en una
situacid de normalitzacié creixent quant al seu Us oficial i quotidia dins les llles.

Aguestes mesures en favor del catala es justifiquen per I'evident situacid d’inferioritat en que
es trobava i es troba aquesta llengua dins el nostre entorn, especialment en certs ambits.
Com a llengua feble necessita ser protegida per a poder situar-se en condicions de major
igualtat possible vers l'altra llengua oficial, el castella, la forca de la qual és evident. Avui dia
aquesta situacié no s’ha normalitzat; absolutament tots els Balears saben parlar i escriure en
castella, perd una gran part d’aquests no ho saben fer en catala. Per aixd és necessari que la
llengua catalana continui essent objecte de proteccio. La llengua d’un poble és una part vital
d’allo que el defineix com a tal, de les seves arrels i cultura. Si la llengua desapareix també ho
fara el poble. Per tant, no ha de ser acceptada cap actuacid que pugui perjudicar una
expressio cultural tan forta com un idioma.
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Es per aixd que no es pot acceptar de cap manera l'avantprojecte de Llei de modificacié de la
Llei de la Funcié publica que el Govern Balear vol presentar davant el Parlament. Aquesta llei
clarament atempta contra la normalitzacié del catala dins les llles. No es pot considerar com
a normalitzada una llengua si I'Administracié del seu territori no I'empra o si un ciutada no té
reconegut el seu dret a ser atés pels empleats publics de casa seva en la llengua propia de la
Comunitat. A més, no es pot considerar juridicament desitjable que una Llei com la de
Normalitzacio Linglistica, aprovada per unanimitat al 1986, sigui ara retallada per una sola
opcié politica sense comptar amb les sensibilitats de les demés opcions ideologiques
existents.

Per tot aix0, ha sorgit el moviment ciutada “Moviment per la Llengua”, el qual pretén
representar tots els ciutadans de les llles que pensen que l'aprovacié d’aguestes mesures
legislatives suposara un greuge comparatiu de la situacid del catala vers el castella i
provocara una situacio de marginacié de llengua catalana a les llles que a llarg termini podria
arribar a suposar la seva desaparicid. Per evitar tot aixo “Moviment per la Llengua” exercira
davant el Parlament de les llles Balears el dret fonamental de peticié reconegut a I'article 29
de la Constitucié Espanyola de 1978 i desenvolupat per la Llei Organica 42001, reguladora del
dret de Peticié per demanar la retirada o derogacio de l'avantprojecte de llei de modificacio
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat autonoma de les llles
Balears.

El citat article 29 de la Constitucid, al seu apartat primer, estableix que “Tots els espanyols
tindran el dret de peticio individual i col-lectiva, per escrit, en la forma i amb els efectes que
determini la Llei”. Per tant, s’atorga als ciutadans, amb caracter general, el dret a dirigir-se als
organs publics per realitzar davant aquests qualsevol sol-licitud. Aquest dret també comporta
I'obligacid, per part de I'drgan public que ha estat objecte de la peticid, de respondre al
peticionari, ja sigui per atendre o per desestimar la sol-licitud que aquest ha efectuat. El dret
de peticid pot ser exercit per tot ciutada, nacional o estranger, persona fisica o juridica; a més
aquest exercici es pot dur a terme individualment o col-lectivament.

Aix0 s’ha de posar en relacio6 amb larticle 9.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les llles Balears, que estableix que “El municipi té personalitat
juridica i, com a tal, plena capacitat d’obrar en la defensa i la gestio dels interessos que li son
propis”. Per tant, un Ajuntament, com a persona juridica que és, pot exercir el dret de peticid
o signar una peticio col-lectiva. En virtut d’aixo des de Moviment per la Llengua es pretén ara
gue els Ajuntaments dels diferents pobles de les Illes Balears s’adhereixin a aquesta
campanya en defensa de la nostra llengua, acollint d’aguesta manera el clamor popular
manifestat pels ciutadans de les llles, als quals representen els citats Ajuntaments, en contra
de les mesures legislatives en mateéria lingliistica que pretén aprovar el Govern/ Parlament i a
les quals fem referencia en aquest escrit.
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Concretament, la peticié que Moviment per la Llengua presentara davant el Parlament de les
Illes Balears és la seglient:

Per tot I’exposat al Manifest, des del Moviment per la Llengua manifestam la nostra voluntat
d'exercir el dret de peticio regulat a l'article 29 de la Constitucio Espanyola de 1978 i
desenvolupat a la Llei organica 4/2001, de 12 de novembre, requladora del dret de peticio,
per tal de demanar al Parlament de les llles Balears:

1. Que retiri de la seva tramitacio I'Avantprojecte de llei de modificacio de la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears, o

2. Si aquest ja ha estat aprovat, que es derogui la Llei de modificacio de la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la funcio publica de la Comunitat autonoma de les llles Balears i;

3. Que el Parlament de les llles Balears, a través dels mitjans pertinents, es comprometi
publicament a respectar la Llei 3/1986, de 19 d’abril, de normalitzacié lingiistica, i a no
adoptar cap mesura legislativa que retalli els drets que hi ha reconeguts.

Declaram que hem actuat complint tots els requisits legals previstos en les citades normes
juridiques. Per aixo, interpel-lam el Parlament de les llles Balears a donar una resposta
expressa a la nostra peticid.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntament de Capdepera I'adopcid del seglient
Acord

L’Ajuntament de Capdepera, com a persona juridica i en virtut del dret atorgat per
I'article 29 de la Constitucié Espanyola de 1978 i per la Llei Organica 4/2001,
reguladora del dret de Peticid, s’adhereix a la campanya Moviment per la Llengua per
fer constar el seu suport; autoritza i déna permis a la citada plataforma per a
publicar-ho a la seva pagina web (www.movimentperlallengua.cat) a la seccié “Qui
ens dona suport” .

L’Ajuntament de Capdepera, com a persona juridica, a través del Batle com a
representant legal, signara la peticid per a demanar la retirada o, en el seu cas,
derogacié de I’Avantprojecte de Llei de modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio publica de la Comunitat de les llles Balears, en harmonia a la campanya
del moviment ciutada “Moviment per la Llengua”.

L’Ajuntament de Capdepera es compromet, en la mesura de les seves possibilitats, a
donar suport institucional a la plataforma “Moviment per la Llengua”.
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Igualment, i amb els mateixos condicionants, I'’Ajuntament de Capdepera també
s’adhereix al moviment de la plataforma “Enllaca’t pel catala” i es compromet a
penjar llagos amb els colors de la senyera en els principals edificis municipals.”

El Batle déna la paraula al Sr. Ferrer, portaveu del Partit Popular, que inicia la seva
intervencio dient al representant del PSM que el que fa el Partit Popular és complir una
promesa electoral. El catala deixara de ser un requisit per accedir a la funcié publica i
passara a ser un merit. Per tot aix0, estan seguint-se els tramits administratius per a
modificar la llei 3/2007 de funcio publica balear.

Recorda que aquesta proposta va obtenir un ampli estalé social i que ara toca
complir amb allo promeés pel Partit. També explica que el catala sera un merit per accedir a
I’Administracid, que qualsevol persona podra entrar a I’Administracié com a funcionari sense
el requisit del catala, mitjancant una oposicid, i el catala es valorara en aquest moment com
a merit.

Afegeix que el catala també sera un merit per ocupar el primer lloc de feina: Una
vegada adquirit el caracter de funcionari, s’"ha de proveir (ocupar) el lloc de feina inicial o lloc
base, que també s’ocupara sense necessitat del catala. Es a dir, el catala sera també un mérit
en la provisio inicial de llocs. El Sr. Ferrer continua explicant que el catala sera un requisit per
promocionar i que a partir d’aqui el catala si que es convertira en una obligacio per al
funcionari.

Manifesta també que amb aquesta mesura el que es preveu és que els llocs de feina
siguin ocupats per les persones més preparades per a realitzar aquesta feina, que es valorara
la professionalitat de metges, arquitectes, etc. i no que parli el catala, que evidentment
I’haura d’aprendre, ja que tenim en compte que aqui hi ha dues llenglies oficials.

Menciona que en altres comunitats autonomes com Valéncia, Pais Basc o Navarra no
és un requisit, excepte excepcions puntuals, i és un merit. | que a Catalunya hi ha una
senténcia que corrobora el mateix i que en qualsevol moment s’haura de complir.

L’dnic que vol el Partit Popular és la defensa de la llibertat d’expressar-se en les dues
llenglies oficials i facilitar 'accés a la funcid publica. No es pretén eliminar el catala. |, per
tant, no aprovaran la mocid.

A continuacio el Batle dona la paraula al portaveu d’Es grup, el Sr. Mateu Melis, que
manifesta que el que extrauen de la proposta és I'esperit i la preocupacio que la llengua
catalana es vagi marginant progressivament. La seva ideologia defensa sempre la nostra
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cultura, idiosincrasia, patrimoni i en aquest cas la nostra llengua. Per tant, el seu vot sera
afirmatiu a la mocio.

El Batle dona la paraula al portaveu d’UCAP, el Sr. Torres Malpesa, que vol agrair al
PSM que es preocupi de la nostra llengua i comunica que per suposat donaran suport a
aquesta mocio.

El Batle manifesta que per part del PSOE, com no podia ser d’altra manera, donaran
suport a la mocid. En relacio amb les manifestacions fetes pel portaveu del Partit Popular,
vol comentar que troba molt trist que una llei de normalitzacié lingliistica s’hagi de
modificar. Continua la seva argumentacio dient que sap que el PP tenen una majoria politica
pero que aixo no significa una majoria social. Que fins al moment hi havia una convivencia
controlada entre les dues llenglies, amb una tendéncia dirigida al bilinglisme i que ara el
gue s’aconseguira és la desaparicio dels parlants en catala. | que per tot aix0, se sumen a la
mocio.

Sense més intervencions, la proposta se sotmet a votacio.
VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 12 VOTS A FAVOR

(9 UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA i 1 ES GRUP) | 5 VOTS EN CONTRA (PP), ja que és DISSET el
nombre legal de membres del Consistori i s6n DISSET els assistents.

IV.- PRESSUPOST 2012.

El Sr. Sureda Rosselld, regidor d’Hisenda, pren la paraula i presenta els pressupostos
del 2012. Comenca dient que han elaborat els pressupostos marcats pel pla d’ajustament, que
ha implicat un endeutament de sis milions set-cents mil euros. Fa mencio a la proposta de

Batlia, que literalment diu:

“APROVACIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2012

Vist el projecte de Pressupost General per a I'exercici 2012 presentat pel Batle al Ple de
I’Ajuntament per a la seva aprovacio.
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Vists els informes emesos per I'interventor i que figuren en I'expedient.

Ates que el pressupost conté la documentacio i els annexos previstos als articles 165 i 166
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Ates que la tramitacid i aprovacio del pressupost s’ha de fer de conformitat amb els articles
del 162 al 171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 al 23 del RD 500/90; i els articles 3,
19i22 delaLlei 18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat pressupostaria.

Per tot I'exposat,

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment el pressupost general per a I'exercici de 2012, el qual, resumit

per capitols, és el seglient:

A) PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

al) Estat de despeses.

Capitol

Import 2012

Capitol 1. Personal

5.529.733,63

Capitol 2. Compres de béns i serveis

2.881.250,00

Capitol 3. Despeses financeres

465.416,37

Capitol 4. Transferéncies corrents

4.753.700,00

Capitol 6. Inversions

28.640.149,56

Capitol 7. Transferéncies de Capital 608.000,00
Capitol 8. Actius financers 25.000,00
Capitol 9. Amortitzacio préstecs 723.000,00

TOTAL DESPESES

43.626.249,56

a2) Estat d’ingressos.

Capitol Import 2012
Capitol 1. Imposts directes 6.591.000,00
Capitol 2. Imposts indirectes 525.000,00
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Capitol 3. Taxes i altres ingressos

33.250.149,56

Capitol 4. Transferéncies corrents 2.290.000,00
Capitol 5. Ingressos patrimonials 955.100,00
Capitol 6. Alienacid inversions reals 0,00
Capitol 7. Transferéncies de capital 0,00
Capitol 8. Actius financers 15.000,00
Capitol 9. Passius financers 0,00

TOTAL INGRESSOS

43.626.249,56

b1) Estat de despeses.

Capitol Import 2012
Capitol 1. Personal 0,00
Capitol 2. Compres de béns i serveis 4.364.700,00
Capitol 3. Despeses financeres 0,00
Capitol 4. Transferéncies corrents 0,00
Capitol 6. Inversions 0,00
Capitol 7. Transferéncies de capital 0,00
Capitol 8. Actius financers 0,00
Capitol 9. Amortitzacio préstecs 0,00

TOTAL DESPESES

4.364.700,00

b2) Estat d’ingressos.

Capitol Import 2012
Capitol 1. Imposts directes 0,00
Capitol 2. Imposts indirectes 0,00
Capitol 3. Taxes i altres ingressos 0,00
Capitol 4. Transferéncies corrents 4.364.700,00
Capitol 5. Ingressos patrimonials 0,00
Capitol 6. Alienacid inversions reals 0,00
Capitol 7. Transferéncies de capital 0,00
Capitol 8. Actius financers 0,00
Capitol 9. Passius financers 0,00

TOTAL INGRESSOS

4.364.700,00

94



c1) Estat de despeses.

Capitol

Import 2012

Capitol 1. Personal

5.529.733,63

Capitol 2. Compres de béns i serveis

7.245.950,00

Capitol 3. Despeses financeres 465.416,37
Capitol 4. Transferéncies corrents 389.000,00
Capitol 6. Inversions 28.640.149,56
Capitol 7. Transferéncies de capital 608.000,00
capitol 8. Actius financers 25.000,00
Capitol 9. Amortitzacio préstecs 723.000,00

TOTAL DESPESES

43.626.249,56

c2) Estat d’ingressos.

Capitol Import 2012
Capitol 1. Imposts directes 6.591.000,00
Capitol 2. Imposts indirectes 525.000,00

Capitol 3. Taxes i altres ingressos

33.250.149,56

Capitol 4. Transferéncies corrents

2.290.000,00

Capitol 5. Ingressos patrimonials 955.100,00
Capitol 6. Alienacid inversions reals 0,00
Capitol 7. Transferéncies de capital 0,00
Capitol 8. Actius financers 15.000,00
Capitol 9. Passius financers 0,00

TOTAL INGRESSOS

43.626.249,56

Segon.- Aprovar la plantilla de personal formada per tots els llocs de feina del personal
funcionari, laboral i eventual de I’Ajuntament i de I'empresa municipal que s’adjunta al
present acord.

Tercer.- Aprovar les Bases d’Execucio del Pressupost General.
Quart.- Que I'esmentat pressupost sigui exposat al public per un termini de quinze dies

habils, amb un anunci previ en el Butlleti Oficial de les llles Balears, a efectes de
reclamacions, en compliment del que disposa l'article 169.1 del Real decret legislatiu
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2/2004, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de les hisendes locals i 20.1 del
Reial decret 500/1990, de 20 d’abril.

Cinqueé- El Pressupost General es considerara definitivament aprovat si durant I'esmentat
termini no es presenten reclamacions, i entrara en vigor en l'exercici corresponent una
vegada publicat el resum per capitols de cada un dels pressuposts que I'integren en el BOIB.

Sisé.- Que es remeti, simultaniament a la publicacié del pressupost al BOIB, a I’Administracio
de I'Estat, a I’Administraci6 Autonomica i al Consell Insular de Mallorca, als efectes
procedents.

Capdepera, 25 d’abril de 2012

El Batle.”

El Batle déna la paraula a I'Interventor Municipal, el Sr. Antoni Crespi Serra, que va
explicar que s’havia fet en primer lloc el pressupost d’ingressos d’una forma bastant realista i
una vegada realitzats havien intentat quadrar les despeses tenint en compte el pla
d’ajustament d’obligat compliment.

El Sr. Sureda pren la paraula i explica que dins del capitol 1 destinat a personal s’han
suprimit places que ja no es cobriran i que especialment en el capitol 2, destinat a despesa
corrent, s’han negociat contractes com el de neteja viaria -amb certes rebaixes-, la neteja
d’edificis publics i els de jardineria. Quant als ingressos, s’han fet tal com ha comentat el
tecnic, amb molta prudencia, d’acord també amb el pla d’ajustament. La filosofia de I'equip de
govern és mantenir la qualitat dels serveis pero intentant reduir el deficit del servei que es
ddna. Quant als serveis socials, a causa de la problematica fins i tot s’ha incrementat la
despesa. De les despeses totals del pressupost, s’ha de tenir en compte que queda desvirtuat,
perquée 28 milions sén per a les dotacions de serveis que es volen dur a terme i que en realitat
es tracta aproximadament d’uns 15.241.000 euros. La intencié de I'equip de govern és seguir
negociant els contractes per reduir el cost municipal i intentar mantenir els serveis que s’estan
donant.

Seguidament el Batle déna la paraula al Sr. Ferrer, portaveu del Partit Popular, que
expressa el seglient :

“Els pressuposts que avui duis a la seva aprovacio evidentment no son els que el nostre partit

hauria presentat. Nosaltres tenim altres idees per poder moure I’'economia municipal i del
municipi.
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A la situacio actual en qué ens trobem hi hem arribat gracies a la nefasta gestio que
I"anterior govern va dur a terme durant tota la legislatura. Tant el PSOE com UCAP actuaren
amb una total irresponsabilitat i decidiren tirar cap endavant un model que ha acabat amb la
ruina de I’Ajuntament de Capdepera i per poder esmenar aquest greu fet s’ha decidit per allo
meés facil, o sigui augmentar preus publics, imposts i taxes. Tot aquest desgavell va comencar
amb la presentacio d’uns pressupostos deficitaris I'any 2008 i que en els segiients anys
també han sigut deficitaris, on els ingressos ordinaris van per davall les despeses ordinaries.

El capitol 2 I'any 2008 passa dels 6.645.333,00€ als 8.149.100,00€; o sigui, un augment del
23%.

El capitol 2 I'any 2009 passa dels 8.149.100 als 9.069.173 €; o sigui, fou novament un altre
augment de la despesa corrent molt important, un altre 10%.

A partir d’aquest moment davant la greu situacio creada per vosaltres mateixos heu hagut
de reaccionar, pero ha sigut molt tard, ja que tot el que s’ha comprat o encarregat s’ha de
pagar.

Després feis una declaracié d’intencions amb una abaixada de la despesa que no es va
complir i, de fet, la despesa pressupostada aquest any és més que la de 'any 2011.

Al revés, les estau augmentant i deixant de prestar serveis per als nostres ciutadans; serveis
que vos demanen la millora del que actualment s’esta rebent.

Al darrer exercici pressupostari la despesa total fou de 14.595.556 i en aquest pressupost ens
trobem amb una despesa total de 15.026100; o sigui, 430.544 € més, un 3% d’augment. No
sabem que és el que voleu demostrar. Senzillament no ho entenem.

Si als ingressos corrents hi posem els reals i descomptem els ingressos de les contribucions
especials ens trobem que les despeses son superiors als ingressos; estan des quadrats. Anem
molt malament d’aquesta manera, la qual cosa ens demostra que no hi ha cap tipus d’interés
per dur endavant un exercici serios i que a la fi I'unic que es dura cap endavant és la
paralitzacio dels pagaments dels proveidors i dels sous dels treballadors, amb el consegiient
col-lapse financer que al llarg d’aquesta legislatura anira augmentant, al mateix temps que
anireu augmentant la pressio fiscal en detriment dels ciutadans.

Pero a I’hora de la veritat aquesta declaracio de voler rebaixar les despeses municipals no les
estau complint. A qualsevol reunio que es mantenen amb els veins del municipi sempre la
preocupacio és la mateixa: la imatge del nostre municipi, la qualitat dels serveis que es
presten i la nul-la gestio que es du a terme amb els serveis quotidians. A la darrera reunio del
Patronat de Turisme va quedar prou clar el que els ciutadans demanen més urgentment, la
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millora de la neteja viaria, la millora de la recollida de fems, o la millora del manteniment de
les infraestructures.

| evidentment no se’ls podra donar, ja que el cost d’aquests serveis s’han reduit amb el
conseglient retall d’aquests serveis; retalls que no han suposat retalls a las taxes o imposts
dels ciutadans. Volem recordar-vos que al seu moment s’augmentaren per, suposadament,
prestar un millor servei que no va arribar mai, i que vos heu vist amb la necessitat de tornar a
retallar. De tot el que vos estic dient ja vos avisarem en el seu moment, pero si una cosa m’ha
quedat prou clara dels dos partits que governen és que no voleu escoltar les propostes que
sempre hem anat fent, i molt primordialment en mateéria economica.

Al Batle li vaig dir que per comengar a surar un poc hem de reduir les despeses al pressupost
de I'any 2007, que foren en total de 13.500.000 €. O sigui, estam xerrant d’un retall de
1.500.000 €. Aquesta és la xifra de qué hem de xerrar d’una manera seriosa per comencgar a
sortir d’aquesta greu crisi financera a la qual ens heu conduit. D’una altra manera, I’unic que
feis és anar augmentant la manca de liquiditat.

Si no s’haguessin aprovat I'augment del cost del servei de neteja i I'augment brutal del cost
per a la recollida de fems, coses que no han servit per millorar la qualitat de vida dels
ciutadans i dels visitants del nostre municipi, a dia d’avui tindriem un estalvi més o manco de
1.100.000 euros, els quals descomptats de la partida que avui voleu aprovar del capitol 2 i,
després, reduint el capitol de festes i, per descomptat, eliminar tots el complements de
productivitat, la immensa majoria dels quals son il-legals, arribariem als 1.500.000 € de
reduccid; tindriem la mateixa despesa que I'any 2007. | si a damunt reduim els sous dels
membres de I'equip de govern tindriem un superavit amb el qual podriem dur a terme la
devolucio dels doblers cobrats indegudament als ciutadans del municipi. O sigui, per a
nosaltres -i aixo és molt important, ja que les decisions que es prenen d’una manera
inconscient afecten el present i el futur dels pressuposts de I’Ajuntament- aquest fet ha sigut
el gran culpable que tinguem aquest lamentable honor de esser el municipi més car de las
Balears, pero no el millor.

Les altres propostes que hem fetes son les seglients:

Tornar els doblers cobrats indegudament. Aquesta és la condicié primordial per a que el Partit
Popular mirés els pressuposts amb més bons ulls. A nosaltres si que ens preocupen els nostres
ciutadans i per aquest motiu mai actuarem en contra dels seus interessos. Al revés, sempre
anirem a favor d’aquests, ja que son els interessos de la comunitat el que nosaltres
representem.

Adjudicacid mitjangant una bona plica del manteniment de I’enllumenat public.
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Adjudicacio, mitjan¢ant una bona plica, de la neteja i manteniment dels parcs i jardins.
Adjudicacio mitjangcant una bona plica de la neteja dels edificis municipals.
Adjudicacio mitjangant una bona plica de I’escola de musica.

Adjudicacio mitjangant una bona plica de les festes populars.

Eliminacid de totes les hores extra.

| especifiquem aixo de la plica, ja que per a nosaltres la transparéncia és molt important. Tot aixo
amb la idea de reduir despesa i millorar la qualitat.

Nomeés vos vull recordar que ja teniu en marxa dos plans de sanejament i que, segons va
sortir publicat al BOE num. 103, l'incompliment d’aquests plans de sanejament tenen
responsabilitats penals per al Batle.

Ara bé, no ens correspon a nosaltres prendre aquesta decisid; nosaltres els ho proposem. Ara
bé, a vostés no els interessa; son els que comanden, son els que varen promoure una mocio
de censura als quasi 30 dies del meu govern i, segons vosteés, per al bé de Capdepera, encara
que a dia d’avui no han demostrat res de res.

En aquests darrers anys l’experiéncia no vos ha servit de res. L’any 2008 es varen
pressupostar inversions importants que no s’han dut a terme. Xerrem de dotacions de serveis
als indrets urbans que no en disposen. Ja varem avisar que aquest Ajuntament no tenia la
capacitat de gestionar ni les contribucions especials ni tan sols la capacitat de dur-les a
terme. Ara tornam a tenir una partida per a les dotacions de serveis que nosaltres creiem que
no es duran a terme. Aixi s’ha vist que ni el 2008, ni el 2009, ni el 2010, ni el 2011.

A més a més, aquestes dotacions de serveis han d’anar el 100% amb carrec dels veins
propietaris, cosa que no succei als veins del poble de Capdepera. Les obres d’embelliment i
millora del carrer Port, Fondo, Major i es Pla d’en Cosset foren pagades sense que afectessin
la butxaca dels veins propietaris. No hi ha hagut ni tan sols la voluntat d’adherir-se al Pla
d’Obres i Serveis, que hauria suposat una reduccio del cost als veins. Al mateix temps ens
hem queixat que s’ha de comencar a poc a poc. S’han de marcar prioritats per comencgar la
dotacio de serveis. Vegem per quina comengam. Vegem si els veins tenen la capacitat
economica de pagar aquestes obres i vegem si I’Ajuntament es troba capacitat per pagar la
resta que els veins insolvents o per recursos presentats no facin front als rebuts que se li
presentin.

Aixo demostra que per a vostes hi ha ciutadans de:
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19 categoria.- Obres esmentades abans.

29 categoria.- Obres sufragades amb contribucions especials i POS.
39 categoria.- Obres sufragades amb contribucions especials.

49 categoria.- Obres sufragades al 100% pels veins.

Ens trobam novament amb uns pressupostos que son mals de complir, amb una declaracio
del que no es podra dur a terme. Ens trobam novament, igual que I'any 2008, amb uns
pressupostos que afectaran greument les butxaques dels ciutadans del municipi. Com ja he
dit abans, aquests pressupostos duen augments de preus publics, taxes i imposts; i el que és
meés greu, no es compliran les partides d’ingressos, cosa que afectara la liquiditat municipal i
ens tornarem a trobar que les factures que han entrat a partir del mes de gener no es
pagaran als dos mesos que marca la Llei.

La veritat és que els pressuposts demostren quina és la voluntat de I'equip de govern i,
evidentment, ha quedat prou clar que no hi ha cap interés per millorar o per rentar un poc la
cara al nostre municipi. Hem fet qualque proposta d’estalvi i no n’he fetes d’altres, ja que no
se’ns ha demanat si voliem aportar propostes o qué és el que creiem que s’ha de dur a terme
dintre aquest proper any.

Nosaltres trobem que manquen inversions com:
Bonificacions fiscals per a families necessitades.

Potenciacid d’energies renovables.

Creacio de rutes cicloturistiques i de senderisme.

Manteniment i completar la zona d’oci i esports del Clot de sa Grava.
Manteniment del sender de les Atzavares.

Manteniment del passeig de Canyamel.

Com veieu, no vos demanem inversions espectaculars. Ni tan sols vos demanem el que a dia d’avui és
prioritari i urgent. Vos demanem petites coses que la gent ens demana.

Un altre assumpte que es veu als pressupostos és que hi ha inversions fetes i que no es troben incloses
als pressuposts. | les inversions reals son només per valor de 215.001 €; o sigui, un 1°4% dels
pressupostos, sense comptar les dotacions de serveis.
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Una altra cosa que ens preocupa és que a dia d’avui no sabem amb quin déficit hem tancat I'exercici
2011, tant al pressupost de I’Ajuntament com al de I'empresa publica, ja que si fos el cas s’hauria de
reflectir avui. Per tant, ens trobem amb un exercici amb més ombres que llums.

També ens preocupa molt la partida d’ingressos irreals que aprovareu. Tenim dubtes amb I'ICO,
encara que I’heu tornat a apujar. Ara bé, el que no es complira sera urbanistica, ja que aixo suposara
que qualsevol expedient retardat que arribi a les seves mans no sera tan sols per posar-li una multa i
augmentar la recaptacio i els ingressos i després I’arxivarem i no en tornarem xerrar més. No, i voste
és conscient que aixo no es pot fer; s’haura d’arribar a la finalitzacié de cada expedient amb totes les
conseqliéncies, encara que sigui I’'esbucament de la part il-legal. Contrariament voste estara
prevaricant.

Per tots aquests motius el nostre vot és un NO a aquests pressuposts”.

A continuacié el Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que diu que
son conscients de les dificultats econdomiques de totes les administracions i en concret de
I’Ajuntament de Capdepera. Saben que s’han reduit els ingressos i també pensen que s’ha fet
un esfor¢ des de I'equip de govern per a la reduccié del déficit. També saben que estan
sotmesos al pla d’ajustament que anomenen pla d’ajuda als bancs, que és el que fa augmentar
el deute del consistori.

Anuncia que hi votaran en contra i que els pressupostos que es duen a plenari i les
formules que utilitza sén les mateixes que presenta el PP alla on governa. S'incrementen els
impostos i les taxes sense fer distincions entre els ciutadans i, per altra banda, es retallen
serveis.

Entenen les retallades en Festes i Cultura, pero és més dificil entendre tant retallades
en politiques de Joventut com ajudar a obrir negocis i formacié. De la part que estan més en
contra és de |'apujada dels preus publics en determinats casos.

Recorda que mancomunar els serveis és una bona opcid per a la reduccio de despeses i
s’alegra de les reunions mantingudes amb altres municipis per a intentar mancomunar-los.

Respecte dels sous, manifesta la disconformitat amb la dedicacio dels regidors i no de
la base salarial.
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Finalitza la intervencid dient que votaran en contra d’aquestos pressupostos, sigui qui
sigui que els presenti.

Seguidament el Batle déna la paraula al Sr. Melis, que després d’un aclariment per part del Sr.
Interventor, manifesta:

“Abans de comencar, dir-li al Regidor d’Hisenda que no tota la culpa és del Sr. Rajoy, com vol
fer veure. Per exemple, el préstec per cobrir el deficit del 2010 és ben culpa de I'equip de
govern anterior. Nosaltres estem una mica decebuts amb aquests pressuposts i, per extensio,
amb aquest equip de govern.

Volem dir que les propostes que hem fet, i de les quals no se n’ha recollit cap ni una, son
atenent les circumstancies actuals. Si haguéssim volgut fer demagogia, hauriem tirat de
programa electoral i demanar inversions o accions que entenem que en les circumstancies
actuals no sén assumibles.

Per exemple, no entenem com és que s’han reduit algunes places de personal i en canvi el
capitol 1 s’apuja un 2.7%. | és que, clar, se segueixen fent un munt d’hores extra,
gratificacions atorgades a discrecio per decret de Batlia sense massa sentit, gratificacions per
fer feina a 'empresa publica en el mateix horari laboral, etc... | clar, en aquest sentit es
podrien estalviar uns 300.000’-€.

Reduccio del contracte de fems i neteja viaria.- Si és cert que se n’ha feta una, era més a
peticio de I'empresa que del propi ajuntament. Vull recordar que el 2006 es va aprovar un
plec consensuat entre govern, oposicio i veins. Mirant el grafic de la despesa en aquest
capitol, i comparant amb les altres arees, es veu clarament I'apujada.

Fer complir les ordenances i cobrar les sancions.

Revisio de les obres municipals.- Ja n’hem parlat moltes vegades. Es cert que es van fer
moltes obres la legislatura passada amb millor o pitjor criteri. Pero no s’han controlades. Hi
ha deficiéncies pertot arreu que pareix esser que no es volen esmenar. I, en canvi, hi ha una
partida per pagar el sobrecost del centre Cap Vermell, que evidentment és legitim que es
demani, pero si es tractas d’un particular mirariem si esta documentat i executat. El mateix
amb el C/ Port, on a un plenari de fa poc el Batle em va dir que s’estaven esmenant
deficiencies, com els passos de vianants, etc. A dia d’avui, tot sequeix igual. De I’'abocador, ja
en parlarem en saber coses, pero el problema el tenim nosaltres, no la Conselleria.

Cobrar les multes urbanistiques que estan al CIM. Si la normativa ens diu que ho han de
cobrar ells i no ens ho han d’abonar, cosa que dubt, ja que la infraccio s’ha fet al nostre
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territori, doncs les recuperem i les cobram nosaltres. Pero no és just que a algu que fa tots els
procediments legals, com demanar permis d’obres, pagar projectes, etc... li costi més que a
algu que no demana res. | a sobre, si el denunciam, la multa la cobra el CIM. S’hi ha de fer
feina, en tot aixo.

Consensuar al maxim les inversions.- Al pressupost del 2008, |'equip de govern
unilateralment va encomanar inversions per valor de gairebé 12.000.000’-€, amb carrec a un
préstec i condicionat a la venda de solars. Doncs bé, aquesta prepotencia ha significat un
sobrecost gairebé incalculable. Ja no des del punt de vista economic, que també, sino que
aquesta manca de planificacio ha costat molts de maldecaps i moltes hores de feina tudades
dels empleats municipals. Sé que ara és dificil tornar enrere, pero a dia d’avui no tenim cap
sala d’exposicions a Capdepera, tenim un nou ajuntament pagat amb fons estatals i un altre
en el qual s’hi van gastar més de 400.000°-€ i ara roman tancat; el cine Juva, una altra
tudada de doblers publics; semiconversio en zona de vianants d’alguns carrers del poble on
nomeés passen els veinats, i, a més, estan plens de cotxes aparcats (m’estic referint als carrers
que van cap a la muntanya). N’hi ha més que ara no record, com per exemple el projecte de
I'oficina de turisme a la placa Castellet, 9.000°-€ i no s’ha fet res. Deman: Com és que amb
carrec al FOMIT en el que duim d’enguany ja han gastat 86.000’- €. En qué??? Redaccio del
projecte aparcament Can Patilla, 19.000°-€. Redaccio del projecte plagca del mercat, 57.000’-
€.

Rebaixar els sous dels politics.- En cap moment dic que no es cobri el que toca i que el sou
fins i tot podria ser major, si hi hagués feina, és clar. Ara bé, amb les circumstancies actuals -i
aquests pressuposts ho demostren- heu de fer un pensament. Al poble se li apugen els
impostos, tots els serveis, les taxes i per les circumstancies actuals es redueixen els serveis i
vosaltres vos apujau el sou. No és solidari amb el que esta passant la poblacio. | clar,
segurament em direu que estic fent demagogia. Doncs bé. Com ho veim nosaltres, esbrinant
les partides tenim:

Deute public.- Per pagar els préstecs i els interessos no hem de mester els politics.

Seguretat.- No veim al pressupost cap partida digna per demanar qué s’ha de fer amb ella.
Per tant, pensam que no fa falta un sou de regidor. Creim que basta anar a donar les ordres
clares de la voluntat politica que es vol desenvolupar i que els comandaments I'executin. Aixi
de clar.

Urbanisme.- No se’ns ha fet cas en la revisio de la sala multiusos i aixo suposa pagar un
sobrecost de 380.000°-€ malgrat que algunes deficiencies siguin inesmenables, no per culpa
de I'empresa constructora, sind pels técnics, que han cobrat i la feina no esta feta. Es va
canviar el projecte, segons vosaltres per adaptar-lo al pressupost real (el projecte adjudicat
s’adaptava al pressupost real) i ha tingut un sobrecost fins a dia d’avui, sense comptar
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extres, de 815.000°-€. | per part de I'equip de govern no es vol auditar... Per tant, igual que en
seguretat. Directrius clares i ja esta.

Vies publiques, brigada, sanejament, enllumenat, parcs, jardins.- Aqui si que vam dir que
s’havia de mester dedicacid. S’han d’establir prioritats i ha de ser el politic el que les adopti.

Recollida de fems, neteja viaria.- La tenim subcontractada a una empresa concessionaria.
Per tant, el departament ha de controlar que es faci la feina i ja esta. A més, qui ho ha de
controlar son els técnics, no els politics.

Cementiri.- Ni en parlam.

Medi ambient.- D’un pressupost de 473.000°-€ n’hi ha 3.000°-€ per a I’AL21, ambit en el qual
es pot fer feina. La resta son contractes i ja esta compromés. Per tant, basta cobrar per
assistencies.

Accid social.- Si llevam tots els convenis, queda la quantitat de 30.000-€ per a despeses
socials que, a més, s’atorguen amb informes dels técnics. Es a dir, hi ha poca feina per al
politic. Per tant, a cobrar per assisténcies.

Sanitat.- No és competencia municipal. S’ha de controlar, pero no té per qué una dedicacio
tan grossa.

Promocio educativa.- (Escoletes) Quina feina ha de fer el regidor si les tenim adjudicades???
Control i ja esta. Per a aixo tampoc fa falta un sou.

Ensenyament.- Igual que abans. Si no tenim ni competéncies. Es cobra per assisténcies i ja
esta.

Cultura.- Hi ha 25.000°-€ de lliure disposicio. No creim que els projectes culturals que es
puguin dur a terme amb aquesta quantitat hagin de mester un sou d’un regidor de gairebé
un 50 % més que el pressupost.

Biblioteques i arxiu, ni en parlam...
Festes.- El Sr. Batle ho sap, perqué va gestionar aquesta regidoria. El 2009 es van gastar
499.000°-€. Enguany 100.000’-. Realment creuen vostés que fa falta un sou per fer aquestes

gestions??? A més, les festes son en uns mesos determinats, no tot I’any. Per tant, seria logic
cobrar per assistencies.
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Esports i joventut.- De lliure disposicié hi ha 20.000’- a Joventut i 10.000’- a Esports. Tota la
resta esta compromesa. Tampoc fa falta dedicar-hi un sou de 38.000°-€

Turisme.- Fins que aquesta darea estigui dotada de pressupost, i no sera el cas d’enguany, no
fa falta perdre el temps ni la llavor. Tampoc fa falta una dedicacio d’un regidor. En aquest
cas, i donada la circumstancia que previsiblement sera el proxim Batle, podem entendre que
s’ha d’entrenar, pero no amb doblers publics.

Administracio general.- Tot esta compromes.

Hi ha una partida referent als grups politics, de 35.000°-€, que també vos he dit que hauriem
d’eliminar fins que no s’arregli la situacio economica. No és de rebut que retallem prestacions
als ciutadans i nosaltres com a grups politics ens sequiguem pagant la subvencio. | abans que
faceu demagogia amb qué és clar, que nosaltres som els que manco aportam ... llevau el que
es paga als grups politics i deixau la quota per als regidors.

Per resumir aquest capitol.- Dels 237.000-€ que es paguen més la Seg. Social, és a dir,
70.000’-€ més, podriem pagar uns 109.000’-€ de sous més 30.000’- de Seg. Social, és a dir, un
estalvi per a I'ajuntament de 168.000°-€, més els 35.000’- dels politics; més de 200.000’-€.

Podria dir que al pressupost manca la liquidacid del pressupost del 2011, el déficit de
I’'empresa publica, pero no ho faré, ja que som conscient que no hi cap. Aixo si, vos prec que
en encomanar feines a empreses sense contracte previ, aviseu de quan han de cobrar...

S6n uns pressuposts de circumstancies, causades pel desgavell de I'equip de govern de I'any
2008, amb aquells famosos pressuposts que eren la “llista dels reis mags”. Costa en acta que
vam dir que el que féieu era hipotecar 'ajuntament i, per tant, el poble per als propers quinze
anys. | cap aqui anam...

De totes les propostes que hem fet no se n’ha recollida cap ni una -perque quedi molt clar,
son retallades dels pressupostos, pero no dels serveis als ciutadans-. | en canvi, amb aquest
estalvi, sequrament es podrien pagar els proveidors com marca la llei, és a dir, a 60 dies.
També pensam que amb tot aquest estalvi es podria fer el projecte i la construccio d’una
part, sino tot, de les instal-lacions de I'arxiu municipal a ca s’Apotecaria, que seria el mes
logic i normal.

Quant a les dotacions de serveis que s’han pressupostades, ens pareix molt bé, pero no
vengueu la “moto” que sou un equip de govern esplendid, ja que destinau un 65% a
inversions, ja que no son reals. Totes les dotacions de serveis van a carrec del veinat, al 100
%, inclos el cost de redaccio de projectes, estudis, etc.
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Per tot I'exposat, no podem votar a favor d’aquest pressupost i que, com ja vam dir al 2009,
en que vam instar a tornar el famds préstec del FOMIT perqué no el podriem pagar i ara per
poder quadrar el pla d’ajust heu tornat 2.500.000°-€, preveim que algunes de les mesures
que vos hem proposat no tardarem massa a veure-les aplicades.”

El Batle pren la paraula per a fer un aclariment respecte dels sous, indicant que vol
gue quedi clar el tema, encara que ja s’ha repetit en diverses ocasions. Els regidors cobren
net la quantitat de 1.250 euros i el Batle 2.290 euros, amb tota la responsabilitat i la feina
gue aixo comporta.

Després d’un breu debat se sotmet la proposta a votacio.

VOTACIO: SOTMESES A VOTACIO LA PROPOSTA DE BATLIA RELATIVA ALS PRESSUPOSTOS
MUNICIPALS, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE) | 8 VOTS EN CONTRA (5 PP, 2
PSM-ENTESA i 1 ES GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i
sOn DISSET els assistents.

Després d’un recés de 10 minuts es planteja la possibilitat d’avancar el punt dotze,
relatiu a la proposta del PSM de Capdepera, lliure de circs amb animals. Per assentiment
s’accepta el canvi del punt en I'ordre del dia.

XIl.- EXP. NUM.: 35AG/12: PROPOSTA PSM-EN: DECLARACIO DE CAPDEPERA POBLE LLIURE DE
CIRCS AMB ANIMALS.

La proposta literalment diu:
“MOCIO PER DECLARAR CAPDEPERA POBLE LLIURE DE CIRCS AMB ANIMALS

Ates que la Declaracié Universal dels Drets dels Animals de 'ONU, en el seu article 10 diu:
"Cap animal ha de ser explotat per divertiment de |'ésser huma. Es prohibeixen els
espectacles i exhibicions incompatibles amb la dignitat de I'animal”.

Atesos els nombrosos estudis cientifics que demostren que els animals sdn éssers dotats de
sensibilitat, no només fisica sind també psiquica.

Ates que tots els animals, siguin de I'especie que siguin, tenen dret a ser respectats, no han
de ser victimes de maltractament, esforcos desmesurats o espectacles violents ni han de ser
subjectes a actes cruels que els impliquin patiment fisic o psicologic o causar-los estats
d’ansietat o de por.

Ates que els animals han de rebre el tracte que, atenent les seves necessitats etologiques,
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procuri el seu benestar, i que en els circs aquests solen viure en condicions de captivitat,
allotjats i transportats a llargues distancies en remolcs de camions que no poden satisfer les
seves necessitats fisiques i socials més basiques.

Ates que entre els animals que s’exhibeixen als circs hi figuren animals salvatges que, encara
gue hagin nascut en captivitat, mantenen els seus instints naturals i el procés
d’aprenentatge de comportaments antinaturals per a la seva espécie es fa a través de la
violéncia.

Ates que el manteniment d’animals salvatges en circs no contribueix ni aporta un benefici
per a la conservacié de les especies.

Ates que les administracions locals també han d’afavorir i potenciar les conductes civiques i
de respecte de la ciutadania cap al nostre entorn natural.

Ates que el respecte al medi ambient i a la natura també comporta el respecte a aquells
éssers amb els quals compartim el planeta Terra.

Ates que els circs amb animals salvatges no ofereixen una educacié mediambiental
apropiada i promouen una visid tergiversada i falsa dels animals, resultant fins i tot
antieducatiu per als infants, que és el public majoritari d’aquests espectacles.

Ates que diversos ajuntaments de tot I'Estat i un creixent nombre de paisos de tot el mén
han prohibit I'actuacio d’espectacles amb animals als seus territoris. A les llles ja s’"ha aprovat
aix0 a Puigpunyent el 2007, el 2010 a Palma, Séller i Valldemosa, i el 2011 Consell.

Ates que la presencia d’animals salvatges a la via publica pot suposar un risc per a la salut
publica per la possible transmissié de malalties.

Ates que els animals salvatges poden ser potencialment molt perillosos i existeixen
nombrosos casos d’animals que han escapat de les instal-lacions d’un circ i han causat greus
danys materials i personals.

Ates que l'article 4.1 de la Llei 1/1992, de 8 d’abril, de proteccié dels animals que viuen en
I’entorn huma prohibeix I'Us d’animals en festes o espectacles on aquests puguin ser objecte
de mort, tortura, maltractaments, danys, sofriments, tractaments antinaturals o es pugui
ferir la sensibilitat dels espectadors.

Per tot aix0, el Ple de I’Ajuntament de Capdepera adopta els segiients
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ACORDS

PRIMER.- Manifestar el compromis de I’Ajuntament de Capdepera amb els principis étics,
socials i mediambientals i amb el respecte a no causar patiment als animals.

SEGON.- Declarar que aquest Ajuntament és contrari a I’exhibicié d’animals en circs que es
trobin de manera permanent o temporal al nostre municipi.

TERCER.- No permetre I'entrada ni la instal-lacié a Capdepera d’animals de circs, encara que
aquests no participin en lI'espectacle, com a forma de garantir la seguretat ciutadana de
possibles escapades.”

Iniciat el torn d’intervencions, el Sr. Ferrer manifesta que des del PP estan 100%
d’acord amb els punts d’aquesta mocio i que donaran suport a la mocié perque és necessari
fer entendre que els animals no sén espectacle.

El Sr. Melis, portaveu d’Es Grup, manifesta que donaran suport a la mocio.

Per part de l'equip de govern, tant per part d’'UCAP com del PSOE, estan
completament d’acord amb aquesta mocié.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER UNANIMITAT, ja
que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

V.- EXP. NUM.: 6 INTER/12: PREUS PUBLICS ESCOLA D’ESTIU.

El Batle dona la paraula a la regidora d’Educacid, la Sra. Caimari, que explica que com
ja es va comentar a la comissio informativa, se n’havien adonat d’una série de diferéncies
guant als preus publics de I'escola d’estiu, escola esportiva i el teatre i aquests canvis eren
per tal d’unificar-los. Es proposa suprimir alla on diu “no empadronats” i deixar-ho en “amb
un mes” i “una quinzena”.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular,
el Sr. Ferrer, que exposa que a ells sempre els ha agradat la diferéncia entre els empadronats
i no empadronats, perquée els ciutadans que paguen els impostos aqui haurien de tenir
beneficis i el fet de llevar-ho suposara que una persona que no viu aqui ni paga aqui els seus
impostos gaudira dels mateixos preus. Aquesta diferencia havia sigut pactada amb
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anterioritat amb el consens de tots els partits i no entén el canvi. Anuncia que no donara
suport a aquesta proposta.

El Batle déna la paraula al portaveu del PSM, Sr. Fuster, que pregunta pel tema del
segon germa, que no sap com quedara, i el pagament de mesos conjunt. La Sra. Caimari
contesta que el segon germa continua amb el descompte del 20% i que en la seva ordenanca
no venia reflectida la rebaixa del pagament conjunt. El Sr. Fuster continua dient que igual
gue es van abstenir en la modificacié inicial de I'ordenanca també ho faran ara.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que comenta que aquest
punt, igual que els dos segiients, son repetitius del plenari anterior i que sols es fa per a
unificar criteris. Per tant, la seva intervencio sera igual i valdra per als altres dos punts. No
estan d’acord amb I'apujada de preus i hi votaran en contra.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR
(9 UCAP-PSOE) 6 VOTS EN CONTRA (5 PP i 1 EG) i 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és
DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

VI- EXP. NUM.: 2 INTER/12: NORMES REGULADORES DE LA GESTIO DEL CENTRE
D’INFORMACIO JOVE.

El Batle déna la paraula al regidor d’Esports, el Sr. Martinez, que explica que Unicament
es fa per a unificar criteris.

El Sr. Ferrer explica que votaran en contra en aquest i al seglient punt, igual que al
plenari de 30 de marg, ja que no els pareix etica ni oportuna I'apujada del preu.

El Sr. Fuster manifesta que aquesta rectificacid suposa una petita apujada en eliminar-
se la reduccid del pagament conjunt i que tant en aquest com en el segiient punt hi votaran en
contra.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR

(UCAP-PSOE) | 8 VOTS EN CONTRA (5 PP, 2 PSM i 1 EG), ja que és DISSET el nombre legal de
membres de Consistori i son DISSET els assistents.

VIl.- EXP. NUM.: 3 INTER/12: NORMES REGULADORES DE LA GESTIO DE L'US DE LES
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INSTAL-LACIONS ESPORTIVES.
Sense haver-hi intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR
(UCAP-PSOE) | 8 VOTS EN CONTRA (5 PP, 2 PSM i 1 EG), ja que és DISSET el nombre legal de
membres de Consistori i son DISSET els assistents.

VIIL.- EXP. NUM: 16AG/12: ORDENANCA DE CONVIVENCIA CIUTADANA.

El Batle déna la paraula al regidor d’Hisenda, el Sr. Sureda, que explica que aquesta
ordenanca és una ordenanca de bon govern i que era necessaria per al bon funcionament. Es
una ordenanca millorable pero resultava imprescindible recollir aquestes mesures.

Fa un resum per capitols de I'ordenanca i presenta la seglient proposta al plenari per a
que sigui aprovada.

PROPOSTA APROVACIO ORDENANGA DE MESURES PER FOMENTAR | GARANTIR LA
CONVIVENCIA CIUTADANA A L’ESPAI PUBLIC DE CAPDEPERA.

Antecedents

L’objectiu principal d’aquesta ordenanga és el de preservar |’espai public com un lloc
de convivencia i civisme, en el qual totes les persones puguin desenvolupar en llibertat les
seves activitats de lliure circulacié, d’oci, de trobada i de recreacid, amb ple respecte a la
dignitat i als drets dels altres i a la pluralitat d’expressions i de formes de vida diverses
existents a CAPDEPERA.

L'ordenanca pretén ser una eina efectiva per fer front a les noves situacions i
circumstancies que poden afectar la convivéncia. Intenta ser una resposta democratica i
equilibrada a aquestes noves situacions i circumstancies, basant-se, d’'una banda, en el
reconeixement del dret de tots a comportar-se lliurement en els espais publics i a ser
respectats en la seva llibertat.

Des del punt de vista material, aquesta ordenanca actua dins I'ambit de
competencies de que disposa I’Ajuntament de CAPDEPERA a fi d’evitar totes les conductes
gue puguin pertorbar la convivéncia i minimitzar els comportaments incivics que es puguin
realitzar en I'espai public.

Proposta
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1r.- Aprovar inicialment pel ple I'ordenanca de mesures per fomentar i garantir la
convivéncia ciutadana a I'espai public de Capdepera.

2n.- Sotmetre-la a informacid publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis
de I'ajuntament i audiencia als interessats, per un termini minim de trenta dies, per a que
s’hi presentin reclamacions i suggeriments. En cas que no s’hagués presentat cap reclamacio
o suggeriment, s’entendra definitivament aprovada, sense necessitat de nou acord.

3r.- Continuar els tramits legalment previstos per a que pugui entrar en vigor (una
vegada publicada integrament en el BOIB i hagi transcorregut el termini disposat a I'article
113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Balears).

Finalitzada I'exposicié del Sr. Sureda, el Batle obri el torn d’intervencions.

El Sr. Ferrer intervé dient que aquesta ordenanca és millorable. Afegeix que fent-hi
una ullada rapida, per exemple, troba que el tema de la roba als balcons no es tracta, ni
tampoc el tema de regar les plantes a les balconades, i aquestes mancances sén detalls que
posen de manifest que aquesta ordenanca s’ha fet a corre-cuita i encara que han comentat
gue anira revisant-se no sap si es fara. Davant aquesta incertesa de si es revisara o no i si es
complira o no el seu vot sera d’abstencid, encara que hi ha molts aspectes que els agradin.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, manifesta que el dubte que tenen és la possibilitat
del seu compliment. També corrobora la postura del Sr. Ferrer, que és millorable pero tot i
els dubtes que tenen hi donaran un vot de confianga i hi votaran a favor.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, agraeix que s’hagin fet totes les comissions
informatives que han fet falta i que s’hagin recollit les seves propostes perd que també
tenen dubtes del seu compliment. Per tot aixo0 el seu vot sera d’abstencid.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 11 VOTS A FAVOR

(9 UCAP-PSOE | 2 PSM-ENTESA) | 6 ABSTENCIONS (5PP | 1 EG), ja que és DISSET el nombre
legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

IX.- EXP. NUM: 212AG/11: REGLAMENT REGULADOR DE SEGONA ACTIVITAT POLICIA LOCAL.

El Batle déna la paraula a la regidora d’Interior, que explica de forma resumida la
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proposta segient:

PROPOSTA DEL REGLAMENT MUNICIPAL REGULADOR DE LA SEGONA ACTIVITAT POLICIA
LOCAL

Joana Llull Capé, regidora d’Interior, trasllada la seglient proposta a plenari per a que sigui
aprovada.

EXP. NUM. 212AG/11
ASSUMPTE: Proposta del Reglament municipal regulador de la segona activitat Policia Local

1r. Antecedents.

Vist que la Llei Organica 2/1986, de cossos i forces de seguretat, en el seu article 39, de les
Comunitats Autonomes en mateéria de coordinacié de les policies Locals, i I'article 52 de
I'esmentada llei preveu la possibilitat que per part de les comunitats autonomes es puguin
aprovar disposicions que permetin I'adequacidé i transposicié dels principis generals sobre
reégim estatutari.

La segona activitat es troba especificament regulada a la Llei 6/2005, de 3 de juny, de
coordinacid de Policies Locals de les llles Balears, en els seus articles del 47 al 53 i, tenint en
compte el principi d’autonomia local recollida a la Llei 7/1985, del 2 d'abril,

reguladora de les bases del regim local, els ajuntaments podran aprovar els seus propis
reglaments.

2n. Proposta.

Aprovar inicialment pel Ple el Reglament municipal regulador de la segona activitat de la  Policia Local.

Sotmetre’l a informacié publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i donar-ne
audiéncia als interessats, per un termini minim de trenta dies, perque hi puguin presentar reclamacions
i suggeriments. Una vegada transcorregut aquest termini s’entendra definitivament aprovat, sense
necessitat de nou acord.

Continuar els tramits legalment previstos per poder entrar en vigor (una vegada publicada integrament en
el BOIB i una vegada transcorregut el termini disposat a l'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim local de les llles Balears).

Després del torn d’intervencions i una séerie de preguntes, se sotmet la proposta a
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votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER UNANIMITAT, ja
que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

X.- EXP. NUM: 48AG/12: MODIFICACIO CONTRACTACIO: SERVEI DE RECOLLIDA | TRANSPORT
DELS RESIDUS SOLIDS URBANS | GESTIO DE LA DEIXALLERIA AL TERME MUNICIPAL DE
CAPDEPERA.

El Batle déna la paraula al regidor de Medi ambient, el Sr. Llull, que fa un resum de la
proposta.

El 5 de novembre de 2001 el Ple del Consell de Mallorca va adoptar I'acord d’aprovar
el Conveni d’encomanar la gestio entre el Consell de Mallorca i el nostre Ajuntament per un
periode de 10 anys per tal de que el Consell de Mallorca dugués a terme la gestié de la
recollida selectiva de les fraccions de paper-cartd, vidre i envasos lleugers, prestant el servei
de recollida selectiva d’aquestes fraccions als grans productors (principalment hotels) i la
recollida selectiva de les arees d’aportacié de la via publica.

En data 9 d’octubre de 2001 el Ple d’aquesta Corporacié va acordar aprovar
I’esmentat Conveni.

El punt sise del Conveni exposa que té una vigencia inicial fins a I'any 2011 sense
perjudici de la prorroga expressa, que s’haura de comunicar dos mesos abans de la seva
finalitzacid.

El dia 1 de setembre de 2011 el Ple d’aquesta corporacié va acordar aprovar la
prorroga d’aquest Conveni fins el 10 de juny de 2012.

Vist que la UTE Net i Fresc-Melchor Mascard, S.L. és I'empresa adjudicataria de la
concessié administrativa del servei de recollida i transport dels residus urbans i gestio de la
deixalleria del terme municipal de Capdepera i que actualment ja presta el servei de
recollida selectiva de les fraccions de paper-cartd, vidre i envasos lleugers, als generadors
singulars (bars, restaurants, comercos, petits hotels) i la recollida selectiva porta a porta
domiciliaria de Capdepera.

2. PROPOSTA

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacio pel Ple Municipal.
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SEGON. Reajustar la garantia.
TERCER. Formalitzar la modificacio del contracte en document administratiu.

QUART. Informar el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula a la Sra. Garcia Rosa, del Partit
Popular, que dirigint-se al regidor de Medi Ambient comenta que la seva preocupacié és que
aquesta ampliacié del contracte sigui per a 'empresa que actualment esta fent la recollida de
residus, ja que hi ha moltes queixes i esta prestant-se els servei de forma deficitaria i irregular
i, per tant, es pregunten com duran a terme I'ampliacio del servei de forma satisfactoria. Els
agradaria saber qui ha de comprovar el funcionament i, en cas que no funcioni, se’ls
sancionara. El Sr. Llull contesta que han rescindit el contracte amb I'empresa que portava el
control de qualitat i que ara es fa amb un nou software. A causa del trasllat de I’Ajuntament hi
ha hagut un retard en la seva implantacié pero una vegada implantat sap que tant per part
dels zeladors municipals com per la tecnica de Medi Ambient i de la persona encarregada del
control de qualitat s’haura de fer molta feina. La Sra. Garcia li fa una proposta relativa a que la
campanya de compliment de recollida selectiva sigui la mateixa empresa encarregada de fer-
la. També pregunta per la duracié de I'ampliacid si finalment sén dos anys o pel que queda del
contracte. El Sr. Llull li contesta que legalment hi hem de fer pel termini del contracte, és a dir,
sis anys. | continua exposant que el Consell a Ultima hora es va oferir a la possibilitat de dur-ho
com fins ara, pero a causa del poc marge de temps que els van donar no es van poder acollir a
aquesta possibilitat. El Sr. Ferrer intervé per a fer la proposta que es deixi aquest punt damunt
la taula per a estudiar la possibilitat que el Consell se’n faci carrec.

El Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que diu que també esta a
favor de deixar-ho damunt la taula, encara que venien amb la idea d’abstenir-se.

El Batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que comunica que en un
principi anaven a donar suport a la proposta pero ara, després d’aquests dubtes, s’abstindran.

El Sr. Llull intervé per a explicar que el termini per adherir-se va finalitzar divendres
passat i que ara ja no hi som a temps.

Després d’un breu debat la proposta se sotmet a votacio.
VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR

(9 UCAP-PSOE) | 8 ABSTENCIONS (5 PP, 2 PSM-ENTESA i 1 ES GRUP), ja que és DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.
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XI.- EXP. NUM.: 17AG/12: PROPOSTA DE TRASLLAT DE L’ARXIU MUNICIPAL.

El Batle explica que aquest punt quedara damunt la taula, ja que I'expedient no ha
pogut ser completat.

XIlI.- EXP. NUM: 53AG/12: PROPOSTA SECTOR 7 1 8.

El Batle llegeix la proposta presentada per CAP VERMELL HOTEL PROYECTOS Y
PROMOCIONES, S.L | C.V. RESIDENCES & DEVELOPMENTS, SLU i la JUNTA DE COMPENSACIO, de la
Unitat d’Actuacié denominada ZONA EST DEL SECTOR VUIT DE LA URBANITZACIO CANYAMEL COVAS,
gue transcrita literalment és la seglient:

“D’una part, el Sr. Antonio Mir Martinez, en representacio de LES ENTITATS CAP
VERMELL HOTEL PROJECTES | PROMOCIONS, S.L | C.V. RESIDENCES & DEVELOPMENTS, SLU.
presenta a la consideracié del Ple la segiient PROPOSTA.

ANTECENDENTS | FONAMENTS:

Que les persones juridiques més amunt assenyalades exerceixen la titularitat de la
practica totalitat dels solars que conformen el Sector 7 de les Normes Subsidiaries de
I’Ajuntament de Capdepera.

Que la societat CAP VERMELL HOTEL PROYECTOS Y PROMOCIONES, S.L. és la
promotora del projecte de I’hotel Park Hyatt Mallorca, la construccié del qual esta prevista a
la parcel-la numero 55 del supraesmentat Sector 7 de les NN.SS. de I’Ajuntament de
Capdepera.

Que en el transcurs de la tramitacié del projecte d’aquest hotel, en reiterades
ocasions, s’han posat de manifest divergéncies entre les planimetries del Sector 7 de les
NN.SS. de Capdepera, pel que fa a la delimitacid recollida pel pla parcial aprovat i vigent
amb les planimetries realitzades amb posterioritat, interpretant, segons sembla,
erroniament els textos articulats de lleis i normes emanades de les administracions
supramunicipals que tenien per objecte I'ordenacio territorial.

Que aquest pla parcial del sector 7 de Capdepera es va aprovar definitivament per
sessid plenaria de I'Ajuntament de Capdepera en data de 19 de maig de 1988, i ratificada
aquesta aprovacio definitiva del Pla Parcial per la C.P.U. Balears en data de 29 de juliol de
1988.

Que a la sessio plenaria del Parlament de les llles Balears de 30 de gener de 1991, el

ple del Parlament Balear va aprovar, per unanimitat, I’espai numero 15 de la LEN, d’acord
amb allo exposat i recollit per les NN.SS. del municipi de Capdepera, la redaccio de les quals
recull que el sector 7 té una superficie de 38,06 Ha.; aixi mateix, a I'apartat b) s’expressa
explicitament que la zona hotelera té una superficie de 50000 metres quadrats.
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Que quant al moment de I'adopcio del vot favorable i unanime del ple del parlament,
és necessari remuntar-se en el temps i considerar el seglient:

La Llei 1/1991, de 30 de gener, d’espais naturals i de regim urbanistic de les arees
d’especial proteccio de les llles Balears, a la part adjacent al SECTOR 7 de les Normes
Subsidiaries de Capdepera de 1985, té com a delimitacio la linia d’aquest instrument de
planejament, que separa el sol rustic i 'esmentat Sector.

Que en efecte, la forma de la linia que figura en els planols 15-1 i 15-2 de I'esmentada
Llei 1/1991, de 30 de gener, és la mateixa que la de la delimitacid del Sector 7 que figura en
els planols de les Normes Subsidiaries de Capdepera aprovades el 1985.

Que, per una altra part, la linia de delimitacié de 'ANEI num. 15 dels planols 15-1 i
15-2 abans esmentats té una amplada d’uns 2 mm., que a escala 1/10.000 significa que hi ha
una diferencia de 20 ml. entre la part interior i I’exterior de dita linia.

Que I’ANEI Num. 15 de la Llei 1/1991, de 30 de gener, va ser aprovat per unanimitat a
la sessio plenaria del Parlament de les llles Balears de 30 de gener de 1991, com es pot
observar a les pagines 7948 i 7949 del corresponent Diari de Sessions (num. 111 — |/
Legislatura).

Que la delimitacio de 'ANEI num. 15.- CAP VERMELL va ser delineada en Ponéncia
parlamentaria on almanco hi havia un representant de cada grup parlamentari.

Que, amb tot aixo, només és possible pensar que la voluntat del legislador era que el
Sector num. 7 de les NNSS de Capdepera de 1985, vigents el 30 de gener de 1991, quedas
exclos en la seva totalitat de ’ANElI num. 15.- CAP VERMELL, ja que resulta inversemblant
pensar que tots els grups parlamentaris s’haguessin posat d’acord a acordar unanimement
una modificacio cap a un costat o cap a I'altre de la linia de delimitacio de dit ANEI, sense
que consti una explicacio del per qué d’aquesta decisio.

Que, en qualsevol cas, si del que esta grafiat en els planols 15-1 i 15-2 de la Llei
1/1991, de 30 de gener, es deduis una petita afectacio de la superficie del Sector 7 de les
NNSS de Capdepera per 'ANEI num. 15, aquesta hauria de ser considerada com un error en
I’exterioritzacio de la voluntat dels 59 diputats del Parlament de les llles Balears; és a dir,
com un error material.

Que, segons tot el que s’ha exposat anteriorment, sembla que la voluntat inequivoca
del legislador va ser que 'ANEIl num. 15 no afectas a la superficie del Sector 7 de les NNSS de
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Capdepera, aprovades definitivament el 1985, és a dir, abans de I'entrada en vigor de la Llei
1/1991, de 30 de gener.

Que I'’Ajuntament de Capdepera aixi ho ha entes i prova d’aixo és I'aprovacio amb
posterioritat a I'entrada en vigor de la Llei 1/1991, de 30 de gener, del Projecte
d’Urbanitzacio del Sector num. 7 i del seu Projecte de Compensacio, aixi com la recepcio de la
urbanitzacio de referéncia.

Que en data de 25 de novembre de 1993, la Comissio Insular d’Urbanisme va adoptar,
entre d’altres, I'acord d’aprovar inicialment el Projecte d’Urbanitzacio del Sector 7 de les
NNSS de Capdepera; aquest Projecte d’urbanitzacio fou aprovat definitivament per aquest
organisme, competent en materia d’Ordenacio Territorial, I'any 1996.

Que en data de 28 d’abril del 2000, la comissio de govern de I’Ajuntament de
Capdepera va aprovar, per unanimitat, el projecte de compensacio del Sector 7.

Que I’Ajuntament de Capdepera va anar senyalant deficiéncies en el projecte
d’urbanitzacio, en I'acondiciament de zones verdes, etc., que els promotors de la urbanitzacio
varen anar corregint.

Que el PTM, a I’Annex numero Il, desenvolupa explicitament la descripcio de la
urbanitzacio Torre de Canyamel, nom que rep el Sector 7 de les NN.SS de Capdepera,
exposant que:

“La urbanitzacié d’aquest sector esta recentment acabada i compta amb tots els
serveis. El planejament municipal permet vivendes unifamiliars de dues alcades en solars de
superficie minima de 2000m2. Aixi mateix, es preveu un solar d’us hoteler on es permeten
edificar fins a quatre alcades

PROPOSTA D’ACTUACIO

Donades les caracteristiques de les urbanitzacions, els serveis existents i la tipologia
edificatoria de les vivendes unifamiliars aillades, no es modifica cap parametre de I'edificacio
ni la classificacié actual del sol.”

Que en data de 18 d’agost de 2005 I'Ajuntament de Capdepera rep la urbanitzacio
del Sector nim. 7 de les NNSS de Capdepera.

Que en data d’11 de gener de 2006 la Conselleria de Turisme del Govern de les llles
Balears concedeix I'autoritzacié prévia per a la construccié d’un hotel de 5 estrelles, amb
una capacitat de 208 unitats d’allotjament i 400 places, situada a la parcel-la nimero 55 del
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sector 7 de Canyamel en el terme municipal de Capdepera, segons el projecte visat pel
COAIB numero 5425, de data 9 de juliol de 2003.

Que en data de 16 de mar¢ de 2006 I’Ajuntament de Capdepera va expedir una
cédula urbanistica relativa a la parcel-la numero 55 del sector 7 de Canyamel, en el terme
municipal de Capdepera, en la qual es determina que té una extensido de 50000 metres
guadrats i que el seu Us és hoteler.

Que en data d’11 d’agost de 2006 es va presentar a I’Ajuntament de Capdepera el
projecte basic per a la construccié d’un hotel de 5 estrelles a la parcel-la nimero 55 del
sector 7 de Canyamel, en el terme municipal de Capdepera.

Que el Pla Territorial de Mallorca, aprovat el desembre de 2004, en la seva disposicid
addicional quarta (Classificacions de sol de determinades arees o sectors) no esmenta cap
area afectada en el Municipi de Capdepera.

Aixi mateix, destacar que el mateix PTM, al seu articulat, concretament a la NORMA
3, art. 5, recull que “En caso de discordancia entre determinaciones contenidas en los
diversos documentos que integran este plan, prevaleceran las contempladas en estas
Normas de Ordenacion y en los Anexos | y I1.”

Que en data de 16 de juny de 2010 fou rebut I'escrit de notificacid de suspensié del
procediment de la llicéncia d’activitats corresponent a I'expedient 2009/71AC, corresponent
a I'expedient d’obra 1-81/2006.

Que dita notificacid esta registrada amb el numero de registre de sortida 3078, de
16/06/2010.

Que en data de juliol de 2010 I'Assessor Juridic Municipal, D. Juan Mir Cerdd, va
elaborar un informe juridic que substancia I'expedient Municipal d’aquest Projecte, en el
qual, després de descriure les vicissituds urbanistiques sobrevengudes al projecte, acaba
concloent que segons el seu entendre “..la voluntad del legislador y del redactor del Plan
Territorial es la de respetar el dmbito del sector de referencia en su delimitacion establecida
en las NNSS y en los instrumentos de planeamiento y gestion que lo han desarrollado.

Por ello, salvo opinion mejor fundada y sin perjuicio del andlisis politico que resulta
adecuado realizar en relacion a la cuestion objeto de este informe, se considera que procede
proseguir la tramitacion de las solicitudes de licencia formuladas.”.

Que, aixi mateix, donada la situacié d’aparent inseguretat juridica, es va sol-licitar un
informe a la Universitat de les Illes Balears (UIB) —Facultat de Dret-, sobre la situacid juridica
de la parcel-la 55 del Sector 7 de les NN.SS. de Capdepera; dit Informe fou presentat a
I’Ajuntament mitjancant una instancia amb registre d’entrada nimero 4996, de data de 18
d’agost de 2011.

Que els ponents de dit informe son D. Avel-li Blasco Esteve, Catedratic de Dret
Administratiu, i D. José Angel Torres Lana, Catedratic de Dret Civil.

Que després d’una llarga exposicié de qgliestions tecnico-juridiques la conclusio dels
catedratics autors de I'informe va ser que:

“...A nuestro juicio, la conclusion a la que hemos llegado en los tres apartados del
presente Informe es la misma: mi la LEN ni el POOT ni el PTI redujeron el ambito territorial
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del Sector 7 de las NN SS de Capdepera de 1986, sino que por el contrario, lo mantuvieron
tal y como estaba delimitado en dichas NN SS y en el Plan Parcial de 1988, por lo que la
parcela 55 mantiene la misma superficie prevista en el proyecto de compensacion aprobado
en el aiio 2000. ...” .

Que el Consell de Govern, en la seva sessio celebrada el passat 30 de marg¢ de 2012,
va adoptar I'acord de declarar com a Projecte d’Interés Autonomic el projecte del futur
hotel Park Hyatt Mallorca, per a que es desenvolupas a la parcel-la 55 del Sector 7 del
municipi de Capdepera.

Que, a pesar de tot el que s’acaba d’exposar anteriorment, i després d’una reunié de
coordinaciéd de tots els agents involucrats en la tramitacié dels diferents expedients
administratius, des del Departament d’Urbanisme de I’Ajuntament de Capdepera se segueix
tenint algun tipus de dubte sobre la conveniéncia que es poguessin corregir els errors que
apareixen a las cartografies d’indole supramunicipal, a fi de dissipar qualsevol futur
problema a I'hora d’emanar qualsevol tipus d’informe que tendeixi a la concessié de les
preceptives llicencies municipals que s’estan tramitant en I'actualitat.

| d’una altra part, el Sr. Jurgen Golf, que actua en nom i representacio de la JUNTA
DE COMPENSACIO, de la Unitat d’Actuacié denominada ZONA EST DEL SECTOR VUIT DE LA
URBANITZACION CANYAMEL COVAS, en qualitat de president del consell rector, exposa els
seglients antecedents:

El 29 de desembre de 1959 fou aprovat el PLA GENERAL-PARCIAL D’ORDENACIO DE
LA URBANITZACIO CANYAMEL de Capdepera, redactat per I'arquitecte Gabriel Alomar
Esteve.

Aquest document contenia dues arees diferenciades: una de parcel-lada, que és la
més propera a la platja de Canyamel i que es troba quasi en la seva totalitat a I'oest de la
Carretera de les Coves (Ma-4042), i I'altra, que esta més allunyada de la platja i esta situada
majorment a I'est de la carretera abans esmentada.

El 17 de setembre de 1980 (Expedient 39/AG/80), I’Ajuntament de Capdepera va
aprovar inicialment el projecte d’urbanitzacié de la zona sense parcel-lar, que incloia
I'obertura de dos nous vials: el C/ Ermita {est de la carretera) i el C/ Nuredduna (oest de la
carretera).

El 1985 el qui subscriu va redactar un projecte de dotacid d’aigua potable, electricitat
i infraestructura telefdnica del sector, que no fou aprovat per I’Ajuntament, siné que aquest
va ordenar la refusid del Projecte de 1980 i del de 1985.

Com a conseqiiéncia de tot aixd, el PROJECTE REFOS DE VIAL i DOTACIO DE SERVEIS
DEL SECTOR 8 DE CANYAMEL va ser objecte de I'expedient 113/AG/87 i va ser aprovat per
I’Ajuntament de Capdepera el 7 de gener de 1988.
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Mentrestant, I'abril de 1986 foren aprovades definitivament les vigents Normes
Subsidiaries de Capdepera per la Comissié Provincial d’Urbanisme.

Per altra part, el parcel-lari corresponent al Projecte d’Urbanitzacié de 1980 i el de
dotacio de 1985 va ser el que es que va utilitzar per escripturar les 8S parcel-les propietat de
N'ANYANA, S.A., que fou I'entitat promotora d’aquests Projectes.

En concret, el 7 de mar¢ de 1986 es varen segregar 169"000 m de la possessid
denominada S'HERETAT, que foren objecte de la parcel-lacié del SECTOR 8 (finca 12.651 de
Capdepera).

La inscripcid en el Registre de la Propietat de les primeres parcel-les segregades de la
finca 12.651 és de I'1 d’agost de 1986.

Amb tot aquest procés aqui descrit es posa de manifest que les parcel-les residencials
del SECTOR 8 de les Normes Subsidiaries de Capdepera devien ser les escripturades segons
un Projecte d’Urbanitzacié aprovat inicialment molt abans de dites Normes.

Amb independéncia d’aquesta parcel-lacid, hi ha dues porcions de les parcel-les
cadastrals urbanes 84015-19 i 84015-20 amb superficie conjunta de 539 m2, que formen
part també de la ZONA EST DEL SECTOR 8 i que no varen entrar en la parcel-lacié de
referencia.

Que, per tot el que anteriorment s’ha descrit, es proposa al Ple de la corporacié que
adopti el seglient ACORD:

PRIMER: Adoptar com a propia la sol-licitud formulada pel Sr. Antonio Mir Martinez _en
representacio de les entitats CAP VERMELL HOTEL PROYECTOS Y PROMOCIONES, S.L | C.V.
RESIDENCES & DEVELOPMENTS, SLU. i la sol-licitud formulada pel Sr. Jurgen Golf, que actua
en nom i representacio de la JUNTA DE COMPENSACIO, de la Unitat d’Actuacié denominada
ZONA EST DEL SECTOR VUIT DE LA URBANITZACIO CANYAMEL COVAS

SEGON: Sol-licitar a la Direccid General d’Ordenacié del Territori del Govern Balear que
articuli el que sigui necessari per aclarir qualsevol dubte en relacio amb la definicid grafica
de I’'ambit del Pla Parcial del Sector nUmero 7 i 8, vigent i recollit a les NN.SS. de Capdepera.

Capdepera, 26 d’abril de 2012”.

Al torn d’intervencions manifesten la seva conformitat tots els grups politics excepte
el PSM, que anuncia per part del Sr. Fuster la seva abstencié, ja que considera que
I’Ajuntament no té per qué demanar al Govern que es manifesti al respecte, ja que si el
Govern haguera tingut la intencié d’arreglar-ho ja ho haguera fet per propia iniciativa.
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Després d’un breu debat la proposta se sotmet a votacié.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 15 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 5 PP i 1 EG) | 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i s6n DISSET els assistents.

XIV.- PROPOSTA BATLIA CANVI DATA | HORA SESSIONS ORDINARIES AJUNTAMENT PLE.

El Batle explica que s’ha modificat la proposta que es va presentar a la comissio
informativa i per aix0, en no estar dictaminada, s’ha de votar la seva inclusio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, de conformitat amb allo establert a I'article 91.4 del
Reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, S’APROVA PER UNANIMITAT, ja que és
DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

El Batle llegeix la seglient proposta:

“Vist I'acord de plenari de data 10 d’agost de 2011, en el qual s’establia que la
periodicitat seria cada dos mesos i que se celebraria el primer dijous del mes a les 20 hores,
si no és festiu o vispera de festiu. Si fos festiu o vispera de festiu, se celebrara el dia habil
immediat seglient.

Vist que la competéncia per a fixar la periodicitat de les sessions del Ple correspon al
mateix organ col-legiat en virtut de I'article 38 a) del RD 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist que la competencia per a realitzar la convocatoria del plenari correspon al Batle
en virtut de I'article 21.1 c) de la Llei 7/1985, reguladora de bases de régim local.

Vist que el ROF estableix la necessitat de fixar la periodicitat de les sessions plenaries
sense especificar, en tot cas, un dia i hora determinada.

Resultant convenient deixar cert marge de discrecionalitat a Batlia per a que
determini, dins de certs marges, el moment exacte de la celebracid del plenari, es proposa:

Establir la periodicitat mensual de les sessions ordinaries del Ple, a excepcié dels mesos
d’agost i gener.
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Disposar que les sessions ordinaries se celebraran el primer dijous de cada mes a les 20
hores, si no és festiu o vispera de festiu. Si fos festiu o vispera de festiu, se celebrara
el dia habil immediat seglent.

Disposar aixi mateix que en casos excepcionals es podra convocar el segon dijous de mes
ales 20 hores.”

Iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al Sr. Ferrer, que manifesta que
per a ells és un canvi important el fet de posar un plenari mensual. Agraeix el fet d’aquesta
decisid i hi votaran a favor.

El Sr. Fuster manifesta també la seva sorpresa i satisfaccio i hi votaran a favor.

Seguidament, donada la paraula al Sr. Melis, exposa que queda clar que les comissions
per assumptes plenaris no serveixen per a res. El Batle quan la va implantar va ser, segons el
nostre criteri, per aglutinar en la seva persona tot el control, perqué no se li escapas res. Fins
i tot ell ho va defensar, perque no quedessin damunt la taula. Doncs bé. Alguns punts
d’aquest ordre del dia ni tan sols van passar a aquesta comissio i, se’ns passa per urgencia la
proposta del Batle de posar ell el dia i I’hora del plenari ordinari. Avui se’ns presenta una
altra proposta distinta de la que se’ns va presentar. | per tot aixd anunciem I'abstencid.

Donades les explicacions pertinents, la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 16 VOTS
A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 5 PP, 2 PSM) | 1 ABSTENCIO (EG)m ja que és DISSET el nombre
legal de membres de Consistori i son DISSET els assistents.

XV.- DECRETS | RESOLUCIONS
Es dona compte dels decrets i resolucions del nimero 98 al 154 del llibre del 2012.

El Batle dona la paraula al portaveu de PSM, que pregunta sobre una serie de
decrets. El primer, relatiu a un decret d’urbanisme, on es notifica que I'Hotel Son Moll
envaeix Costes. Pregunta per altres expedients d’Urbanisme i, finalment, per un decret

relatiu a I'adjudicacié del mur de contencio. Pregunta pel preu resultant de I'obra.

El Batle déna les explicacions pertinents i passen a I'Ultim punt.

XVI.- PRECS | PREGUNTES
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En primer lloc, el Batle dona la paraula al portaveu del Partit Popular, el Sr. Ferrer, que fa
una série de preguntes.

Pregunta com s’ha dut a terme la seleccié de I'empresa [adjudicataria del mercat
medieval]. Explica que el que és legal és que en un espai public es cobri un taxa
reflectida en una ordenanca i que ara és il-legal, igual que ho era anteriorment. Pensa
gue és una errada grossa que s’adjudiqui a una empresa privada i que l'actuacio és
irregular. lgual que es fa amb altres instal-lacions reclamen la creacid d’'un preu
public.

El Batle contesta que hi ha una cessidé de I'espai i que aixd no és il-legal. Que no
disposen de preus publics, pero es treballara en aixo.

Dirigint-se al Sr. Torres Malpesa, li pregunta per la proposta dels focs artificials.

El Sr. Torres contesta que tal com es va informar en comissié informativa, ja tenim
resposta per part de Patrimoni, que diu que qualsevol acte cultural es pot fer si no fa malbé
el patrimoni. En cas contrari o en cas de dubte s’ha de sol-licitar autoritzacid.

El Sr. Ferrer pregunta directament si ell creu que els focs artificials i el Mercat
Medieval afecten i perjudiquen el Castell. El Sr. Torres li contesta que els focs artificials si i el
Mercat Medieval, no.

Li pregunta també pel tema de la barana del Castell. El Sr. Torres li contesta que ja ha
arribat un certificat del Castell que diu que no es podia legalitzar. Esta esperant que
el citin a una reunid per veure com arreglar la situacié.

Pregunta pel cost de la volta a Mallorca en moto. La regidora de festes, la Sra. Corraliza,
contesta que el cost ha sigut d’unes quantes d’ensaimades.

Per finalitzar, pregunta per uns segways que van per damunt de les voravies. La regidora
d’Interior i Mobilitat, la Sra. Llull, contesta que no poden fer-ho, que tenen les
mateixes obligacions que una bicicleta.

A continuacio el Batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que fa un
preciuna serie de preguntes.

Quant al prec, sol-licita que el programa del cap de setmana gastronomic es faci
també en catala.
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Pregunta pels resultats d’aquest esdeveniment. La Sra. Corraliza li contesta que la
majoria de restaurants |i van dir que havia resultat interessant fer-lo i que havien
rebut més gent que un cap de setmana normal.

Pregunta pel resultat del nou horari de |'oficina de turisme. El Sr. Torres, regidor de
Turisme, li respon que encara no ha passat gaire temps i que se |li contestara al
proper plenari.

Pregunta a la regidora d’Interior i Mobilitat per les parades d’autobus. La Sra. Llull
contesta que fer una Unica parada a Capdepera seria una alegria, perd que ho ha de

consensuar amb Aumasa. El dilluns dia 7 té una reunié amb ells i ja informara.

El Sr. Melis manifesta que, donada I’hora que es, fara els precs i preguntes al proper
plenari.

No havent-hi més assumptes a tractar, per ordre del Sr. Batle-President s’aixeca la
sessié a la una hores i vint minuts, de tot el qual jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessié de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia trenta de marg , consta de quaranta-un folis, numerats des del num.
2012PLEO0O085 al 2012PLE000125 .

Capdepera, a 10 de maig de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés
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ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT NUM.: 5/2011 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT
DE CAPDEPERA QUE VA TENIR LLOCEL DIA 15 DE MAIG DE 2012
Identificacio de la sessio:

N

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Extraordinaria i urgent
Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessié num.: 5

Data de celebracio: 15 de maig de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament

Hora d’inici: 11:10 hores

Hora de finalitzacio: 11:20 hores

SR.BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol
ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo

Sra. Antonia Caimari Bauza

Sra. lvon Renaud M3s.

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa

Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom

Sr. Joan Ferrer Flaquer

Sr. Pedro Sansé Flaquer

Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer

Sr. Miquel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
Interventor: Sr. Antoni Crespi Serra.
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Ordre del dia
l.- Ratificacié de la necessitat de la urgéncia.
Il.- Exp. 14 INTER/2012: Aprovacio préstec pagament a proveidors.

Hi assisteix el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio en
primera convocatoria, per la qual cosa el president declara oberta i publica la sessio.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:
|.- Ratificacio de la necessitat de la urgéncia.

El Batle informa de la necessitat de la ratificacid de la urgencia per tal de poder dur a
terme la sessid extraordinaria i urgent de I’Ajuntament de Capdepera. La urgencia es justifica
perque s’ha de donar compliment al termini establert pel Ministeri d’"Hisenda per a aprovar
el préstec.

Una vegada iniciat el torn d’intervencions, el Batle dona la paraula al portaveu del
Partit Popular, el Sr. Joan Ferrer Flaguer, que exposa que el seu grup esta assabentat que
avui és el darrer dia per a la celebracié d’aquest plenari perd haurien agrait que se’ls
comunicara amb més antelacio, perque ja fa uns dies que ho sabien.

El portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster Nadal, en la mateixa linia que el portaveu del
PP, es queixa que tot s’ha fet amb molta pressa i per aquest motiu el seu grup s’abstindra.

Després del torn d’intervencions se sotmet a la votacié:

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO LA RATIFICACIO DE LA
URGENCIA, S'’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE)S8
ABSTENCIONS (5 PP, 2 PSM-ENTESA, 1 ES GRUP), ja qés DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i son DISSHT assistents.

Il.- Aprovacio préstec pagament a proveidors.

El Batle dona la paraula al regidor d’Hisenda, el Sr. Sebastia Sureda, que explica la
proposta, que, transcrita de forma literal, és la seglient:
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“EXPEDIENT 14 INTER/2012

PROPOSTA DE BATLIA

FORMALITZACIO PRESTEC PAGAMENT PROVEIDORS

Ateés que l'article 10.1 del Reial Decret-Llei 4/2012, de 24 de febrer, pel qual es determinen
obligacions d’informacié i procediments necessaris per establir un mecanisme de
financament per al pagament als proveidors de les entitats locals, estableix que: “Les
entitats locals podran financar les obligacions de pagament abonades en el mecanisme
mitjancant la concertacié d’una operacié d’endeutament a llarg termini les condicions
financeres del qual seran fixades per Acord de la Comissid6 Delegada del Govern per a
Assumptes Economics”.

Ateés que amb data 30/03/2012 per acord de I'Ajuntament en Ple s’aprova el Pla d'Ajust al
qual es refereix el Reial Decret-Llei 4/2012 i és valorat favorablement pel Ministeri d'Hisenda
i Administracions Publiques, i en consequéncia autoritzada I'operacié d’endeutament de
conformitat amb alld establert en 'article 7.5 de 'esmentat Reial Decret-Llei.

Atés que I'Ordre PRE/773/2012, de 16 d’abril, estableix les caracteristiques principals de
I'Acord de la Comissio Delegada del Govern per a Assumptes Econdmics per a I’'engegada del
mecanisme de financament per al pagament als proveidors de les entitats locals, amb el
seglient detall:

a) El financament maxim per entitat local (incloent els seus organismes autonoms i entitats
dependents que li pertanyin integrament), sera de la suma de:

e Obligacions pendents de pagament recollides en les relacions inicials remeses per les
Entitats locals fins al dia 15 de marg, i respecte de les quals els contractistes, directament o a
través d’aquelles, hagin manifestat la seva voluntat d’acollir-se al procediment del Reial
Decret-Llei 4/2012, de 24 de febrer.

» Obligacions pendents de pagament que constinlenegtificats individuals
gue hagin emeés les Entitats locals reconeixenistercia de deutes amb proveidors.
¢ Obligacions pendents de pagament amb contractistes que, havent acceptat I'aplicacié de
I’esmentat Reial Decret-Llei 4/2012, estiguin subjectes a procediments d’embargament o de
concurs de creditors.

b) Termini de les operacions. Un maxim de 10 anys amb 2 anys de manca en |'amortitzacio
de principal.
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c) Tipus d’interes per al prestatari. L'equivalent al cost de finangament del Tresor Public en
els terminis assenyalats més un marge maxim de 115 punts basics, al qual s’afegira un marge
d’intermediacié d’'un maxim de 30 punts basics.

d) L'Institut de Crédit Oficial actuara com a agent amb la col-laboracié de les entitats de
credit que s’adhereixin al mecanisme de financament.

D’acord amb les dades obrants a la plana web del Ministeri d'Hisenda i Administracions
publiques i pendent de la seva confirmacié oficial, l'import estimat a formalitzar de
I'operacid de préstec és de 6.372.526,58 euros, dels quals corresponen a la propia entitat
Local l'import de 1.498.343,53 euros, i a 'empresa municipal la quantitat de 4.874.183,05
euros.

Ates que l'import dels recursos ordinaris previstos al pressupost prorrogat de I'exercici 2011
s’apugen a 20.3615.18,66. €, i I'import acumulat de les operacions de crédit a llarg termini és
de 6.372.526,58 euros, amb la qual cosa se supera el 10% dels recursos ordinaris.

De conformitat amb allo establert en els articles 21.1.f) i 22.2.m) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora dels bases del regim local, la competéncia per a la concertacié de
I'operacid de credit correspon al Ple.

Vist l'informe que emet la Intervencio,
S’ACORDA:

Primer: Aprovar I'operacié de préstec excepcional derivada del mecanisme de finangament
per al pagament als proveidors de les entitats locals, les condicions de les quals, d'acord amb
el que es disposa en I'Ordre PRE/773/2012, de 16 d'abril, sén basicament les seglients:

a) Import: 6.372.526,58 euros.
b) Termini. Un maxim de 10 anys amb 2 anys de manca en |'amortitzacié de principal.

c) Tipus d'interes. L'equivalent al cost de financament del Tresor Public als terminis
assenyalats més un marge maxim de 115 punts basics als quals s’afegira un marge
d’intermediacié d’'un maxim de 30 punts basics. L'operacié es formalitzara amb aquella
entitat que el Ministeri d’Hisenda i Administracions Publigues comuniqui per mitja de
I'Institut de Credit Oficial.
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Segon: Facultar el Batle-President tan ampliament i expressament com en dret sigui
necessari per a la formalitzacié de I'operacidé de préstec i la signatura de tots els documents
gue siguin necessaris amb vista a |I’execucié del present acord.

Capdepera, 14 de maig de 2012

El Batle,
Rafel Fernandez Mallol”

Una vegada iniciat el torn d’intervencions, el Batle déna la paraula al Sr. Joan Ferrer
Flaguer, que en primer lloc pregunta quins son els bancs que ens han assignat. El Sr. Sureda
contesta que sén vuit bancs, perd que encara no saben res més al respecte.

Continua exposant que al plenari corresponent no van aprovar el Pla d’ajustament
pero que en aquest cas el seu grup s’abstindra perque el que volen és que els proveidors
cobrin els seus deutes i que la seva abstencié ha de ser entesa de forma positiva cap als
proveidors.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, també manifesta que en relacié amb el Pla
d’ajustament el seu grup es va abstenir i que ara també ho fara. Comenta que la bona noticia
és que els proveidors cobraran encara que per la resta sera un petit desastre, ja que
suposara tota mena de retallades.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis Tous, exposa que el seu grup va votar en contra del
Pla d’ajustament, perd que en aquest cas el que s’aprova és el pagament a proveidors, aixi
gue encara que no els agradi la forma en qué s’ha fet s’abstindran perque volen que els
proveidors cobrin.

Després del torn d’intervencions se sotmet a votacio,

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L'’ANTERIOR PROPOSTA D’AORD, S’APROVA
PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 8 ABSTENCIONS (B, PSM-ENTESA, 1 ES
GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membee€onsistori i son DISSET els
assistents.

No havent-hi més assumptes a tractar, de I'ordre del Sr. Batle-President s’aixeca la
sessid a les onze hores i vint minuts, de la qual cosa jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessié de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia quinze de maig, consta de sis folis, numerats des del nim. 2012PLE000126 al
2012PLEO00131.

Capdepera, a 2 de juny de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA NUM.: 6/2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

CELEBRADA EL DIA 7 DE JUNY DE 2012
Identificacio de la sessio:

N

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Ordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 6

Data de celebracio: 7 de juny de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 20:00 hores

Hora de finalitzacio: 22:40 hores

BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol
ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo

Sra. Ilvon Daniela Renaud Mas

Sr. Antonia Caimari Bauza

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sr.Joan Ferrer Flaguer  (entra a les 20:30h)
Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer

Sr. Pedro Sansé Flaquer

Sr. Miquel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

Secretaria.: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
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ORDRE DEL DIA
I.- APROVACIO ACTES SESSIONS: 03/05/12 15/05/12

I1.- EXP. NUM. 44AG/12: ORDENANCA REGULADORA D’AMENITZACIO MUSICAL |
AUTORITZACIO MUNICIPAL COMPLEMENTARIA.

.- EXP. NUM. 73AG/12: ORDENANCA REGULADORA DELS HORARIS D’ESTABLIMENTS |
ESPECTACLES PUBLICS | ACTIVITATS RECREATIVES.

IV.- EXP. NUM. 1 TIC/12: REGLAMENT WIFI EN ELS EDIFICIS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT.
V.- DECRETS | RESOLUCIONS.

VI.- PRECS | PREGUNTES.

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracid de la sessid en primera
convocatoria, per la qual cosa el president declara la sessio oberta i publica.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO | ACORDS ADOPTATS:
I.- APROVACIO ACTES SESSIO: 03/05/12 i 15/05/12

En compliment d’allo que disposen I'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local de les llles Balears, i I'article 91.1 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacié si algu té alguna
observacio a fer sobre les actes de les sessions anteriors, que van tenir lloc els dies 03/05/12
i 15/05/12, de les quals s’ha expedit, préviament, una copia de I'esborrany a cada regidor
per al seu coneixement, rectificacié d’errades o possible formulacié d’al-legacions, si fos el
cas.

Sense haver-hi intervencions, per UNANIMITAT dels membres reunits, com que és disset el
nombre legal de membres del Consistori i son setze els assistents, son aprovades les actes
de les sessions anteriors, celebrades els dies 03/05/12 i 15/05/12.
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Il.-_EXP. NUM. 44AG/12: ORDENANCA REGULADORA D’AMENITZACIO MUSICAL |
AUTORITZACIO MUNICIPAL COMPLEMENTARIA.

El batle llegeix I'acta de la comissié d’assumptes plenaris.

El Sr. Fuster comenta que havia dit que tendria una abstencidé en sentit positiu, pero
no havia dit que hi votaria a favor. El batle comenta que és una reproduccid de
I’enregistrament que es va fer de l'acta de la comissié d’assumptes plenaris. El Sr. Fuster
repeteix que ell va dir que oferia una abstencidé positiva. El batle explica que la cosa
important és que es dictamina que passi al proper plenari, i que el portaveu del PSM pot
votar una altra cosa de la que diu I'acta.

El Sr. Rafel Fernandez Mallol, Batle de I’Ajuntament de Capdepera, dona la paraula al
regidor de Medi Ambient, el Sr. Alberto Llull, qui trasllada la seglient proposta a plenari per a
gue sigui aprovada.

Antecedents:

S’actualitza I'Ordenanga reguladora d’amenitzacidé musical i autoritzaci6 municipal
complementaria per ajustar-la als requeriment actuals tant legals, com d’horaris, com de
freqlieéncia, eliminant aixi possibles incongruencies.

S’unifiquen els dies i horaris tant per a hotels com per a restauracid i s"amplien els

dies per possible amenitzacié musical.

S’unifiquen sancions amb I'ordenanga de convivencia.

S’introdueixen els annexos amb les taules sonometriques.

S’actualitza el marc legal per part dels tecnics de I'ajuntament.

Proposta:

1r.- Aprovar inicialment pel ple I'ordenanca reguladora de I'activitat d’amenitzacié
musical i autoritzacié municipal complementaria.

2n.- Sotmetre-la a informacié publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis
de I'ajuntament i donar audiencia als interessats, durant un termini minim de trenta dies,
per a que hi puguin presentar reclamacions i suggeriments, si fos el cas. En cas que no
s’hagués presentat cap reclamacié o suggeriment, s’entendra definitivament aprovada,
sense necessitat d’un nou acord.

3r.- Continuar els tramits legalment previstos per entrar en vigor (entrara en vigor
una vegada publicada integrament en el BOIB i hagi transcorregut el termini disposat a

134



I'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles
Balears).

Una vegada obert el torn d’intervencions, el Sr. Miquel Riera, que actua com a
portaveu del PP, demana si els decibels permesos a cada categoria de local es refereixen a
dins o fora del local. Comenta que si es refereixen als decibels permesos a |'exterior han de
ser tots iguals. El Sr. Llull diu que el punt dels decibels ve redactat per I'inspector de Policia
Local.

El Sr. Riera també demana si els renous es comprovaran abans de donar el final
d’obrai el Sr. Llull respon que si.

El Sr. Pere Fuster, com a portaveu del PSM, agraeix I'esfor¢ de I'equip de govern per
presentar I'ordenanca que regula els renous, pero dubta que sigui de compliment efectiu
perque “és complicat”. També demana que s’hauria de fer una campanya informativa i
donar terminis perque la gent es posi al dia sobre aquest tema.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, també agraeix I’esfor¢ de I'equip de govern
per consensuar I'ordenanca entre tots, i remarca el seu dificil compliment. Demana ma
esquerra per fer-la complir, perqueé la temporada ja ha comencat.

El Sr. Fernandez explica que I'ordenanga és “per al bé del municipi” i per aix0 ha de
ser consensuada, i que per la data en que es presenta s’aplicara amb un grau de
consideracio.

Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (UCAP-PSOE), 4 VOTS EN CONTRA (PP) | 3 ABSTENCIONS (2 PSM-ENTESA 1 ES
GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membres del Consistori i son SETZE els
assistents.

lll.- EXP. NUM. 73AG/12: ORDENANCA REGULADORA DELS HORARIS D’ESTABLIMENTS |
ESPECTACLES PUBLICS | ACTIVITATS RECREATIVES.

El Sr. Rafel Fernandez Mallol, Batle de I’Ajuntament de Capdepera, déna la paraula al
regidor de Medi Ambient, el Sr. Albert Llull, qui trasllada la seglient proposta a plenari per a
que sigui aprovada.

L’Ajuntament té competencia per regular la materia objecte de la present
Ordenanca, segons disposa l'article 19 de la Llei 9/1997, de 22 de desembre, de diverses
mesures tributaries i administratives, en la qual es disposa que:
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”1. L’horari general dels espectacles i de les activitats recreatives sera determinat
reglamentariament pel Govern de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Fins que la comunitat autonoma no hagi dictat una norma especifica en materia
d’espectacles publics i d’activitats recreatives, els plens dels ajuntaments, mitjangcant
reglament, podran establir ampliacions o reduccions d’horaris d’acord amb les peculiaritats
de les poblacions, les zones i els territoris que, especialment en relacio amb I'afluéncia
turistica i la durada de l'espectacle, faran una diferenciacio entre I'época o estacio anual i
entre els dies laborables, els festius i les seves vigilies”.

Proposta

1r.- Aprovar-la inicialment pel ple.

2n.- Sotmetre-la a informacié publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i donar audiéncia als interessats, per un termini minim de trenta dies, per a
que hi presentin reclamacions i suggeriments.

3r.- Resoldre totes les reclamacions i suggeriments presentats i aprovar-la
definitivament pel ple, sense que es requereixi una majoria especial.

En cas que no s’hagués presentat cap reclamacié o suggeriment s’entendra
definitivament aprovada, sense necessitat d’'un nou acord.

4t.- Publicacié integra en el BOIB.

5e.- Entrada en vigor una vegada publicada integrament en el BOIB i hagi
transcorregut el termini disposat a I'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local de les Illes Balears.

El Sr. Llull explica que I'ordenanga s’ha fet en base a d’altres de diversos municipis.

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle déna la paraula al portaveu del PP,
el Sr. Miquel Riera, que comenta que als horaris d’obertura de les terrasses és el propietari
del negoci qui els ha de posar ordre per evitar el renou.

(Entra Joan Ferrer al sald de plens)

El batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que manifesta el seu acord
en I'horari d’obertura de les terrasses, pero no amb el dels establiments. Fa la seglient
observacid: “que tots els establiments del grup 1 puguin obrir a les 6h i no només aquells
gue donen berenar”.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que agraeix a I'’equip de
govern la voluntat de consensuar I'ordenanga i remarca que es presenta tard.
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Després del torn d’intervencions la proposta se sotmet a votacio.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO L’ANTERIOR PROPOSTA D’ACORD, S’APROVA PER 9 VOTS
A FAVOR (UCAP-PSOE), 5 VOTS EN CONTRA (PP) | 3 ABSTENCIONS (2 PSM-ENTESA 1 ES
GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els
assistents.

IV.- EXP. NUM. 1 TIC/12: REGLAMENT WIFI EN ELS EDIFICIS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT.

La Regidoria de TIC de I’Ajuntament de Capdepera, lvon Daniela Renaud Mas,
trasllada la seglient proposta a plenari per a que sigui aprovada.

Antecedents

Ates que s’han detectat una gran quantitat d'usuaris que accedeixen a Internet via la xarxa
inalambrica dels diferents edificis municipals es fa necessari adaptar les infraestructures
existents, aixi com establir una regulacié per tal d’accedir a aguest servei.

Ates l'informe técnic de dia 29 de maig de 2012, des de la regidoria de TIC es realitza la
seglient

Proposta:

1. Aprovar la instal-lacid d’un hotspot (oper source) per tal de mantenir una taula d’usuaris
controlada.

2. Inscriure la base de dades a I’Agéncia de Proteccié de Dades.

3. Aprovar inicialment pel Ple el Reglament regulador de I'Gs de la instal-lacié WI-FI dels
edificis municipals.

4. Sotmetre-la a Informacid publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i donar audiéncia als interessats, per un termini minim de trenta dies, perque
hi puguin presentar reclamacions i suggeriments. En cas que no s’hagués presentat cap
reclamacio o suggeriment, s’entendra definitivament aprovat, sense necessitat de cap nou
acord.

5. Continuar amb els tramits previstos per poder entrar en vigor (una vegada publicada
integrament en el BOIB i hagi transcorregut el termini disposat al article 113 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears).
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Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del PP,
el Sr. Riera, que demana sobre la zona d’aplicacio del reglament, el cost i el manteniment. La
Sr. Renaud respon que sera dins els edificis municipals, que és un servei gratuit per als
usuaris i el cost és el que es paga pel wifi en aquests moments.

El batle dona la paraula al portaveu del PSM, que no fa intervencions.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que demana sobre el
servei Wifi a la Bibliteca de Capdepera. Se li contesta que I'edifici ja funciona d’aquesta
manera regulat pel Consell de Mallorca.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 12 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM, 1

ES GRUP) | 5 ABSTENCIONS (PP), ja que és DISSET el nombre legal de membres de
Consistori i s6n DISSET els assistents.

V.- DECRETS | RESOLUCIONS

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del
PSM. El Sr. Fuster demana sobre l'inici de suspensié d’obra i expedient sancionador per la
col-locacid d’una barrera a I’Agulld per part d’un particular. El batle respon que s’han seguit
les passes que toca des que el zelador va observar una il-legalitat.

VI.- PRECS | PREGUNTES

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle déna la paraula al portaveu del PP,
el Sr. Ferrer.

Comenta que el Mercat Medieval d’aquest any ha estat el més fluix i xerec i menys
medieval de tots. Demana quant ha cobrat I'empresa i quant s’ha gastat I’Ajuntament.
Continua dient que hi ha hagut descontrol de plastics i espontanis. També va demanar per
que s’ha adjudicat a aquesta empresa quan els altres ajuntaments que I’"havien contractada
no n’havien quedat satisfets. Diu que s’ha d’apostar perque I’Ajuntament assumeixi
I’organitzacio, i agafar I'esperit medieval per a la propera edicio.

La regidora de Fires i Festes, la Sra. Carmen Corraliza, explica que I’Ajuntament s’ha

gastat 12.850,95 euros, dels 15.000 euros pressupostats (programa medieval: 1.150,13€;
Electrohidraulica: 5.147,95€; Banys: 1.444,32; Revi: 1.150€; Autocars Llevant: 910€).
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El Sr. Ferrer diu que damunt el conveni estava signat que I’Ajuntament s’havia de fer
carrec de la seguretat i no el Patronat del Castell, i comenta que es desvirtua un contracte
signat pel batle i les empreses. Demana també qui assumeix el cost de I'asseguranca per
I'accident que hi va haver. El Sr. Fernandez diu que I’'asseguranca no va a la partida del
Mercat Medieval i que té un cost de damunt uns 800 euros. Corregeix i diu que no es va fer
cap capa de seguretat perquée amb la RC de Mafre esta inclosa I'asseguranca de totes les
festes, costa 18.000 euros, i hem baixat 6.000 euros.

La Sra. Corraliza comenta sobre el descontrol de les paradetes i diu que hi ha dues
paradetes que es varen llevar. Diu que hi va haver un poc de descontrol pero I'organitzacié
hi va estar damunt i ella, al darrere. El Sr. Ferrer diu que hi havia moltes paradetes que
complien amb els tassons de fang i les de fora no. La Sra. Corraliza diu que hi va haver
moments que s’intentava controlar, pero també sortien llaunes i tassons dels bars. El Sr.
Ferrer recorda que hi ha unes bases reguladores i diu que no s’han fet complir en bastants
de moments.

El Sr. Ferrer demana que és el Synctur i d’'on s’ha pagat. El regidor de Turisme, Sr.
Torres, respon que és un programa informatic amb el qual el turista quan arribi a Mallorca es
podra descarregar al mobil informacioé referent a hotels, comergos... Diu que s’ha pagat del
FOMIT, que ha costat 17.000 euros i esta dins el pla de promocié turistica. El Sr. Ferrer
demana quin cost té per als empresaris i com es donara a coneixer. El Sr. Torres explica que
aquest any és gratuit per a les empreses i de cara a I'any que ve es fara una ordenanca
reguladora del preu. Es fara promocid i una presentacio i s'informara. El Sr. Ferrer demana
sobre una previsio d’usuaris, pero li responen que no se’n té cap.

El Sr. Ferrer demana per queé es fa la gala Mr. Gay. El Sr. Torres diu que és promocié
turistica i una aposta a 4 o 5 anys. El Sr. Ferrer diu que els turistes se’n van anar perque es
parlava en castella i no ho entenien. El Sr. Torres mostra el dossier de premsa. El Sr. Ferrer
demana que ha costat i el Sr. Torres diu que 10.000 euros.

El Sr. Ferrer demana sobre el projecte turistic per a aquesta legislatura i el Sr. Torres
respon que cap ajuntament que ha passat per aqui ha tengut pla turistic i que ell vol
promocionar el municipi i tenir el poble net i condicionat.

Es fa un comentari a una nota de premsa del Sr. Torres com a regidor de Turisme
sobre un establiment de la zona. El Sr. Ferrer diu que la nota de premsa no és el lloc adequat
per parlar de la promocid turistica d’un establiment. El Sr. Torres respon que els ciutadans
tenen dret a saber qué en pensa el regidor de Turisme del seu municipi. Comenta que
aposten per una altre tipus de turisme i que incidint en aquetes ofertes feim que vengui el
mateix turisme. El Sr. Ferrer diu que la nota de premsa va sortir a molts diaris alemanys.
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El Sr. Ferrer demana sobre la barana del Castell de Capdepera, si ja I’ha llevada. El Sr.
Torres diu que ningu li ha dit que la llevi i no s’ha contestat el recurs que havien posat. El Sr.
Ferrer demana una copia de tot el que hi hagi relacionat amb la barana.

El Sr. Ferrer demana si s’ha demanat permis per fer les excavacions arqueologiques al
Castell. EI Sr. Torres li respon que si.

El Sr. Ferrer demana al batle sobre la reunié amb els batles dels municipis veinats per
mancomunar serveis amb els pobles veinats. El batle, el Sr. Fernandez, diu que es va parlar
de mancomunar serveis especifics tenint en compte les necessitats dels pobles, serveis que
no siguin costosos per al poble, en cap moment de fer una mancomunitat.

El Sr. Ferrer demana sobre la cessié d’espais. El Sr. Fernandez diu que s’ha fet perquée
hi havia tres empreses interessades, en canvi a I'escola d’estiu només hi havia una entitat i
sense anim de lucre i per tant se li va fer adjudicar I'espai d’Us. El Sr. Ferrer demana si la
cessio d’espai suposa I'obertura de la piscina. El Sr. Fernandez diu que si durant els mesos
que dura I'escola d’estiu.

El batle dona la paraula al regidor d’Esports, el Sr. Fernando Martinez. Explica que
s’ha cedit I'Estiu Esportiu, la piscina municipal i el teatre per als cursos de teatre i
interpretacio. Parlen de la privatitzacié del Departament d’Esports i el Sr. Martinez diu que
no hi ha cap decisid presa i que no negocia amb cap empresa. El batle explica que es pot fer
una gestié privada i una publica, directa o indirecta, i que I’Ajuntament, en tot cas, tendria
una gestié indirecta on no té cabuda acomiadar el personal.

El Sr. Ferrer pregunta també sobre |’asseguranca dels adults que practiquen activitats
organitzades per I'Ajuntament, i el Sr. Martinez diu que només els infants tenen
asseguranca. El Sr. Ferrer diu que segons el BOIB del 2011 és obligatori una asseguranca, i el
Sr. Fernandez diu que hi ha I'asseguranca a tercers.

El Sr. Ferrer demana sobre el manteniment i la neteja del passeig de ses Atzavares,
perque té clots provocats per les bicicletes i motos. El batle recull la proposta del
manteniment i diu que s’hi fa neteja.

El Sr. Ferrer demana sobre les galeres, ubicacid i preus. La regidora d’Interior, la Sra.
Joana Llull, diu que s’ha de rectificar el reglament, pero primer s’ha de fer un examen de
conductors. Diu que hi ha sis galeres i tres sol-licituds més, i que creu que s’hauran de donar
llicencia per silenci administratiu.

El Sr. Ferrer demana per la reforma circulatoria a Cala Rajada i la Sra. Llull diu que es
vol fer a Capdepera i Cala Rajada, amb una parada Unica de bus a Capdepera.
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El Sr. Ferrer pregunta quants policies hi ha per torn i la Sra. Llull diu que n'hiha506
cada vespre a la unitat nocturna i 5 o 6 cada torn de dia. El Sr. Ferrer demana sobre els
canvis d’aparcament i la Sra. Llull diu que ja s’estan canviant els aparcaments quinzenals pels
semestrals.

Per acabar la seva intervencio, el Sr. Ferrer demana sobre I’Agullé i el Sr. Llull diu que
ha enviat la informacio pero no ha rebut resposta de Costes. El Sr. Ferrer demana sobre la
Brigada Verda i el Sr. Llull explica com s’han recol-locat els treballadors de I'area de Medi
Ambient.

El batle déna el torn de paraula al portaveu del PSM, el Sr. Fuster, que demana sobre
unes obres sense lliceéncia per la familia Fierro March, i explica que el cartell de zona nudista
era perqué obrissin el pas i no I’han obert. Demana a I’Ajuntament que sigui ferm i faci
complir I'acord verbal de I’Agullé d’obrir I’accés si es desplacaven els nudistes. El Sr. Llull diu
que s’hi esta fent feina i que s’ha posat senyalitzacié de zona nudista, igual que a Cala
Mesquida.

El Sr. Fuster demana sobre I'actuacio que s’esta fent al Coll de Marina. Explica que la
tala de pins és correcta pero és evitable la manera en que s’ha fet, i diu que se li demani a
I'empresa que usi mitjans menys abusius i que es torni a replantar la zona destrossada. El Sr.
Llull recull la proposta de replantar i diu que ja han demanat a la Conselleria si 'obra s’esta
fent com diu el projecte.

Sobre la reforma circulatoria i la parada de bus, el Sr. Fuster diu que posar la parada
de bus en el carrer Roses esta prevista amb la reforma circulatoria. El Sr. Fuster demana
quan estara feta aquesta reforma. El Sr. Fernandez diu que el tema s’arrossega des de la
legislatura passada, quan el PSM estava dins el govern. El Sr. Fuster diu que van visitar el
poble, ell estant en la Conselleria, per veure on posar el bus, i diu que la feina de la
Conselleria esta feta i estava pendent de fer una reforma circulatoria en el carrer Roses i
d’altres. La Sra. Llull diu que va parlar amb Transports. El Sr. Fuster diu que ha de parlar amb
els tecnics del Consorci de Transports.

Demana sobre el cost per a I’Ajuntament de la visita del president del PP, el senyor
Bauza. El Sr. Fernandez respon que va costar 1.901,30 euros (1.817,72 euros Policia i la resta
Brigada). El Sr. Fuster demana per que la Policia Local era al carrer. El Sr. Fernandez explica
gue va prendre les mesures complint les competéncies de Batlia, guardar un edifici public i
regular el transit. El Sr. Fuster demana de qui va ser la idea de posar tanta Policia al carrer. El
Sr. Fernandez va dir que va ser ell com a batle de Capdepera. El Sr. Ferrer ddna les gracies al
batle per la seva implicacio. El Sr. Fuster discrepa sobre el desplegament de cossos de
seguretat. El Sr. Fernandez llegeix les competéncies municipals en aquest cas.
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El Sr. Fuster demana per que l'oficina de Turisme de Capdepera va estar tancada
durant el Mercat Medieval i el Sr. Torres diu que no sabia que els altres anys estava oberta.

El Sr. Fuster demana també sobre el contracte amb una empresa per obrir |'Oficina
de Turisme. El Sr. Torres explica que el contracte és per poder tenir fins al setembre, els
capvespres i cap de setmana, oberta I'oficina de turisme del centre Cap Vermell i la de la
placa dels Pins. Diu que té un cost de 17.000 euros. El Sr. Fuster demana si surt més a
compte aixd0 que contractar treballadors. El batle diu que I’Ajuntament no pot contractar
treballadors per un decret.

El Sr. Fuster demana sobre el rumor de la privatitzacié de I'area d’esports i que se’ls
tengui informats. Diu que treballadors de I'Ajuntament li han fet arribar queixes de la
situacid que es viu al treball. Demana parlar-ne al més aviat possible. El Sr. Fernandez diu
gue en saber com poden actuar ho explicaran. Explica que fins ara s’ha negociat amb els
treballadors el conveni; diu que s’han entregat cinc propostes de conveni. El Sr. Fuster diu
que les queixes que rep és per la discriminacio entre diferents col-lectius. El batle diu que a
tothom se I’ha tractat igual.

El Sr. Fuster demana sobre el trasllat de I’Arxiu, i el Sr. Fernandez diu que esta
pendent d’informes.

Per acabar la seva intervencio, el Sr. Fuster demana sobre I'estat de la gespa de la
rotonda de Canyamel, i el regidor de Vies i Obres, el Sr. Sureda, diu que s’ha de canviar el
sistema de regadiu.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Melis, que demana si ha parlat
sobre el sistema de soterrament del cablejat de GESA. El Sr. Fernandez diu que no se n’ha
parlat.

El Sr. Melis demana sobre un registre d’entrada de I'edifici Cap Vermell, i el Sr.
Fernandez diu que va parlar amb I'arquitecte municipal i que esta en marxa. Demana per
seguir amb les comissions informatives monografiques sobre el Cap Vermell. El batle diu que
hi respondra al proper plenari.

El Sr. Melis demana com estan les negociacions amb el personal de I’Ajuntament i
ofereix I'ajuda del seu grup i que els agradaria seguir les negociacions.

El Sr. Melis demana com esta la liquidacié del 2011. El Sr. Sureda diu que encara no la
tenen. El Sr. Melis demana quan es convocara el consell d’administracié de I'empresa
publica, i el Sr. Llull diu que es fara.
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El Sr. Melis pregunta per la situacio de I'obra del carrer Port i el Sr. Fernandez respon
gue encara no esta recepcionada. El Sr. Melis demana també sobre les pluvials del carrer
Principal, i el Sr. Fernandez respon que encara no hi ha cap proposta.

El Sr. Melis vol saber sobre I'arena de cala Agulla i el Sr. Llull diu que s’ha demanat un
informe per saber que s’havia seguit el projecte perdo no han rebut resposta. El Sr. Melis
demana també sobre el control de qualitat i el Sr. Llull respon que hi ha hagut un retard pel
trasllat de I’Ajuntament, perd que ara ja es fan proves i han de venir técnics a explicar com
funciona el programa. El Sr. Melis demana celeritat en la posada en marxa.

El Sr. Melis explica que no li ha agradat que fos una Junta de Govern que fes el sorteig
de les paradetes del mercat artesanal. La regidora de Mercats, la Sra. Caimari, diu que
només hi ha 20 places i hi havia 28 sol:-licituds que complien tots els requisits, per aixo es va
fer el sorteig. El Sr. Melis diu que excloure vuit paradetes no es fa a una junta de govern
local.

El Sr. Melis demana al regidor d’Esports, el Sr. Martinez, quina politica en materia
d’esports vol dur a terme i ell mateix es respon dient que ara és |'estiu i després es parlara
de I'hivern. També demana sobre el fullet d’activitats esportives, i li respon que es fara el
mateix que I'any passat, i que el fullet sortira en els propers dies. També demana sobre les
tarifes de la licitacid de les escoles esportives, demana si s’aplicaran les tarifes que posara
I'empresa o les que s’han aprovat al ple, a la qual cosa el Sr. Martinez li diu que les tarifes les
posa I'empresa adjudicataria partint d’un preu public.

Per acabar la seva intervencid, el Sr. Melis demana si es podran obrir les vidrieres de
la piscina, i el Sr. Martinez diu que si perqué es posara una barana.

No havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. Batle-President s’aixeca la sessid a les
22:40h, de la qual cosa jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessid de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia set de juny , consta de tretze folis en paper, numerats des del num.
2012PLE000132 al 2012PLE000144.

Capdepera, a 10 de juny de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA NUM.: 7/2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

CELEBRADA EL DIA 5 DE JULIOL DE 2012

Identificacio de la sessio:

\

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Ordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 7

Data de celebracio: 5 de juliol de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 20:00 hores

Hora de finalitzacio: 23:00 hores

BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol
ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo

Sra. lvon Daniela Renaud Mas

Sr. Antonia Caimari Bauza

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sr. Joan Ferrer Flaquer

Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer

Sr. Pedro Sansd Flaquer

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

No hi assisteix: Sr. Miguel Riera Mufioz

Secretaria: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
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ORDRE DEL DIA

l.- APROVACIO ACTA SESSIO: 30/03/12.

I1.- EXP. NUM. 30AG/12: ORDENANCA DE CIRCULACIO.

lll.- EXP. NUM. 51AG/12: REGLAMENT PARTICIPACIO CIUTADANA.

IV.- EXP. NUM. 92AG/12: ACORD COL-LABORACIO ENTRE EL MINISTERI DE L’INTERIOR |
L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA EN MATERIA DE SEGURETAT.

V.- DECRETS | RESOLUCIONS.
VI.- PRECS | PREGUNTES.

Hi assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessié en primera
convocatoria,per la qual cosa el president declara oberta i publica la sessio.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO | ACORDS ADOPTATS:

l.- APROVACIO ACTA SESSIO: 30/03/12.

En compliment d’allo que disposen I'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim local de les llles Balears, i I'article 91.1 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacio si
algu té alguna observacio a fer sobre I’acta de la sessié que va tenir lloc el dia 30/03/12 i de
la qual s’ha expedit, previament, una copia de I'esborrany a cada regidor per al seu
coneixement, rectificacio d’errades o possible formulacio d’al-legacions, si fos el cas.

El batle déna la paraula al portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, que comenta que les
actes dels plens es reben amb molta demora i demana que s’agilitzi el tema.
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Sense haver-hi més intervencions, per ASSENTIMENT dels membres reunits, com que
és disset el nombre legal de membres del Consistori i sén disset els assistents, és aprovada
I'acta de la sessi6 celebrada dia 30 de marg de 2012.

Il.- EXP. NUM. 30AG/12: ORDENANCA DE CIRCULACIO.

El batle dona la paraula a Joana Llull Capd, regidora d’Interior, que trasllada la
seglient proposta a plenari per a que sigui aprovada.

EXP. NUM. 30AG/2012
ASSUMPTE: Proposta ordenanca reguladora de la circulaciéd municipal

1r. Antecedents

Vist que les entitats locals gaudeixen d'autonomia per a la gestié dels interessos que
els sén propis, la LBRL i el seu TR estableixen que I'ordenacid del transit de vehicles i de
persones en les vies urbanes sera competencia de les entitats locals, les quals I'han d'exercir
dins del limit establert per la legislacié de I'Estat i de les comunitats autdonomes. La
manifestacid d'aquesta competéncia, en matéria de circulacié, passa per I'elaboracié d'una
Ordenanca que, de manera sistematica, reguli els aspectes relacionats amb la circulacid dins
del municipi.

La Llei sobre transit, circulacié de vehicles i seguretat vial aprovada pel RDL 339/1990,
de 2 de marg, en el seu art. 7 atribueix als municipis la facultat de regular mitjangant una
disposicid de caracter general els usos de les vies urbanes.

La reforma de la Llei de seguretat viaria, Llei 5/1997, de 24 de marg, obeeix a un
intent de dotar de major cobertura legal I'actuaciod de les autoritats municipals en mateéria
d'ordenacio del transit i aparcament.

2n. Proposta

Aprovar inicialment pel Ple 'Ordenanca de regulacio de circulacié municipal.

Sotmetre-la_a informacié publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i donar-ne audiéncia als interessats, durant un termini minim de trenta dies,
per a que hi presentin reclamacions o suggeriments. Una vegada transcorregut aquest
termini s’entendra definitivament aprovat, sense necessitat de cap nou acord.

147



Continuar els tramits legalment previstos per poder entrar en vigor (una vegada publicada
integrament en el BOIB i transcorregut el termini disposat a 'article 113 de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears).

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del PP,
el Sr. Joan Ferrer, que comenta que l'ordenanca hauria pogut passar per I'anterior ple,
perque no s’han fet comissions per discutir-lo. El batle diu que a una comissié es van fer
aportacions del PSM i aquestes es varen adjuntar a I'ordenanca.

El Sr. Ferrer diu que molts d’articles es contemplen a la Llei de transit i que veuen un
afany recaptador. Comenta alguns dels aspectes com que no puguin circular vehicles amb
uns decibels elevats i posa com a exemple la maquina bufadora i I'agranadora. També diu
gue esta prohibit abandonar objectes damunt la via publica i diu que un policia haura d’anar
darrere el camio dels fems; que a cala Agulla hi ha zones on es pot circular a 50Km/h i
d’altres a 40Km/h; o que els policies puguin “immobilitzar” uns vehicles per emissions o
renou “quan estimin que és elevat”, sense aparell per comprovar-ho. També comenta el
capitol 4, dedicat a estacionament reglat a zona blava. El Sr. Ferrer diu que al municipi s’esta
llevant aparcament i que ara el batle podra decidir a quins llocs es posa zona blava, i que
aquesta iniciativa té un “afany recaptador” i “pot crear interessos per al batle de torn”.
Acaba dient que per marcar la zona blava hi hauria d’haver un estudi de viabilitat. EI Sr.
Ferrer diu que votaran en contra de I'ordenanca.

La regidora d’Interior, la Sr. Joana Llull, explica que la zona blava s’ha fet amb previsio
de futur, ja que es feia ara I'ordenanca de circulacio.

El Sr. Ferrer llegeix I’article de les zones blaves i acaba dient que hi veu interessos.

El portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, diu que hi votaran a favor perque s’han
acceptat la majoria de les seves aportacions, pero diu que tenen dubtes de la seva efectiva
aplicacié, perque falta personal per fer-lo complir. Tot i aixi, el Sr. Fuster comenta que el seu
partit aposta per espais urbans per a vianants i treure progressivament els cotxes dels
centres i donar impuls al transport sostenible. Diu que és necessari un pla que faciliti I'Us de
la bicicleta a la gent i que algunes vies es converteixin per a vianants i cercar espais urbans
més sostenibles i fets per les persones.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, afegeix que hi ha articles que sobren
perque surten a la Llei de transit, i comenta que eliminant-los queda un reglament de zona
blava que, al seu parer, pareix que s’ha de comencar a implantar la propera temporada. El
Sr. Melis diu que si s’hagués parlat directament de zona blava hauria fet algunes
aportacions, i recorda els aparcaments que s’havien de fer al centre Cap Vermell. Explica que
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hi ha articles que es poden contradir amb ordenances d’estaments superiors. | per aixo diu
gue hi votara en contra.

El batle, el Sr. Rafel Fernandez, llegeix I'informe de I'Inspector de Policia.

El batle diu que I'ordenanca ha passat per comissié d’assumptes plenaris i amb

I'informe favorable dels tecnics. Diu que aquesta ordenanca és per facilitar que en un
document surti tota la informacié de circulacio.
Pel que fa a la zona blava, explica que s’articula la possibilitat pero si es volgués aplicar
primer es duria a discussido amb |'oposicid. Afegeix que aposten també per un espai urba per
a vianants, com ha dit el PSM. Acaba dient que no volen carregar de taxes els que circulen,
sind tenir una ordenanca que reculli tota la normativa de circulacid.

El Sr. Ferrer diu que no discuteix la legalitat, sind la zona blava, que diu que el batle a
partir de I'abril de I’'any que ve la pot posar en marxa i, a més, que perjudica “la butxaca del
ciutada” i és una rad “injustificable i amb interes recaptador”. Remarca que la queixa
principal és la zona blava.

El Sr. Fernandez parla al Sr. Ferrer sobre un comentari que ha fet que els policies
podran posar multes a qui vulguin, i diu que la Policia no esta per fer judicis subjectius
d’infraccions viaries i que el comentari s’ha de matisar. El Sr. Ferrer diu que s’ha fet, s’ha
posat una multa a un cotxe per excés de velocitat a ull. El Sr. Ferndndez diu que la multa no
es va posar perquée no hi havia cap prova grafica.

El Sr. Melis tanca el punt afegint-se a la idea de la “ciutat per al vianants”, pero
recorda que tothom té cotxe i diu que la normativa hauria de proporcionar aparcaments
gratuits a I'entrada del municipi. Explica que a Capdepera els cotxes no poden seguir la
normativa perque hi ha carrers on no poden aparcar a un metre de la facana.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 11 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE i

PSM-ENTESA) | 5 VOTS EN CONTRA (4 PP, 1 ES GRUP), ja que és DISSET el nombre legal de
membres de Consistori i son SETZE els assistents.

lll.- EXP. NUM. 51AG/12: REGLAMENT PARTICIPACIO CIUTADANA.

El batle déna la paraula a la regidora de Participacié Ciutadana, la Sr. Antonia Caimari,
gue llegeix la seglient proposta:

PROPOSTA APROVACIO DEL REGLAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA DE
L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.
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La regidora de Participacié Ciutadana de I’Ajuntament de Capdepera trasllada la
seglient proposta a plenari per a la seva aprovacio.

Antecedents

Vist que I'actual Reglament de Participacié Ciutadana, publicat al BOIB nim. 102 de
25/08/1992 no s’ajusta a la realitat actual de participacio ciutadana i, per I'altra banda, que
I'objectiu principal d’aquest Reglament és el de fomentar el dret de tots els ciutadans a
participar de forma individual o col-lectiva en la vida politica, econdmica, cultural i social del
municipi de Capdepera, el Reglament pretén ser una eina efectiva per promoure el
diagnostic, I'analisi, I'avaluacio i les propostes de millora de la realitat del municipi. Intenta
ser una resposta democratica i equilibrada a les noves situacions i circumstancies.

Per tot aixo, vist l'informe de la técnica de participacié Ciutadana de data
15/06/2012, la regidora de Participacio ciutadana fa la segtient

Proposta

1r.- Aprovar inicialment pel ple el Reglament de Participacié Ciutadana.

2n.- Sotmetre’l a informacid publica amb un anunci al BOIB i en el tauler d’anuncis de
I'ajuntament i audiéncia als interessats, durant un termini minim de trenta dies, per a la
presentacid de reclamacions i suggeriments. En cas que no s’hagués presentat cap
reclamacio o suggeriment, s’entendra definitivament aprovat, sense necessitat de cap nou
acord.

3r.- Continuar els tramits legalment previstos per a que pugui entrar en vigor (entrara
en vigor una vegada publicada integrament en el BOIB i hagi transcorregut el termini
disposat a I'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les llles Balears).

El batle diu que a la comissid d’assumptes plenaris es va afegir que a les reunions de
participacié ciutadana hi participaria un membre de I'oposicid de I’Ajuntament de Capdepera,
elegit d’entre ells.

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle déna la paraula al portaveu del PP, el
Sr. Joan Ferrer, que comenta que ja hi havia un reglament aprovat perquée es reunissin les
associacions i el govern, pero que a partir del 2007 es va decidir no reunir-se més, i es va posar
en marxa fer-ne un altre. El Sr. Ferrer demana a la regidora que llegeixi el capitol cinque.

La Sra. Caimari el llegeix i diu que aquest capitol vol donar veu a les associacions
perqué ajudin a plantejar una altra visio de les Normes Subsidiaries (NNSS).
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El Sr. Ferrer explica que aquest punt déna a entendre que els politics no poden votar i
gue és I'assemblea qui decideix quan es comenca la revisié de les NNSS i quan s’acaba. Diu que
s’esta parlant d’interessos.

El batle, el Sr. Rafel Fernandez, recorda que I'assemblea general és |’0rgan superior del
forum ciutada de I’Agenda Local 21, i que només té caracter consultiu i les decisions no sén
vinculants, i que una vegada consensuada entre els partits politics les NNSS es duen a
participacioé ciutadana.

El Sr. Ferrer diu que el capitol cinque va en contra dels técnics i dels politics.

El portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, afirma que els agrada el reglament perquée
recull I'esperit del PSM en participacio ciutadana, excepte també el capitol cinque, perqué no
esta prou definit qui hi pot participar.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, agraeix que s’acceptés la proposta
d’incorporar un membre de |'oposicio a les reunions de Participacié Ciutadana, i que I'equip de
govern s’hagi posat en marxa en aquest tema. També mostra els seus dubtes sobre el capitol
cinque i diu que I'assemblea general de ’Agenda Local 21 només surt en aquest capitol.

Davant la desconfianga amb aquest capitol, el batle decideix suprimir-lo. Tot i aixi,
explica que la intencié de I'equip de govern era que el reglament arribés a coses importants
com les NNSS.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER UNANIMITAT, ja que és DISSET el
nombre legal de membres de Consistori i sGn SETZE els assistents.

IV.- EXP. NUM. 92AG/12: ACORD COL-LABORACIO ENTRE EL MINISTERI DE LINTERIOR |
L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA EN MATERIA DE SEGURETAT.

El batle dona la paraula a la regidora d’Interior, la Sr. Joana Llull, que explica que a la
darrera junta de seguretat es van impulsar acords de col-laboraci6 amb el Ministeri de
I'Interior, un conveni per a la seguretat ciutadana i un per a la violéncia de genere que es
veuen reflectits en compartir una base de dades i poder realitzar accions conjuntes.

Una vegada obert el torn d’intervencions el batle déna la paraula al portaveu del PSM,
el Sr. Pere Fuster, que diu que s’abstindran positivament perque no han pogut llegir I'informe.
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VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 10 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE | ES GRUP)
| 6 ABSTENCIONS (4 PP | 2 PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal de membres de
Consistori i s6n SETZE els assistents.

V.- DECRETS | RESOLUCIONS

El portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, demana sobre un decret de batlia d’un curs per a
un funcionari de 1000 euros. El batle respon que ell mateix havia enviat dues funcionaries a fer
el curs perque era important. El Sr. Ferrer demana també sobre I'arxiu d’'un expedient de
disciplina urbanistica d’'unes obres d’AUMASA.

El Sr. Ferrer llegeix el decret.

El Sr. Ferrer diu que I'obra la va fer I’Ajuntament i es va presentar la factura a AUMASA
i demana quina gestio es pot fer un cop arxivat.

El Sr. Fernandez diu que I'expedient, tot i arxivat, es pot tornar a activar si no ha
prescrit.

VI.- PRECS | PREGUNTES

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del PP,
el Sr. Joan Ferrer, que demana per que s’ha anul-lat I’escola d’estiu de Capdepera.

La regidora d’Educacid, la Sra. Antonia Caimari, diu que només hi havia 28 families i
que s’han apuntat a Cala Rajada, a I’Escola Esportiva, o se’ls han tornat els doblers. Explica
que el nombre d’inscrits al mes de juliol és de 122, mentre que I'any passat, en total entre
Capdepera i Cala Rajada els dos mesos n’hi va haver 409.

El Sr. Ferrer demana saber el nombre total d’inscrits per saber si 'apujada de taxes
ha suposat una abaixada del nombre d’inscrits.

El Sr. Ferrer demana sobre les beques universitaries i per qué la comissié va ser el
mateix dia que sortia per la premsa. El batle respon que hi va haver una errada de
transmissid de la informacid. El batle remarca la seva satisfaccié d’haver coordinat els agents
economics per apostar per uns estudis de qualitat. El Sr. Ferrer diu que es podia fer per les
escoletes de 0-3 anys perque I'equip de govern va apujar les taxes. El batle respon que les
taxes les va apujar la FELIB.
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El Sr. Ferrer demana per la col-laboracié de I’Ajuntament amb les Serenates d’Estiu i
els concerts de la Torre de Canyamel. El batle diu que només hi ha I'aportacié de I'escenari i
la Brigada per muntar. El Sr. Ferrer demana que ha costat el Festival de les Arts al Carrer. La
regidora de Cultura, la Sr. Carmen Corraliza, diu que: “Entorn dels 2.500 euros”.

El Sr. Ferrer demana ara al regidor d’Esports, el Sr. Fernando Martinez. Demana sobre
el nombre d’inscrits a I'Escola Esportiva i el Sr. Martinez respon que un total de 87.

El Sr. Ferrer demana que se li expliqui com ha anat I'adjudicacié i comenta que hi ha
empreses afavorides. El Sr. Martinez diu que ho ha de demostrar i que I’Unic que pot explicar
és el procés d’adjudicacio.

Després, el Sr. Ferrer parla que 'empresa adjudicataria cobra un preu més baix que el
gue es va aprovar al ple, i el Sr. Martinez diu que s’oferia com a millora. Demana per queé els
ciutadans s’apunten a les oficines municipals si ho gestiona una empresa privada. El Sr.
Martinez diu que és per facilitar la feina.

El Sr. Ferrer demana sobre la piscina i el Sr. Martinez diu que a la piscina els
horabaixes hi ha natacid lliure i que el manteniment de les instal-lacions el fa I’Ajuntament.
El Sr. Ferrer demana que el proxim pic es posi el manteniment a I'empresa.

El Sr. Ferrer demana per quée van desapareixer xandalls de I'escola de futbol. EI Sr.
Martinez diu que els xandalls es van recollir el darrer dia per repartir-los I'any que ve.

El Sr. Ferrer diu que el Sr. Martinez és el pitjor que ha passat per aquest Ajuntament i
el més dolent, el més inutil que ha passat com a regidor des que hi ha democracia, i demana
al batle la destitucio del regidor d’Esports. Diu que esta duent problematiques cada dia i que
I'area esta desmotivada i els pares emprenyats.

El batle respon que son un equip de govern nou i amb la intencié de fer feina per al
poble. Diu que ell i els regidors es poden equivocar i acaba dient que tenen localitzades les
coses que no funcionen i que intenten millorar-les. Diu que no demanara la dimissié del
regidor d’Esports.

El Sr. Ferrer demana sobre el nombre de policies i de vehicles que hi ha en plantilla.
La regidora d’Interior, la Sr. Joana Llull, diu que hi ha 38 policies, 6 policies per torn, 2 cotxes,
1 furgd i 6 motos. Demana quin equipament s’ha comprat, i la Sr. Llull diu que 7 pistoles i les
coses basiques d’uniforme.

El Sr. Ferrer comenta que es va aprovar I'Ordenanca de convivéncia i comenta el
“caos” que hi ha a cala Agulla amb el renou i la venda ambulant, aixi com el “botellén” que
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es fa a la plaga del centre Cap Vermell. La Sr. Llull diu que la unitat ciclista se n’ocupa i al
setembre presentara una estadistica de com s’aplica 'Ordenanca de convivéncia. El Sr.
Ferrer demana sobre les galeres i la Sr. Llull diu que s’ha de fer un estudi per saber on s’han
d’ubicar.

El Sr. Ferrer demana sobre les excavacions arqueologiques al Castell de Capdepera i
el regidor de Turisme, el Sr. Biel Torres, diu que encara no tenen el permis d’obra de
I’Ajuntament.

El Sr. Ferrer demana sobre el Synctur i el Sr. Torres diu que encara no esta en marxa i
gue es preveu presentar-lo a finals de juliol. El Sr. Ferrer demana sobre la zona
d’estacionament d’autocaravanes i sobre els problemes per rebre bé la TDT. El Sr. Torres diu
gue volen potenciar un altre tipus de turisme amb el turisme d’autocaravana. El Sr. Sebastia
Sureda diu que és un sector desconegut a Mallorca i que no té on anar.

Pel que fa al tema de la TDT, La Sra. Ivon Renaud explica que I’Ajuntament esta en
contacte amb Multimedia per si hi ha problemes. Diu que el repetidor de Capdepera és el
gue té més problemes per les interferencies amb el repetidor de Menorca. Demana que es
facin queixes formals a I’Ajuntament per saber-ho.

El batle diu que a la reunié amb el Conseller i la Directora General de Funcié Publica
se li van explicar els problemes que hi ha amb la TDT.

El Sr. Ferrer demana quan es tancara I'escoleta de Ca ses Monges. El Sr. Fernandez
diu que s’esta acabant el tema d’activitats de Cala Rajada, i després se sabra.

El Sr. Ferrer acaba demanant si s’han arreglat les deficiencies del Cap Vermell.

El batle dona la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster que demana sobre les
platges i explica que encara s’entren geleres amb el nom d’establiments. La regidora
d’Interior, la Sra. Joana Llull, diu que no es deixen entrar, ni tampoc radiocassets, botelles de
vidre i alcohol. El Sr. Fuster remarca la importancia de la col-laboracid de I'empresa
concessionaria de platges. El Sr. Fuster demana que es miri pel benestar dels animals de les
galeres.

El Sr. Fuster demana sobre I'actuacié del Coll de Marina i la possibilitat de reforestar
la zona. El regidor de Medi Ambient, el Sr. Albert Llull, respon que el propietari ha aturat les
obres fins a final de temporada i que es podra fer una reforestacié com les que fan les
escoles.
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El Sr. Fuster demana sobre la piscina, i el regidor d’Esports, el Sr. Fernando Martinez,
diu que quan acabi l'estiu no s’obrira perque “és inviable per la despesa que suposa la
instal-laci¢”.

El batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que demana sobre
els comptes del 2011. El batle diu que estaran llestos la propera setmana. El Sr. Melis
demana també sobre I'empresa publica i el Sr. Llull diu que al mes de juliol esta previst
aprovar els comptes. El Sr. Melis demana qui déna les ordres de pagament, i també demana
sobre el Cap Vermell. El batle diu que al setembre podria estar feta la comparativa.

El Sr. Melis comenta que I'adjudicacio de I'Escola d’Esportiva s’ha fet “a I'inrevés” i
gue primer s’havia de treure a concurs i després aprovar els preus. Demana que es faci bé
per als propers anys i que es tenguin en compte els greuges comparatius que s’han creat i
gue s’ha deixat sense feina a molts monitors de Capdepera. El Sr. Fernandez respon que s’ha
fet el procediment “a mesura que els esdeveniments han vengut”.

Per acabar la intervencié el portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis fa una reflexié
sobre el primer any de govern PSOE — UCAP i recorda que governen per una mocid de
censura feta a menys de dos mesos de la constitucié del nou govern i sense donar marge
d’equivocacid.

El Sr. Melis diu que a la mocid no hi havia cap acord programat sind la frase d’establir
la estabilitat a I’Ajuntament. Segons comenta I'Unic que s’ha fet ha estat “pujar sous del
batle i regidors, pujar impostos i taxes, aprovar ordenances i gratificar alguns funcionaris”.

Continua comentant que amb tanta normativa ofegam una mica més la poblacié i els
minvam els seus drets fonamentals com per exemple jugar amb la pilota damunt una plaga,
pero diu que no ens preocupa perque no se fan complir.

El Sr. Melis explica que hi ha molta estabilitat a I’Ajuntament perque no hi ha res que
se mogui. Afegeix que ha estat un any tudat on no s’han posat fonaments de cap tipus de
politica. Teniu molta barra de cobrar el sou que cobrau quan anunciau que el personal de
I’Ajuntament haura de fer més hores de feina.

Continua dient que els problemes de fa un any no s’han resolt com I'abocador, el
carrer Port, el centre Cap Vermell o els convenis amb el personal.

Diu que aquest any ha estat un retrocés monumental en tots els sentits i no veiem la
linia que es dura a terme aquests quatre anys, si s’ha comencat cap projecte han estat
projectets.
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El portaveu d’Es Grup continua dient que enlloc d’anar per endavant i solucionar
problemes del municipi, s’ha anat pel sou i la cadira, i alguns els hi ha donat uns aires de
prepotencia. Sé que donareu la culpa a I'heréncia de I'any 2007, perd es va deixar un
remanent positiu la passada legislatura se va arribar a un remanent negatiu per primera
vegada en la historia de I’Ajuntament. Avui he demanat la liquidacio del 2011 i intuim que
sera remanent negatiu.

Acaba dient que si teniu una mica d’etica, de dignitat politica i veient que no sou
capacos de reconduir la politica municipal heu de deixar el lloc a un altre que ho sapiga fer.

El batle diu que fa quatre anys que sentim el mateix discurs, lloant al seu company
d’equip de govern, el PP. Hi ha coses que s’han de millorar i que s’ha fet normativa perquée
no n’hi havia, que s’ha d’intentar complir, que feim projectets, aixo és el que hi haura
aquests quatre anys, els projectes s’han acabat. Hi ha deutes per pagar, no ens amagam de
la situacid, no és época de projectes, hi ha una herencia i I'assumeixo, s’han fet coses
malament, sabem que no som perfecte, pero deixi’m posar el dubte damunt la taula de si
voste és millor gestor que nosaltres.

El Sr. Melis diu que fa tres o quatre anys que deman dades i informes de la sala
multiusos i no se m’han donades. En quant als meus socis del PP, hem fet un pacte per
gestid. Diu que els que van dur el timd del vaixell de la legislatura passada va ser PSOE-UCAP.
Acaba dient que quan vostes, el Sr. Fernandez i el Sr. Sureda, van arribar la situacié no era
aixi i si haguéssiu escoltat tal vegada no estariem aixi. | que si cada any és el mateix discurs
“és perque no en fan cas”.

No havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. Batle-President s’aixeca la sessi6 a les 23
hores, de la qual cosa jo, la Secretaria, done fe.

EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Fernandez Mallol Maria del Mar Terol Andrés
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DILIGENCIA : Aquesta acta de la sessié de I'ajuntament de Capdepera en Ple que va tenir
lloc el dia cinc de juliol, consta de tretze folis, numerats des del nim. 2012PLE000145 al
2012PLEOO0157 .

Capdepera, a 17 de juliol de 2012
Secretaria,

Maria del Mar Terol Andrés

157



ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA NUM.: 8/2012 DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE
CAPDEPERA CELEBRADA EL DIA 9 D’AGOST DE 2012

Identificacio de la sessio:

N

Organ: Ple de I’Ajuntament de Capdepera
Caracter de la sessio: Extraordinaria

Convocatoria: Primera Convocatoria

Sessio num.: 8

Data de celebracio: 9 d’agost de 2012

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora d’inici: 13:50 hores

Hora de finalitzacio: 14:40 hores

BATLE-PRESIDENT:
Sr. Rafel Fernandez Mallol
ASSISTENTS:

Sr. Sebastia Sureda Rosselld

Sra. Carmen Corraliza Gallardo
Sra. Ilvon Daniela Renaud Mas
Sr. Antonia Caimari Bauza

Sr. Gabriel Jaime Torres Malpesa
Sr. Luis Alberto Llull Ginard

Sra. Juana Llull Capd

Sr. Fernando David Martinez Colom
Sr. Joan Ferrer Flaquer

Sra. Maria Pilar Garcia Rosa

Sra. Margalida Servera Ferrer
Sr. Pedro Sansé Flaquer

Sr. Miquel Riera Mufioz

Sr. Pere Fuster Nadal

Sra. Antonia Ballester Colom

Sr. Mateu Melis Tous

Secretaria: Sra. Maria del Mar Terol Andrés.
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ORDRE DEL DIA
I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 07/06/12

Il.- EXP. NUM. INTER/2012: Crédit financat amb baixa de crédits extraordinaris

Il.- EXP. NUM. 112AG/2012: Aprovacié Pacte Personal Funcionari.

IV.- EXP. NUM. 113AG/2012: Aprovacié Conveni Personal Laboral.

V.- EXP. NUM. 114AG/2012: Aprovacié Pacte Sectorial Personal Funcionari de la Policia
Local.

Hi assisteix el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessié en primera
convocatoria, per la qual cosa el president declara la sessio oberta i publica.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO | ACORDS ADOPTATS:

I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 07/06/12.

En compliment d’allo que disposen I'article 97.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local de les llles Balears, i I'article 91.1 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, el Sr. President demana als membres de la Corporacié si algu té alguna
observacio a fer sobre I'acta de la sessid anterior, que va tenir lloc el dia 7/06/12, i de la qual
s’ha expedit, préviament, una copia de |'esborrany a cada regidor per al seu coneixement,
rectificacio d’errades o possible formulacio d’al-legacions, si fos el cas.

El batle déna la paraula al portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, que diu que hi votaran en
contra perque I'acta és de fa dos mesos i no recorden quines sén les paraules que varen dir.
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VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 12 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE, 2 PSM-
ENTESA i 1 ES GRUP) | 5 VOTS EN CONTRA (5 PP), ja que és DISSET el nombre legal de
membres de Consistori i son DISSET els assistents, és aprovada |I'acta de la sessié anterior,
celebrada dia 7 de juny de 2012.

Il.- EXP. NUM. INTER/2012: Crédit financat amb baixa de crédits extraordinaris

PROPOSTA DE BATLIA

MODIFICACIO DE CREDIT 2/2012 DE CREDIT EXTRAORDINARI FINANCAT AMB BAIXA

Vist que en el Pla d’Ajust, aprovat pel Ple de I’Ajuntament en sessio de 30 de marg de 2012,
s’incloia I'amortitzacio anticipada del préstec subscrit amb el FOMIT, per un import de
2.500.000 euros.

Vist I'informe emes per I'interventor, de data d’1 d’agost de 2012.

PROPOS:

Primer.- Aprovar la modificacio de crédit 2/2012 per crédit extraordinari finangcat amb baixa,
amb el contingut segiient:

Partides que s’incrementen:

C.F. C.E DESCRIPCIO AUGMENT
011 | 913004 | AMORT. PRESTEC FOMIT 2.500.000,00

Partides que es disminueixen:

C.F. C.E. DESCRIPCIO DISMINUCIO
155 | 611013 |INVERSIO FOMIT 2.500.000,00

Segon.- De conformitat amb el que disposa l'article 177.2, en relacio amb l'article 169 del RD
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, s’acorda publicar el present acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears, per un
termini de 15 dies habils, durant el qual s'admetran reclamacions i suggeriments davant el
Ple, el qual disposara d'un mes per a resoldre'ls. En cas que no es presentin reclamacions
l'expedient s’entendra definitivament aprovat.
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Capdepera, 1 d’agost de 2012

El Batle

Rafel Fernandez Mallol
El batle déna la paraula al regidor d’Hisenda, el Sr. Sebastia Sureda, que diu que s’ha
d’habilitar una partida per tornar el préstec al FOMIT per un import de 2,5 milions d’euros,
d’acord amb el Pla d’Ajustament que es va aprovar en el seu dia i que no es va recollir en el
pressupost de 2012. |, per tant, s’ha d’habilitar una partida augmentant la partida
d’amortitzacio de préstec i reduint la d’inversions del FOMIT.

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del PP, el Sr.
Joan Ferrer, que recorda al Sr. Sureda que el 2 de juny del 2009 EU, Es Grup i PP van
presentar una mocio, en la qual en el punt numero 2 demanaven retornar totes les partides
del préstec que a data de 31 del 12 del 2008 no s’havien fet servir. Del FOMIT hi havia
2.955.000¢€.

Diu que també hi ha una altra mocié del 28-4-2009, dels tres mateixos partits, on
demanaven retornar totes les partides del préstec que hi havia, 2.955.000€ del FOMIT.
Continua dient que no anaven tan desencaminats quan demanaven la devolucid, perque la
situacié economica es feia insostenible i era important llevar el capitol d’amortitzacions i
interessos que a la llarga suposava augmentar la partida d’interessos. Acaba dient que hi
donaran suport perque era una reivindicacio de fa més de dos anys.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que diu que ells també van
signar la mocid conjunta. Diu que quan es parla de tornar doblers déna la sensacié que no es
vol que I'equip de govern d’aquell moment faci aquella despesa. Diu que el Pla del FOMIT
era per millorar les zones turistiques, i que era un préstec a baix interées, pero el fi no ha
estat el que desitjaven. Continua explicant que en vista als pressupostos del 2008 i del 2009
varen instar I'equip de govern a tornar el préstec perqué pensaven que no el podrien
assumir i amb el Pla d’Ajustament s’ha hagut de reduir despesa i aquesta n’ha estat una. El
Sr. Melis explica que fa tres anys que varem fer aquella peticid, i que si s’"hagués fet en aquell
moment, ens hauriem estalviat uns 12.500 euros a I'any d’interessos, i a dia d’avui estaria
molt bé. Acaba dient que quan un partit de I'oposicid diu alguna cosa és per bé, no per
“posar pals a les rodes”. Diu que donaran suport a la mocid.

El batle dona la paraula al regidor d’Hisenda, el Sr. Sebastia Sureda, que diu que Cala Rajada
necessita d’una forta inversio, i que els fons haurien de venir de caire estatal i/o autonomic.
Diu que ells, com a equip de govern, intentaran aconseguir alguna inversié per millorar la
zona de Cala Rajada, i demana que els que governin després també ho intentin.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 15 VOTS A FAVOR (9 UCAP-PSOE,5PPi 1
ES GRUP) | 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal de membres
de Consistori i son DISSET els assistents.
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lll.- EXP. NUM. 112AG/2012: Aprovacié Pacte Personal Funcionari.

El batle manifesta que fara una explicacio conjunta dels convenis i es votara individualment i,
a continuacio, llegeix la segilient:
PROPOSTA DE BATLIA

En relaci6 amb els expedients relatius als Convenis/Pactes dels empleats
publics de I'Ajuntament nim. 112, 113, 114 AG/2012 s’emet la seglient proposta.

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. L’any 2007 es va comunicar la denuncia dels Convenis i Pactes del personal
funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Capdepera.

SEGON. Durant aquest any 2012 s’han produit diferents negociacions i propostes.

TERCER. En data 30 de marg de 2012 es va aprovar pel Ple de I’Ajuntament el pla
d’ajustament exigit pel Reial Decret Llei 4/2012, de 24 de febrer, pel qual es determinen
obligacions d'informacié i procediments necessaris per establir un mecanisme de
finangament per al pagament a proveidors de les entitats locals.

QUART. En data 01/06/2012 (BOIB 79 extraordinari) es va publicar el Decret llei 5/2012, d’1
de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d’altres
institucions autonomiques.

CINQUE. En data 13 de juliol es va publicar el Reial Decret 20/2012, de mesures per a
garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, que estableix la jornada
minima _de 37,5h setmanals i I'eliminacié de la paga extraordinaria de desembre dels
empleats publics.

Ates que la legislacio aplicable és la segiient:

- Els articles 31 i segiients i disposicio addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’estatut basic de 'empleat public.

- Els articles 82 i segiients del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

- Els articles 45 i segiients de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.
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- L'article 8.2 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

- L'article 177.2 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

Vist el que antecedeix, i els informes de Secretaria i Intervencid, es considera que I'expedient
ha seguit la tramitacio establerta en la Legislacio aplicable i correspon al Ple de I'Ajuntament

aprovar-lo, de conformitat amb l'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les
Bases del regim local.

Aquesta Batlia proposa a I'Ajuntament Ple que adopti els segiients

ACORDS:

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociacio de data 31 de juliol de 2012,
que recull els Pactes/Convenis d'aplicacié als empleats publics de I'Ajuntament de
Capdepera, amb el contingut literal segiient:

PACTE FUNCIONARIS:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- OBJETO DEL PACTO.

El presente pacto tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales propias entre el Ayuntamiento de Capdepera y su
personal funcionario.

ARTICULO 22.- PARTES CONCERTANTES.

Son partes concertantes del pacto, por parte de la Corporacién los representantes
designados por el Ayuntamiento y por la parte Social los representantes de las centrales
sindicales con representacion en el Ayuntamiento, UGT, CSIF y CCOO.

ARTICULO 32.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente pacto es de aplicacion a todos los funcionarios adscritos al servicio del
Ayuntamiento de Capdepera.

ARTICULO 42.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.
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Una vez firmado por las partes el presente acuerdo, sera elevado al pleno municipal,
y en caso de aprobacidn, y tras ser homologado reglamentariamente, entrara en vigor una
vez publicado en el BOIB

El presente Convenio, excepcion hecha del aspecto econdmico o retributivo, que se
irda modificando tal como se senalard mas adelante, tendra una vigencia de dos afios, a
contar desde la publicacion en el BOIB.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes concertantes
seis meses antes de su finalizacidn, a fin de que se pueda negociar un nuevo Convenio, y el
Ayuntamiento disponga de la antelaciéon suficiente para introducir las posibles
modificaciones en los supuestos que correspondan.

Finalizado el periodo de vigencia general, el pacto se entendera prorrogado de afio
en afio, salvo que se produzca denuncia por cualquiera de las partes concertantes, en caso
de prérroga automadtica, solo serdan objeto de variacién los aspectos econémicos que se
determinen.

La Comisién Paritaria podra negociar aquellos aspectos econdmicos de indole no
retributiva, con caracter anual, entiéndase por tales conceptos las ayudas asistenciales y
demas conceptos.

ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente pacto forman un todo orgdnico e
indivisible en cuanto a su aplicacion.

El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado cumplimiento, tanto por
parte del Ayuntamiento como por los trabajadores que constituyen el personal funcionario
del mismo.

ARTICULO 62.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar soluciones para cualquiera
de las cuestiones de caracter problematico que se deriven de la aplicacion del presente
acuerdo, y para cuantas funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la
denominada “Comision paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancia”.
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Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion del articulado del
presente acuerdo deberd someterse con caracter previo a la Comisién Paritaria, siendo las
resoluciones vinculantes para ambas partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a
las pertinentes instancias judiciales o administrativas competentes.

Dicha Comisidon quedara constituida dentro del mes siguiente a la aprobacion
definitiva del presente acuerdo.

Su composicidn sera la siguiente:
Tres miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento y sus asesores.

Tres miembros designados por la representacion legal de los funcionarios, y sus
asesores.

Los asesores tendrdn voz pero no tendran voto.
La comision paritaria se reunird con caracter ordinario al menos una vez cada mesy

con caracter extraordinario siempre que se considere necesario por cualquiera de las partes
con un preaviso de 5 dias.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION.

ARTICULO 72.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacidon vigente, es competencia
exclusiva del Ayuntamiento de CAPDEPERA, mediante sus Organos de gobierno vy
administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacidn
reconocidas al personal funcionario en la legislacion vigente, con el objetivo de conseguir
mas colaboracién entre las partes.

ARTICULO 82.- PLANTILLAS.

La plantilla tedrica del Ayuntamiento, sera la relacidon cualitativa y cuantitativa de
puestos de trabajo necesarios para cada dependencia, para cubrir satisfactoriamente las
necesidades o prestaciones asistenciales, siendo competencia exclusiva del Ayuntamiento la
determinacion de estas plantillas, respetando los derechos reconocidos al personal
representante de los trabajadores en la legislacion vigente.
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ARTICULO 92.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Los empleados publicos afectados por el presente acuerdo y en todo lo no regulado
por el mismo, tendran los derechos establecidos en la legislacion vigente.

En caso de desempefiar con caracter excepcional, trabajos de categoria superior, el
funcionario tendra derecho a la diferencia de retribucion que exista entre la categoria
asignada y la funcidon que realmente realice, desde el primer dia que pase a ocuparla y por el
espacio de tiempo en que la lleve a cabo, dicho importe podra ser satisfecho como
productividad. (Por su especial dedicacién o interés y siempre respetando los limites
establecidos en el art. 23 de la Ley 30/84 y el R.D. 861/86 de 25 de abiril.)

En caso de que por necesidades perentorias o imprevisibles, el personal funcionario
deba realizar tareas correspondientes a categorias inferiores, éstas se efectuaran por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional.

Dicha decisién se debera en todo caso comunicar a los delegados del personal
funcionario.

ARTICULO 102.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS.

DEBERES E INCOMPATIBILIDADES.

Las obligaciones de los funcionarios de acuerdo con lo establecido en el Art. 88 de la
Ley 2/89 de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de les llles

Balears seran los siguientes:

Acatar y cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y todas las disposiciones
gue afecten el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales, cumpliendo con
fidelidad las obligaciones del cargo.

Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas, y cooperar en la mejora de

los servicios y a la consecuciéon de los fines de la unidad administrativa a la que
estén destinados.
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Al respecto y a la obediencia jerarquicos, sin perjuicio que pueda formular las
sugerencias que consideren oportunas para la mejor atencién de las tareas
encomendadas.

Si la orden era, en opinidon del funcionario, contraria a la regularidad, la podra
solicitar un escrito y, podra comunicar inmediatamente por escrito, o su discrepancia al jefe
superior, quien decidira o resolvera motivadamente. Si bien en ningun caso se cumplira las
ordenes que impliquen la comision de delito.

Tratar con correccion a los comparieros, subordinados y administrados, facilitdndoles
a todos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Tratar con cuidado el material que deben hacer servir para cumplir el puesto de
trabajo y procurar la mayor economia en el funcionamiento del servicio.

Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozcan por causa del
cumplimiento del puesto de trabajo que ocupan y no dar publicidad, ni difundir,
ni utilizar indebidamente los asuntos declarados por Ley o clasificados
reglamentariamente como secretos reservados.

Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que organice el
Ayuntamiento, cuando se establezca su caracter obligatorio.

Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo correspondiente al puesto
gue desempena, en funcion de atender mejor a los administrados, los objetivos
sefialados en los servicios y el buen funcionamiento de los mismos.

Atender los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad con lo que acuerde
la Comisién de Gobierno.

Los funcionarios son responsables de la buena gestion de los servicios que
tienen a su cargo.

La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hara efectiva en la forma en
gue se determinara en las leyes.

Sin perjuicio de la responsabilidad que tiene el Ayuntamiento local del
funcionamiento de los servicios publicos, previsto en la Constitucidon Espaifola, éste puede
exigir del personal a su servicio la responsabilidad en que haya incurrido en los términos
previstos en la Ley.
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El desempeiio de la funcién publica sera incompatible en el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidas o
meramente honorificos si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de los deberes del
funcionamiento, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses
generales.

La aplicacion del régimen de incompatibilidades se acomodard a los preceptos o
principios de la legislacion estatal que sea base del régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

En cuanto a los derechos del funcionario se estara a lo sefialado en el articulo 81 y 82
de la Ley 2/89 y que basicamente establece, que el dispensard a sus funcionarios la
proteccion que requiera el ejercicio de sus cargos y les otorgara los tratamientos y las
consideraciones sociales, debidos a la jerarquia que ostentara y a la dignidad de la funcién
publica.

Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran los siguientes derechos:

A la permanencia en el puesto de trabajo, si éste no es de libre designacién, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y, en todos los casos a ocupar
puestos de trabajo que corresponden al cuerpo o escala a que pertenezcan y a su
grado personal.

A la inamovilidad de residencia, exceptuando lo que se dispone en el articulo 69.3 de
aquel texto legal.

A las retribuciones correspondientes, al cuerpo, la escala, el grupo, la antigliedad y el
puesto de trabajo que tengan.

A la promocion internay a la carrera administrativa en los términos establecidos en la
Ley.

Al ejercicio de los derechos sindicales y de huelga, de conformidad a lo que establece
la legislacién en esta materia.

A las prestaciones sanitarias y asistenciales que para ellos y sus familiares vy
beneficiarios se establece en la normativa de Seguridad Social y a los derechos
pasivos, de acuerdo con el régimen que les corresponda.

A la participacién en la organizacion y funcionamiento del servicio a través de los
representantes del personal, en la forma que se establezca.
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A la mejora de las condiciones de trabajo y a la formacion y perfeccionamiento de sus
actitudes profesionales.

A los premios y recompensas que se establezcan reglamentariamente.

A disfrutar de las actividades sociales y recreativas que, en la medida en que lo
permitan las responsabilidades presupuestarias sean organizadas o fomentadas
por el Ayuntamiento.

A la seguridad o higiene en el trabajo, para lo cual el Ayuntamiento adoptara las
medidas adecuadas en materia de edificios locales de trabajo, condiciones

ambientales, seguridad y todas las que contribuyan a estos fines.

A conocer su expediente individual y a tener acceso a él libremente.

CAPITULO 11I; JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y DESCANSOS.

ARTICULO 11°.- La jornada laboral de los funcionarios administrativos del
Ayuntamiento, sera el establecido por la administracién competente es decir, el mismo que
en el resto de las administraciones publicas i para aquellos casos en que la tengan reducida
,el diferencial horario en caso de que exista.

Como clausula de salvaguarda, se establece que si la normativa legal modificase la
jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o aumentdndola en el transcurso vy
vigencia del presente convenio, automaticamente el personal funcionario veria disminuida o
aumentada su jornada, adaptandola a lo que establezca dicha normativa.

A fin de compatibilizar la conciliacion laboral y familiar, se acuerda una jornada
flexible en virtud de la cual se podrd entrar entre las 07:30 y las 08:30 siendo la salida
entre las 14:30 y las 15:30, en cualquier caso serd permanencia obligatoria en el
centro laboral entre las 08:30 y las 14:00, y el horario de atencion de las 09:00 a las
14:00.

Como consecuencia de la modificacion dictada por la normativa estatal que
regula que la jornada de trabajo serd de 37,5 hrs. a la semana, se pacta que los

169



martes por la tarde se prestard servicio desde las 16:00 a las 18:30, excepcion hecha
de las especificaciones que se sefialaran mds adelante como ver anexo |.

En el mes de julio y agosto no se realizard el trabajo de tarde establecido en los
martes, siendo el horario flexible, y las horas correspondientes se deberdn realizar
durante la vigencia del convenio a elegir por el funcionario.

Se habilitara una zona comedor y zona de descanso.

Anexo I. En cuanto al horario de aquellos departamentos o negociados que por
la naturaleza de su actividad, deba ser distinto, tales como personal de informacion
turistica, biblioteca o cultura, visitadores familiares, etc., se establece que tendrdn el
horario especial este serd negociado con los representantes sindicales y los jefes de
seccion dado a las necesidades del servicio que prestan, pero en ningun caso se podrd
exceder de lo estipulado legalmente, y en conjunto deberdn realizar las mismas horas
que el resto de funcionarios, interpretdndose en la comision paritaria dichos horarios.

ARTICULO 129°.- Se establece un descanso semanal de 2 dias consecutivos para
personal funcionario.

El descanso semanal coincidira con el sabado y el domingo, con caracter general,
excepcion hecha del personal que trabaje en departamentos especificos; como cultura,
bibliotecas, etc., que requieran que el servicio deba prestarse en estos dias, en cuyo caso se
estard a horario especifico y dias de descanso compensatorio.

El funcionario tiene derecho a un descanso de 30 minutos diarios que se computara a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Respecto al descanso de los funcionarios que trabajen en labores informaticas, y en
cumplimiento con la normativa sobre pantallas de visualizacion informaticas, se reconoce el
derecho a un descanso de 10 minutos por cada hora y media de exposicion a pantallas, el
cual no se acumulara al descanso de 30 minutos indicado en el parrafo anterior.

En cualquier caso, el funcionario debera iniciar y acabar su jornada en el puesto de
trabajo sin perjuicio de los descansos establecidos.
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El Ayuntamiento establecerd, si lo estima conveniente, los mecanismos de control de
entrada, salida y permanencia que sean necesarios, y todo ella encaminado a ofrecer un
mejor servicio y no perjudicar a otros companieros de trabajo.

En cuanto a los incumplimientos injustificados de jornada, y con independencia de las
actuaciones disciplinarias que sean pertinentes, se estara con caracter general por todos los
funcionarios a lo establecido en el Art. 36 de la Ley 31/91 que modifica la Ley 30/84 de
medidas de reforma de la funcidn publica. Asimismo sera de aplicacion el Estatuto Basico del
Empleado Publico y las normas estatales de rango superior que se dicten en la materia.

ARTICULO 13.-El personal funcionario disfrutard de los dias festivos que se
establezcan de acuerdo con la normativa vigente, tanto a nivel estatal como de la
comunidad, asi como los festivos de ambito local.

Se entenderdn festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

Si algun funcionario no puede disfrutar de los dias festivos con cardacter excepcional
en las fechas seiialadas, y debe acudir a prestar servicio durante la jornada completa, se le
indemnizard con el importe de 120 euros por dia realmente trabajado que corresponde de
festivo que no haya podido disfrutar.

Se exceptua de dicha norma el personal funcionario cuyo horario tenga caracter
habitual en festivos, sdbados, o domingos.

ARTICULO 142.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios extraordinarios que deban realizarse con caracter excepcional, se
podran compensar con tiempo en otras fechas de mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el
personal funcionario.

Se considerardn servicios extraordinarios aquellos que por imperiosa necesidad,

deban efectuarse de forma imprevista y fuera de la jornada laboral, (compensandose con los
limites establecidos en la normativa vigente.)

CAPITULO IV: PERMISOS, LICENCIA Y VACACIONES

ARTICULO 152.-VACACIONES.
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Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente al respecto.
ARTICULO 162.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente al respecto.
ARTICULO 172.- PERMISOS ESPECIALES.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente al respecto.

ARTICULO 182.- PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente al respecto.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

ARTICULO 192.- El Ayuntamiento deberd cumplir con lo establecido en la Ley de
Riesgos Laborales, para lo cual se obliga a concertar los servicios de prevencidn y asistencia
con una Mutua o empresa autorizada en legal forma para prestar este servicio.

Independientemente del cumplimiento en materia de Seguridad e Higiene, se creara
una Comision Mixta para la interpretacion y vigilancia de las medidas de seguridad en los
distintos puestos de trabajo; dicha comisidn estara formada por dos miembros de la junta de
personal, trabajadores, y dos miembros de la corporacién, ademas del Alcalde, quien
ostentard la presidencia de dicha comisidn. A los delegados de prevencidn o miembros de
dicha Junta por parte de los trabajadores, se les impartira el curso de Seguridad e Higiene
gue organice, o bien el Ministerio de Trabajo, o Mutua, o en su caso cualquier organismo
competente en la materia.

ARTICULO 202.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los funcionarios vean complementadas con cargo al Ayuntamiento hasta el
100% de sus retribuciones ordinarias, (con caracter asistencial, siempre que haya
presupuesto para ello) tomando como referencia la retribucion mensual de su categoria y
destino, y tanto para la contingencia de accidente como de enfermedad, debera cumplir los
siguientes requisitos:
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Entregar el parte de baja médica en el plazo maximo de cinco dias desde la fecha de
la contingencia.

En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione baja médica sino
simplemente asistencial, deberd presentar en el plazo de 48 horas el
correspondiente parte de asistencia médica, sin que sea suficiente la mera
manifestacion del funcionario.

ARTICULO 212.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

En caso de que por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social se
declarase al funcionario en situacion de Incapacidad Permanente Parcial, el Ayuntamiento
efectuard las gestiones necesarias para readaptar al trabajador en nuevo puesto de trabajo,
gue sea factible con su incapacidad.

ARTICULO 222.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE O INVALIDEZ.

El Ayuntamiento concertara para todo el personal funcionario al servicio de la
corporacién una pdéliza de seguro que garantice los capitales y conceptos que se sefialan a
continuacion:

30.000 euros en caso de fallecimiento derivado de accidente, esta indemnizacion sera
recibida por los herederos del funcionario una Unica vez.

24.000 euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo
derivada de accidente.

18.000 euros en caso de Incapacidad permanente Total para la profesion habitual
derivada de accidente.

12.000 euros en caso de muerte o Invalidez Permanente en el Grado de Absoluta
derivada de enfermedad.

8.000 euros en caso de Incapacidad Permanente en el Grado de Total para Profesion
habitual derivada de enfermedad.

Asimismo todos los funcionarios tendran derecho a un reconocimiento médico anual
a efectuar por la Mutua o entidad concertada por el Ayuntamiento y con cargo a este ultimo.

ARTICULO 232.- COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito doloso en la

conducta del funcionario, asi como en los casos de prevaricacion, maquinacion para alterar
el precio de las cosas u otro delito o falta imputable a la conducta del funcionario, el
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Ayuntamiento se responsabilizara de abonar en sustitucién de la responsabilidad del
funcionario las indemnizaciones que pudieran derivarse de la responsabilidad civil de las
actuaciones de los trabajadores municipales en el ejercicio de sus actividades profesionales
desarrolladas para el Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podra
concertar las podlizas de seguros que estime oportunas, ( en todo caso de acuerdo con lo
previsto en el Titulo X de la Ley 30/92 de Régimen Juridico que regula la responsabilidad
patrimonial.)

ARTICULO 24¢2.- ASISTENCIA JURIDICA.

Todos los funcionarios que como consecuencia del desempefio de su actividad
profesional sean inculpados o procesados judicialmente, injuriados, vejados o maltratados
por cualquier persona fisica o juridica, podran, de comun acuerdo con el Ayuntamiento,
designar Abogado y Procurador de los que ejercen en Baleares, al objeto de procurar la
legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios de letrado y procurador acordados, asi como los gastos de fianza y
costas judiciales, seran abonados por el Ayuntamiento, siendo en su caso deducidas las
cantidades que fueran cubiertas por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad
al caso.

Si se acreditare en la resolucion judicial que el funcionario ha actuado de mala fe o
resultase condenado, los gastos sefalados en el parrafo anterior deberan ser abonados por
el funcionario, relevdndose en consecuencia al Ayuntamiento de dichos gastos.

ARTICULO 252.- ACCIDENTES DE CIRCULACION.

En caso de que alglin trabajador funcionario, conduciendo vehiculos de propiedad
municipal o particular, en acto de servicio por cuenta y orden del Ayuntamiento, sufriera un
accidente de circulacion durante su jornada laboral, tendra derecho a que por parte del
Ayuntamiento se abonen los honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados, Tribunales
y organismos competentes, siempre y cuando dichos honorarios no estén incluidos por la
compafiia aseguradora del vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, serd necesario, para que el Ayuntamiento
abone los dafios, la presentaciéon de factura o presupuesto, y que ésta sea aceptada por un

perito. Quedan excluidos los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabajo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfara las posibles fianzas que se dictaminen por los
organos judiciales.

174



Quedan excluidos los casos en los que se declare al funcionario responsable, por
imprudencia, negligencia, embriaguez, o cualquier circunstancia que implique la declaracién
de culpabilidad imputable al trabajador.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SOCIALES Y AYUDAS ASISTENCIALES.

ARTICULO 262.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

La corporacién se hara cargo de los gastos derivados de la renovacién de los carnets
de conducir de los funcionarios que estén obligados a conducir vehiculos municipales como
consecuencia de la naturaleza de su actividad, y en todo caso cuando se haya exigido para
acceder a la plaza o puesto de trabajo la obligatoriedad de contar con el carnet de conducir.

ARTICULO 272.- BECAS POR ESTUDIO.

a) Se establece una ayuda por escolaridad de 35 euros mensuales por hijo, para los
funcionarios con plaza propia o interinos que tengan a su cargo hijos menores de 18 afios y
100€ anuales, por hijo de ayuda para la compra de libros de texto, previa justificacion de los
gastos mediante factura. En el caso de concurrencia de dos funcionarios con hijos en comun
Unicamente se abonard la ayuda a uno de ellos.

ARTICULO 28.- CONCESION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

El Ayuntamiento tenia concertado con los funcionarios en el convenio anterior, un
apartado sobre anticipos y préstamos, acordando en este convenio que debido a las
dificultades econdmicas por las que atraviesa la Administracién Publica Local, el contenido
de este articulo se suspende temporalmente y durante la vigencia del mismo, sin perjuicio
de que en el préximo pueda negociarse nuevamente su incorporacion.

ARTICULO 292.- AYUDAS MEDICO - ASISTENCIALES.

El Ayuntamiento facilitara la prestacion de las ayudas asistenciales que se establecen
por los conceptos, importes y condiciones que se relacionan a continuacion, siempre que no
resulten cubiertas por cualquier pdliza de seguros al efecto, de acuerdo con lo siguiente:

Las ayudas asistenciales se facilitaran siempre y cuando lo soliciten los funcionarios
para si mismos y se acredite su necesidad mediante el oportuno informe
facultativo, y la correspondiente factura original, asi como autorizacién firmada
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del interesado, comprometiéndose a que su factura pueda ser investigada por la

Comisidn Paritaria.

Las ayudas no se abonaran en el supuesto de cobertura de las mismas, por cualquier
seguro de caracter publico o privado que tenga concertado en su caso el

Ayuntamiento

La Comision Paritaria resolvera aquellas solicitudes que tengan caracter dudoso.

Los importes de las ayudas seran de aplicacion durante la vigencia del presente

convenio, fecha en la cual se negociaran nuevas ayudas.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias

1.a. Dentadura completa......ccccceveeeeeeieiiiiiicinnnn, 140 euros
1.b. % dentadura.......cccoveeeeeeiiiieeeceeeee e 70 euros
1.c. Ortopedia funcional .........ccceeeeeviiiiicirennnnn, 80 euros
1.d. Coronas y fundas .....ccccceeeeeeeeiieccnrnneeneenneneee. 25 euros
l.e. EMpPaste... e 160 euros
1.f. Profilaxis ...ccoooeeeeeeiiieeeee e, 80 euros
2.2. AUdifoNOS .., 120 euros
3.- Oculares

Segln el importe de la factura o como maximo:

3.3- CriStales. ..ot 100 euros
3.b- Reposicidn de cristales........ccccceeeevviivneennnn. 50 euros
K o 1Y, o] 0 1 AU | = [ 50 euros
3.d-Lentillas.....cceeeeeeeeeeeeeeeee e, 100 euros
4.- Otros

Segun el importe de la factura o como maximo:

2.- Auditiva
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4.a- Calzado ortopédico.....ccceevuvveeeeiriiriieeeeee e, 80 euros
4.b- Plantillas ortopédicas.......ccoevvvverveveeneieennneennn. 80 euros

ARTICULO 302.- AYUDAS POR MINUSVALIA.

Las ayudas por situaciones de minusvalia del empleado y de sus hijos en grado igual o
superior al 33%, seran las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia:

a) Ayuda anual. Los hijos menores de 18afios, seran 212 euros anuales si el grado de
minusvalia esta entre el 33% y el 65%.

b) 387 euros anuales si el grado de minusvalia es el 65% al 100%, acreditandose ello
mediante certificacién del “I.B.A.S.”.

ARTICULO 312.- AYUDAS POR JUBILACIONES O SITUACIONES ASIMILADAS A LA
JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

El Ayuntamiento concederd como premio de fidelidad al personal que se jubile o pase
a la situacién asimilada a la jubilacidn, que tenga una antigiedad de 20 afios en la plantilla,
una ayuda econdmica que se abonara de una sola vez, y contribuya a paliar la pérdida de
poder adquisitivo que, normalmente, supone el paso a la misma situacién y tendra la cuantia
siguiente:

a) Si la jubilacién se produce desde el dia que cumpla 60 afos hasta el dia que cumpla
61 afos, el importe de 6 mensualidades calculadas a razén del ultimo sueldo integro.

b) Desde el dia que cumpla 61 afos hasta que cumpla 62 anos, el
importe serd de cinco mensualidades calculadas a razon del ultimo sueldo integro.

c) Desde el dia que cumpla 62 afios al que cumpla 63 afios, cuatro mensualidades
integras.

d) Desde el dia que cumpla 63 afios al que cumpla 64 anos, tres mensualidades
integras.

e) Desde el dia que cumpla 64 afios hasta el dia que cumpla 65 afios, dos
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mensualidades integras.

f) Si se jubila a los 65 afios, una mensualidad equivalente al ultimo sueldo integro.

Para tener derecho a estas ayudas serd necesario, ademds de los 20 afios de
antigliedad en el ayuntamiento, que se haya producido un acuerdo previo de jubilacion con
el ayuntamiento, y el funcionario tendrd que informar de su decisién de jubilarse al menos
con dos meses de antelacion a la fecha en que se tenga que producir la jubilacion.

Todas las cantidades indicadas en el capitulo 6, a excepcion hecha a las sefialadas en

el art. 33 se revalorizaran anualmente de acuerdo con el I.P.C.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 322.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente convenio
estdn formadas por los conceptos retributivos previstos en la legislacion vigente, Ley
30/84, Real Decreto 861/86 y en las disposiciones que lo modifiquen.

Las retribuciones bdsicas estardn constituidas por:

-Sueldo
-Trienios
-Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias serdn:

Complemento de destino.

Complemento especifico.
Indemnizaciones por Residencia.
Complemento productividad.
Gratificaciones servicios extraordinarios.

Asimismo y puesto que por la propia naturaleza de la diversidad de tareas que concurren en
el Ayuntamiento, es frecuente que los funcionarios, realicen trabajos diversos y tareas entre
distintas categorias, tal y como se establece en el convenio anterior se establece un
complemento de productividad; se tendra en cuenta siempre que sea posible, el grupo de
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clasificacién y de acuerdo con lo previsto segun la Ley 30/84, el R.D. 861/86 y segun el
criterio del Alcalde.

ARTICULO 332.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 342.- ANTIGUEDAD.

El personal funcionario fijo o interino tendra derecho a la percepcion de una
retribucidn, por cada tres afios de servicio en la administracion, y cuyo importe se calculara
conforme lo establecido en la legislacion vigente de caracter general para los funcionarios de
administracion local, a tal efecto se respetara la cantidad alcanzada por todos los
trabajadores el entrar en vigor el presente convenio, y el importe de cada trienio sera el que
corresponda (al Ultimo cuerpo o escala, clase y categoria profesional que ostente el
funcionario.)

ARTICULO 352.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
Complemento de destino.

Se devengard la cuantia fijada en la Ley de Presupuestos del Estado para el
respectivo nivel del puesto desempenado que figurard en la relacion de puestos de
trabajo.

complemento especifico.

Se devengard por el desemperio de un puesto de trabajo que tenga asignado
este complemento en el catdlogo de puestos de trabajo pactado por los funcionarios y
aprobado por la corporacion municipal, ya que estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, en cualquier caso se estard a lo sefialado en el articulo cuarto del R.D.
861/86.

ARTICULO 36°.- GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES.
Se pacta que a partir de la entrada en vigor del presente convenio y sin
efectos retroactivos, los funcionarios que acrediten el ejercicio de 25 anos
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ininterrumpidos de servicio para la Corporacion Municipal, serdn recompensados con
un premio en metdlico que consistird en el importe de una mensualidad de la
retribucion integra.

Dicha cantidad se abonard el mes siguiente en que cumplan 25 afos de
servicio, ( con cargo a los gastos de asistencia social y siempre que haya crédito ).

ARTICULO 372.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se consideran horas de servicios extraordinarios aquellas que por
imperiosa necesidad deban efectuarse fuera de la jornada normal de trabajo,
sdbados, festivos, etc., de acuerdo con el calendario laboral y demds dias de licencia
que se pacten, quedando excluido de este concepto aquellos casos de funcionarios
que tengan su jornada habitual en sdbados o festivos o se incluya su naturaleza con
cardcter de habitualidad en estas fechas.

Como regla general, se tenderd a la supresion de las horas y servicios de
cardcter extraordinario.

Para el caso de que sea necesaria para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento y servicios a los administrados el efectuar horas extraordinarias, se
pacta que en cualquier caso y previa negociacion con los representantes del personal,
el numero mdximo de servicios u horas extraordinarias serd de 80 horas anuales.

Cuando por necesidad urgente o imprevisible se realicen tales horas de
servicios extraordinarios el cdlculo para el pago de las mismas se hard conforme a la
siguiente formula:

Hora extraordinaria = retribuciones anuales dividido por el numero de
horas de la jornada anual.

A la cantidad resultante de la operacion anterior se le afiadird el 100% si
se trata de una hora extraordinaria de cardcter ordinario.

En caso de hora extraordinaria nocturna el importe a afadir serd del
125% sobre la hora ordinaria.

Si se trata de una hora extraordinaria en dia festivo se practicard un
incremento del 150% sobre el valor de hora ordinaria.

Si se trata de una hora ordinaria nocturna y festiva el incremento del
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175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se acuerda que a efectos del computo anterior, se considerard
retribucion anual el conjunto de conceptos retributivos exceptuando el complemento
de productividad, la indemnizacion por residencia, las ayudas sociales y cualquier
complemento que ya se haya retribuido especificamente.

Se excluye asimismo, de forma expresa, del cdlculo anterior los servicios
extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento que sea objeto de
gratificacion especial, previamente acordado entre las partes.

Las compensaciones por horas de servicios extraordinarios se podrdn
efectuar en tiempo de la jornada laboral, en este sentido se pacta que las primeras 80
horas serd el funcionario quien elija la forma de compensacion y a partir de ello
corresponderd al Ayuntamiento la facultad de eleccion sobre la compensacion.

Se establecen tres categorias de horas extras:

A.-Diurnas
B.-Festivas, no laborables o nocturnas
C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las de
categoria A serdn compensadas una hora a razon de dos horas compensatorias. Las
de categoria B, una hora a dos horas y media compensatorias. Y las de categoria C,
una hora a tres compensatorias.

ARTICULO 382.- KILOMETRAIJE.

En caso de que por cuestiones de trabajo el funcionario por orden del
Ayuntamiento o de algun organismo tuviera que desplazarse a Juzgados u otros
organismos Publicos y tuviera que utilizar el vehiculo propio, fuera de la jornada
laboral, el Ayuntamiento abonard en concepto de kilometraje realizado (segtn lo
establecido en el articulo 18 del R.D 462/02 de 24 de mayo y posteriores
actualizaciones anuales.) la cantidad de 0,19 € por kilometro.

ARTICULO 399.- DIETAS.

El personal funcionario que por cualquier causa relacionada con el
puesto de trabajo que desempeiia se vea en la necesidad de desplazarse o de realizar
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viajes que conlleven gastos de manutencion y alojamiento, tendrd derecho a la
indemnizacion econdmica que establece la normativa vigente, en caso de que deba
realizar el servicio de comida o cena el precio mdximo serd de 12 €.

ARTICULO 40°.- DERECHOS SINDICALES.
Los funcionarios afectados por el presente convenio tendrdn los
derechos generales que legalmente se le reconozcan y en particular:

PRIMERO.-
A la libre sindicacion y asociacion.
A la negociacion colectiva.
Derecho a reunion.
A la adopcion de medidas de conflicto colectivo y huelga.

SEGUNDO.- Asimismo los funcionarios tienen derecho al respeto, a la intimidad
y a la consideracion debida a su dignidad.

TERCERO.- En materia sindical y de representacion colectiva las partes firmantes del
presente convenio se someten a lo dispuesto en la legislacion de caracter general en la
materia.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple al President de la Mesa de Negociacio i notificar-lo als
representants del personal, amb indicacio dels recursos que es consideren pertinents.

TERCER. Que una vegada signats i aprovats els Convenis/Pactes es presentin davant
l'autoritat competent, als efectes de registre i perqué n'ordeni la publicacio obligatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Batle-President

Rafel Fernandez Mallol

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle dona la paraula al portaveu del PP, el Sr.
Joan Ferrer, que expressa la decepcid del seu partit perque no s’ha convidat el PP a les
negociacions i no se I’ha informat de les converses al llarg de 4,5 anys, perque el conveni es
va denunciar el 2007. El Sr. Ferrer diu que per part del PSOE-UCAP no hi ha hagut voluntat, ni
tampoc per part d’EU, perque duia les negociacions a la passada legislatura. Diu que estan
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decebuts perqueé les negociacions han durat 5 anys, que en moments hi ha hagut amenaces
d’acomiadaments, sobretot a laborals, i el que més decep és que el consistori esta format
per cinc partits i abans de dur-ho a ple es demana I'opinié de tots. Diu que s’ha actuat amb
prepoténcia, soberbia i s’"ha passat olimpicament del PP, i és un fet greu que demostra el
talant del govern i del batle. Comenta que no entrara a si agrada o no el conveni. Acaba
dient que el batle passa del PP i el PP passa del batle i per aquest motiu abandonen del ple,
perque s’han sentit menyspreats. | aixo és inacceptable.

El cinc regidors del PP abandonen la sala.

El batle dona la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, que diu que fan una valoracié
conjunta dels tres pactes. Anuncia que s’hi abstendran, perque els pactes han estat firmats
pels representants dels treballadors i se suposa que aquests hi estan d’acord i accepten el
gue s’ha signat.

Posen en dubte les formes usades per arribar a I'acord. El conveni es vé negociant des de fa
temps. El Sr. Fuster comenta que a la darrera comissio el batle va dir que el Sr. Garau
formava part de les negociacions del conveni a la legislatura passada, i que hi havia avancos
perd que no es van materialitzar, i es va arribar a finals de legislatura sense conveni signat i
avui finalment es duu a votacio.

El Sr. Fuster diu que la negociacié per part del batle i I'equip de govern ha consistit a dividir i
fer el maxim de bocins possibles els treballadors, fins al punt de causar desconfianca i males
sensacions entre uns grups i altres, amb amenaces, amb un mal ambient creat entre els
treballadors com mai hi havia hagut, amb diferéncies a I’'hora de tractar uns treballadors i els
altres. | aixd ens duu a una conclusid curiosa, que I'Ajuntament de les llles Balears amb
major conflictivitat laboral, amb pitjor relacions entre equip de govern i treballadors, sigui
governat per un partit socialista, tedricament progressista. El Sr. Fuster manifesta que té els
seus dubtes que el Partit Socialista de Capdepera pugui tenir la “S” de socialista al
capdavant. Es una situacid complicada, amb moltes queixes, i déna una imatge del
funcionariat com a grup de gent aprofitada i amb el lloc segur -que no és vera-, com si fossin
egoistes i que només miren per als seus interessos i creant una situacié de malestar que es
fa palesa a qualsevol racd dels treballadors municipals. Per acabar, el Sr. Fuster demana si
I’equip de govern es llevara la paga doble al mes de Nadal en solidaritat i, de la mateixa
manera, que es rebaixi proporcionalment el que rep l'oposicié per assistir a plens i
comissions. Anuncien que s’abstendran a I'aprovacio dels tres convenis.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que explica que el que no
li ha agradat és la manera com s’han dut a terme les negociacions. Si hi ha un acord entre
Ajuntament i treballadors se signa i per aquest punt estan satisfets perque feia cinc anys que
no hi havia conveni. Comenta que aixi com s’ha fet el procés no els ha agradat, perqué els
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partits de I'oposicié formam part del Consistori i els agradaria formar-ne part, perqué s’han
demanat moltes vegades com estava la situacié del conveni. S’ha trobat a faltar que el batle
els expliqués on s’havia arribat abans que s’hagués signat el conveni. Troben que no s’ha de
seguir aquest cami i s’"ha de comptar amb |'oposicid.

El batle admet que per una serie de procediments que s’havien de negociar amb els
funcionaris a una reunid va sortir la proposta de signar I’endema el pacte de funcionaris. Per
tant, no hi havia temps per a una convocatoria. El Sr. Fernandez diu que si que és vera que
se’ls hauria pogut telefonar. Per aix0 es disculpa. Afegeix que ell pensava que era necessari
signar-lo i cérrer el risc d’avisar els diferents grups a posteriori. El pacte al 2014 s’ha de
tornar a negociar. Explica que fa cinc anys que duim el pacte. En aquells moments es
negociava un pacte a l'al¢a, ell no déna la culpa a ningl de per que aleshores no es va
aprovar; i aquesta vegada s’ha arribat a un consens, ni amenaces velades... “divide y
venceras”. Esta clar que tenim personal laboral i funcionaris; no hem fet ni parts ni quarts,
s’ha negociat a partir del conveni del 2007. Segueix manifestant que se’ls va informar que el
febrer de I'any que ve entrava en vigor |'estatut de I'empleat public, si el conveni no estava
signat. S’han intentat llimar les diferéncies entre personal laboral i funcionaris. No ha estat
gens facil i ell no ha mirat per cap funcionari ni cap departament; fan una tasca en donar
servei a I'administracié. Mala maror, supos que si, des del primer moment que t’obliguen a
fitxar quan entres; és un tema de racionalitzar. Expressa que estan molt agraits de I'esforg
que han fet els funcionaris i el personal laboral. S’"han adaptat a les noves circumstancies;
marquen un dret que no tenien en el seu temps, que és la concessid de vida familiar i
laboral; tenen flexibilitat horaria. S’ha fet un Pla d’Ajustament per controlar el deficit de
I’Ajuntament, i s’intenta evitar perdre el control de I’Ajuntament i que passi a nivell estatal.
No s’ha actuat exclusivament sobre els funcionaris, també sobre els serveis que es tenen;
s’han comencat els estudis dels contractes que tenim en marxa per reduir el déficit i la
despesa corrent de cada area. S’han engegat les dotacions de serveis que poden donar vida
economica al poble. Aquesta ha estat la seva intencid. S’ha mantingut reduida la part social
del conveni. Som un dels pobles que han firmat el conveni més aviat. Demana disculpes i la
responsabilitat Unica és del batle.

El portaveu del PSM diu que la immensa majoria de treballadors entén la situacié economica
de I'Ajuntament i entén que hi ha una série de normes que vénen “de més amunt”, i que
s’han de fer esforgos. El que no és normal és la situacié de malestar que s’ha produit durant
els darreres mesos. La situacido aqui és molta gent emprenyada per la manera de fer les
coses.

El Sr. Fernandez respon que els funcionaris estaven acostumats a un “modus operandi” del

tipus “fer el que crec que he de fer”. Hi ha funcionaris que no veuen amb bons ulls que se’ls
retalli la part social, i n’hi ha que varen veure que el ritme de despesa en el capitol 1 no
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podia continuar. Esta clar que hi ha d’haver frecs, perque al final parlam de doblers. S’ha
firmat una cosa que ens mantindra estables economicament, com a minim aquest any.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, diu que a la funcionaria que és del PSM no és casualitat
gue se la tracti amb diferéncies respecte dels altres. | per altra banda també demana que
contesti si per Nadal es posaran a I'algada del funcionaris.

El batle diu que una és funcionaria i I'altra és personal laboral. La funcionaria sap que estam
molt contents amb la seva feina de la legisltaura passada. | quant a la segona pregunta, el
plenari de setembre voliem presentar la iniciativa de baixar la paga de Nadal. El Sr.
Fernadndez acaba dient que entén la S socialista del PSOE pero no la del PSM.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, sol-licita abandonar la sala. El Batle ho accepta.
VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 2

ABSTENCIONS (PSM), ja que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i sén
ONZE els assistents.

IV.- EXP. NUM. 113AG/2012: Aprovacié Conveni Personal Laboral.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales propias entre el Ayuntamiento de Capdepera y su
personal laboral.

Articulo 2.- Partes concertantes.

Son partes concertantes del Convenio, por parte de la corporacion, los
representantes designados por el Ayuntamiento a tal efecto;, y por parte de los
trabajadores, el comité de empresa de la CS de Comisiones Obreras de les Islas
Baleares, con representacion entre el personal laboral del Ayuntamiento de
Capdepera.
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Articulo 3.- Ambito de aplicacion personal.

El contenido de este Convenio es de aplicacion a todo el personal laboral del
Ayuntamiento de Capdepera.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion temporal y vigencia.

Una vez firmado por las partes, el presente convenio serd elevado al Pleno Municipal, y
en caso de aprobacion, y tras ser homologado reglamentariamente, entrara en vigor una vez
sea publicado en el Boletin Oficial de les Islas Baleares.

El presente Convenio, excepcidon hecha del aspecto econdmico o retributivo, que se
ird modificando tal como se senalara mas adelante, tendrd una vigencia de dos afios, a
contar desde la publicacién en el BOIB.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes concertantes
seis meses antes de su finalizacién, a fin de que se pueda negociar un nuevo Convenio, y el
Ayuntamiento disponga de la antelacién suficiente para introducir las posibles
modificaciones en los supuestos que correspondan.

Finalizando el periodo de vigencia general, el Convenio se entenderd prorrogado de
afio en afo, salvo que se produzca denuncia por cualquiera de las partes concertantes.

Mientras no sea sustituido por otro convenio concertado, permanecera en vigor en
todo su articulado y disposiciones, de acuerdo con el parrafo anterior. En caso de prérroga
automatica, solo seran objeto de variacion los aspectos econdmicos que se determinan.

La Comisidn paritaria podra interpretar aquellos aspectos econdmicos de indole no
retributiva, con caracter anual, entendiéndose por tales conceptos las ayudas asistenciales y
demas conceptos.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, forman un todo organico e
indivisible en cuanto a su aplicacion.
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El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado cumplimiento, tanto por
parte del Ayuntamiento como por los trabajadores que constituyen el personal laboral del
mismo.

Articulo 6.- Comisidn paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancia.

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar, y adoptar soluciones para
cualquiera de las cuestiones de cardcter problemdtico que se deriven del presente
acuerdo, y para cuantas funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la
denominada “Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia”.

Cualquier peticidn del trabajador deberd someterse con caracter previo a la Comision
Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes para ambas partes, sin perjuicio del derecho

posterior de acudir a las pertinentes instancias judiciales o administrativas competentes.

Dicha comisidon quedara constituida dentro del mes siguiente a la aprobacién
definitiva del presente acuerdo.

Su composicién sera la siguiente:

Tres miembros designados por el Ayuntamiento.

Tres miembros designados por el Comité de Empresa.

A dichas reuniones podran asistir con voz y sin voto, los asesores que por ambas

partes se designen.

La Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia, se reunird con
cardcter ordinario al menos una vez cada mes, y con cardcter extraordinario siempre que se
considere necesario por cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de 5 dias.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.-
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De acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente, corresponderan al
Ayuntamiento las tareas organizativas y de direccién de los servicios que deba realizar el
personal laboral de esta corporacién.

Articulo 8.- Obligaciones generales de los trabajadores.
8.1.- Los trabajadores estdn obligados a:

Cumplir con sus obligaciones en materia de trabajo, tanto en lo dispuesto en el
presente Convenio, como en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
legales de aplicacion.

Cumplir con lo ordenado por sus superiores en materia de organizacion laboral y prestacion
de servicios.

Tratar con correccion a sus companeros, subordinados y administrados, facilitandoles a
todos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Tratar con cuidado el material que utilicen para el desempefo de sus tareas y procurar la
mayor economia en el funcionamiento del servicio.

Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozcan por causa del cumplimiento
de sus funciones y no dar publicidad, ni difundir, ni utilizar indebidamente los asuntos
declarados por Ley, o clasificados reglamentariamente como secretos reservados.

Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que organice el Ayuntamiento,
cuando se establezca el caracter de obligatorio.

Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo correspondiente al puesto que
ocupe, en funcién de atender mejor a los administrados, los objetivos sefialados en los
servicios, y el buen funcionamiento de éstos.

Atender a los servicios minimos en caso de huelga, de acuerdo con lo que acuerde la
Comisién de Gobierno.

8.2.- Sin perjuicio de la responsabilidad que tiene la Administracion Local del
funcionamiento de los servicios publicos, prevista en el Art.142 de la Constitucion, éste
puede exigir del personal a su servicio la responsabilidad en que haya incurrido en los
términos previstos en la ley.
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Articulo 9.- Derechos de los Trabajadores.

Los empleados publicos afectados por el presente convenio, y en todo lo no
regulado por el mismo, tendrdn los derechos establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO IIl.- JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y DESCANSQOS.

e Articulo 102.-

En cuanto a la jornada de trabajo se acuerda que el personal laboral del Ayuntamiento
tendra la jornada ordinaria, igual que el conjunto de la Administraciones Publicas tienen para
los trabajadores laborales, cuidando de respetar siempre que entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente medien como minimo 12 horas, y el nimero de horas ordinarias
de trabajo no sea superior a 9 horas diarias. En la actualidad la jornada de aplicacion es de
37,5 hs.

La redistribucion de la jornada a lo largo del afio podra ser diferente segin los
distintos departamentos donde se ejerza la actividad, por cuando que al tratarse el
Ayuntamiento de una entidad en la que debe primar dar servicio publico, es irregular el
horario segin donde se presten los servicios, siempre respetando lo especificado en los
parrafos siguientes.

Siendo conscientes las partes negociadoras del presente Convenio de la dificultad
que conlleva el planificar el horario de trabajo, y aun respetando la capacidad organizativa
de la empresa que reconoce el Estatuto de los Trabajadores, se pactan, salvo acuerdo
posterior de la Comision Paritaria, las siguientes especificaciones:

El personal laboral de oficina o administrativo tendra el mismo horario en cuanto a
distribucién, que los funcionarios administrativos, en cuanto a coincidir con la
apertura al publico de las dependencias municipales.

A fin de compatibilizar la conciliacion laboral y familiar, se acuerda una jornada
flexible en virtud de la cual se podra entrar entre las 07:30 y las 08:30 siendo la
salida entre las 14:30 y las 15:30, en cualquier caso sera permanencia obligatoria
en el centro laboral entre las 08:30 y las 14:00, y el horario de atencion de las
09:00 a las 14:00.
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Como consecuencia de la modificaciéon dictada por la normativa estatal que
regula que la jornada de trabajo sera de 37,5 hrs. a la semana, se pacta que los
martes por la tarde se prestara servicio desde las 16:00 a las 18:30, excepcion
hecha de las especificaciones que se sefialaran mas adelante como brigada,
biblioteca, oficina turistica, y las que considere el Ayuntamiento que debe ser
modificada para mejor atencion al publico.

En el mes de julio y agosto no se realizara el trabajo de tarde establecido en los
martes, siendo el horario flexible, y las horas correspondientes se deberan
realizar durante la vigencia del convenio a elegir por el funcionario.

El personal de biblioteca, asistencia social, educador de calle, oficina de turismo,
departamento de cultura, y otros con horario especial, éste serd negociado con
los representantes sindicales y los jefes de departamento.

El personal de la brigada municipal no adscrito a escuelas, limpieza, playa, asistencia
domiciliaria y otras de caracter especial, realizaran una jornada de 37’5 horas,
mas los periodos de retén que se vienen realizando actualmente, cobrando las
horas efectivamente realizadas, sin que se puedan negar a efectuarlas.

Asimismo y también para compatibilizar la conciliaciéon laboral y familiar, el
personal de brigada, tendra también una jornada flexible entre a las 06:30 y las 07:30, el
horario de salida sera entre las 13:30 y las 14:30.

En cualquier caso, los turnos seran dirigidos por el responsable de brigada en
caso de que se precise un trabajo conjunto para montaje y desmontaje de
escenarios, colocacién de sillas, etc., para los eventos imprescindibles, como
festejos, ferias, etc.

En relacién al incremento horario de las dos horas y media semanales
establecidas por la normativa estatal, se realizaran los lunes de 16:00 a 18:30,
pactandose que la comisién paritaria podra acordar un nuevo sistema en
relacion a estas dos horas y media semanales, en beneficio del interés publico y
concordado con los propios trabajadores.

Se pacta que en compensacion por estar de retén y a disposicion del
Ayuntamiento se percibirdan 100°00.- Euros mensuales a quienes efectivamente hayan
estado de retén y a disposicion del Ayuntamiento.
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Para ello se realizaran varios grupos de cardacter cuatrimestral, a fin de repartir
entre los miembros de la brigada aquellos trabajos, que por necesidad deban
efectuarse por la tarde, y ello con independencia de que el Ayuntamiento pueda
convocar plazas para el trabajo especifico de tarde.

El resto de la brigada municipal mantiene sus actuales horarios de cumplimiento
de jornada, cumpliendo lo establecido en el presente articulo.

La brigada municipal podra tener dos turnos de trabajo, respetandose los
derechos adquiridos a quienes en la actualidad vinieran realizando jornada
continuada (mafianas o tardes). Para compensar las diferencias horarias en computo
anual, el personal estard disponible hasta siete dias al afio, durante los cuales el
Ayuntamiento podra establecer horarios de entrada y/o salida diferentes, siempre
por razones del servicio motivadas y de caracter extraordinario.

Como clausula de salvaguarda, se establece que si la normativa de caracter
general modificase la jornada de los trabajadores en mds de 37’5 horas semanales en
el transcurso de vigencia del presente Convenio, o lo aminorase, automaticamente el
personal laboral veria asimismo aumentada o disminuida su jornada adaptandola a lo
gue establezca dicha normativa.

Articulo 1192.- Se establece un descanso semanal de dos dias consecutivos.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un descanso durante la jornada laboral
de 30 minutos, que se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo; este
periodo finalizara antes de las 11:00 horas para el personal de oficina.

Respecto al descanso por labores informaticas y de acuerdo con la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y exposicion a pantallas de visualizacidn se establece que
los trabajadores que estén expuestos por su trabajo informatico a pantallas de visualizacion
tendran un descanso de 10 minutos para cada hora y media de exposicién. En ningun caso
este tiempo podra ser acumulado al descanso de 30 minutos.

Los trabajadores, salvo autorizacién en contrario, deberdn iniciar y acabar su jornada
en el puesto de trabajo, es decir que deberan permanecer integramente la jornada oficial en
su lugar de trabajo y en condiciones de realizar su labor, sin prejuicio de los descansos
establecidos a los que se ha hecho referencia.
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El Ayuntamiento establecerd, si lo estima oportuno, los mecanismos de control de
entrada, salida y permanencia que sean necesarios, y todo ello encaminado a ofrecer un
mejor servicio y no perjudicar a otros companeros de trabajo.

Para los incumplimientos injustificados de jornada u otras faltas, el Ayuntamiento
podra aplicar el derecho disciplinario de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 129.-

El personal laboral disfrutard de los dias festivos que se establezcan de acuerdo con
la normativa vigente, tanto a nivel estatal como de la comunidad, asi como los festivos de
ambito local.

Se entenderan festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de Diciembre.

Articulo 132.- Servicios extraordinarios y horas extras.

Con caracter general no se efectuaran horas extraordinarias, no obstante lo cual en
caso de que debido a imperiosas necesidades se deben realizar trabajos imprevistos,
urgentes o por fuerza mayor, y se deben por tanto realizar horas extras, que en ningln caso
superaran las 80 horas anuales de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, se pacta que éstas puedan ser o bien compensadas en tiempo o bien
compensadas econédmicamente.

Se establecen tres categorias de horas extras:

A.- Diurnas

B.-Festivas, no laborables o nocturnas

C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las de categoria A
seran compensadas una hora a razon de dos horas compensatorias. Las de categoria B, una
hora a dos horas y media compensatorias. Y las de categoria C, una hora a tres
compensatorias.

En caso de que se compensen econdmicamente el importe de las horas extras sera el
resultante de aplicar la siguiente formula:
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Hora extra igual a la suma de las retribuciones anuales menos complementos dividido
por numero de horas de jornada anual.

A la cantidad resultante de la operacién anterior se le anadirad el 100% si se trata de
una hora extraordinaria en jornada ordinaria.

En caso de que la hora extra sea nocturna el importe a afadir sera del 125%.

Si la hora extra fuere en dia festivo, el incremento sera del 150% sobre el valor de la
hora ordinaria.

Si se trata de una hora extraordinaria nocturna y en festivo, el incremento serd del
175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las 22 y las 6 hs.

Se acuerda que a efectos del computo anterior se considerara retribucién anual el
conjunto de conceptos retributivos, exceptuando el complemento de productividad, la
indemnizacién por residencia, la antigliedad, las ayudas sociales y cualquier complemento
gue se haya retribuido especificamente.

Se excluye asimismo de forma expresa del calculo anterior los servicios
extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento que sea objeto de gratificacion

especial, previamente acordado entre las partes, retenes, etc.

Si se compensase, a criterio del Ayuntamiento las horas extras, en tiempo, se
aplicaradn los mismos porcentajes indicados en cémputo temporal.

La Comisiéon de Vigilancia y seguimiento del presente pacto, dilucidara las
controversias que puedan surgir en relacion al tema de horas extras y su necesidad.

CAPITULO IV: PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 14.- Vacaciones.

Se aplicara el mismo sistema que al resto de administraciones publicas locales.
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Articulo 15.- Licencias Retribuidas.
Se aplicard el mismo sistema que al resto de administraciones publicas locales.
Articulo 16.- Permisos Especiales.
Se aplicard el mismo sistema que al resto de administraciones publicas locales.
Articulo 17.- Permisos por Asuntos Propios.
Se aplicard el mismo sistema que al resto de administraciones publicas locales.
Articulo 18.- Cobertura de Responsabilidad civil.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito doloso en la conducta
del trabajador, especialmente prevaricacion, maquinacién, para alterar el precio de las
cosas, etc..., o que la responsabilidad civil que se reclame se derive de acciones u omisiones
especificamente contempladas como imputables al trabajador en las leyes, el
Ayuntamiento se responsabilizara de abonar en sustitucion de la responsabilidad del
trabajador, las indemnizaciones que pudieran derivarse de la responsabilidad civil de las
actuaciones de los trabajadores municipales en el ejercicio de sus actividades profesionales,
desarrolladas para el Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podra
concertar las podlizas de seguro que estime conveniente. En todo caso se estara a lo
dispuesto en el Titulo X, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la Administracidon que
regula la responsabilidad patrimonial.

Articulo 19.- Asistencia Juridica.

Todos los trabajadores que como consecuencia del desempefio de sus funciones y
puestos de trabajo, sean inculpados o procesados judicialmente, injuriados, vejados o
maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podran de comun acuerdo con el
Ayuntamiento, designar abogado y procurador de entre los que ejercen en Baleares, al
objeto de plantear la legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios del letrado y procurador acordados, los gastos de fianza y costas
judiciales seran abonados por el Ayuntamiento en los casos que establece el apartado
anterior, siendo en su caso deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cualquier
poliza de seguros que pudiera ser de utilidad para el caso.

Si se acreditare en la resolucion judicial que el trabajador ha actuado de mala
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fe o resultase condenado, los gastos sefialados en el pdrrafo anterior deberdn ser
abonados por el funcionario, relevdndose en consecuencia al Ayuntamiento de dichos
gastos.

Articulo 20. Renovacion del Carnet de Conducir.

La corporacion se hard cargo de los gastos derivados de la renovacion de los
carnets de conducir de los trabajadores que estén obligados a conducir vehiculos
municipales, como consecuencia de la naturaleza de su puesto de trabajo.

CAPITULO V: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL.

Articulo 21.-

El Ayuntamiento tiene concertado con servicio ajeno, concretamente con una mutua los
servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con lo sefialado en la normativa
general sobre la materia.

Independientemente del cumplimiento en materia de seguridad e higiene, se creara
una comisién mixta para la interpretacion y vigilancia de las medidas de seguridad en los
distintos puestos de trabajo; dicha comision estard formada por dos miembros del Comité
de la empresa, trabajadores, y dos miembros de la corporacion, ademas del alcalde, quien
ostentara la presidencia de dicha comision. A los delegados de prevencion o miembros de
dicho comité se les impartird el curso de seguridad e higiene que organiza la Mutua, el
propio Ayuntamiento o cualquier organismo competente en la materia.

. Articulo 22.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los trabajadores laborales vean complementadas con cargo al
Ayuntamiento hasta el 100% de sus retribuciones ordinarias, (con caracter asistencial,
siempre que haya presupuesto para ello) tomando como referencia la retribucion mensual
de su categoria y destino, y tanto para la contingencia de accidente como de enfermedad,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar el parte de baja médica en el plazo maximo de cinco dias desde
la fecha de la contingencia.
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b) En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione baja médica
sino simplemente asistencial, deberd presentar en el plazo de 48 horas el
correspondiente parte de asistencia médica, sin que sea suficiente la mera
manifestacion del trabajador.

Para el caso de que por normativa o bien estatal o bien autondmica y que apruebe el
Ayuntamiento, se reduzca o anule el complemento hasta el 100% para los funcionarios, esta
reduccion también se aplicara a los laborales.

Articulo 23.- Incapacidad Sobrevenida.

En caso de que por resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, se
declarase al trabajador en situacion de Incapacidad Permanente Parcial, el
Ayuntamiento efectuard las gestiones necesarias para readaptar al trabajador en un
nuevo puesto de trabajo, que sea factible con su Incapacidad.

Articulo 24.-
El Ayuntamiento a partir de la publicacion del presente Convenio, deberda tener
concertada una pdliza de seguro que garantice a los trabajadores los siguientes capitales y

conceptos que se sefialan a continuacion:

En caso de fallecimiento o Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajador,
derivadas de accidente laboral, el importe de 30.000’00.- Euros.

En caso de Incapacidad Permanente en el grado de Total para la profesion habitual
derivada de accidente laboral, el importe de 24.000°00.- Euros.

En caso de muerte o Invalidez Absoluta para todo tipo de trabajador derivado de
enfermedad, 12.000’00.- Euros.

En caso de Incapacidad Permanente en el grado de Total para profesion habitual
derivada de enfermedad, 8.000°00.- Euros.

Asimismo todos los trabajadores tendrdn derecho a un reconocimiento médico
anual a efectuar por la mutua o entidad concertada por el Ayuntamiento y con cargo
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a éste ultimo.

En caso de Invalidez, el beneficiario sera el propio trabajador, y en caso de
fallecimiento, el beneficiario sera quien haya designado de forma expresa el trabajador y en
su defecto los herederos legales.

El Comité de empresa serd informado y podra tener acceso a una copia de la podliza
suscrita.

En caso de que el Ayuntamiento no tuviera concertada dicha pdliza, serd
directamente obligado al pago del capital citado, en caso de producirse las contingencias
sefialadas en los parrafos anteriores.

Articulo 25.- Accidentes de Circulacion.

En caso de que algun trabajador, conduciendo vehiculos de propiedad
municipal o particular, en acto de servicio por cuenta y orden del Ayuntamiento,
sufriera un accidente durante su jornada laboral, tendrd derecho a que por parte del
Ayuntamiento se abonen los honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados,
Tribunales u Organismos competentes, siempre y cuando dichos honorarios no estén
incluidos por la compaiia aseguradora del vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, sera necesario, para que el Ayuntamiento
abone los dafios, la presentaciéon de factura o presupuesto, y que ésta sea aceptada por un
perito. Quedan excluidos los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabajo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfara las posibles fianzas que se dictaminen por los
6rganos judiciales.

Quedan excluidos los casos en los que se declare al trabajador responsable: por

imprudencia, negligencia, embriaguez o cualquier circunstancia que implique la declaracion
de culpabilidad imputable al trabajador.

CAPITULO VI: CONDICIONES SOCIALES Y AYUDAS ASISTENCIALES.
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Articulo 26.- Becas por estudio.

Se establece una ayuda por escolaridad de 35’00.- Euros mensuales por hijo, para los
trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 18 afios y 100€ anuales, por
hijo de ayuda para la compra de libros de texto, previa justificacion de los gastos
mediante factura. En el caso de concurrencia de dos trabajadores laborales con hijos
en comun Unicamente se abonara la ayuda a uno de ellos.

Articulo 27.- Concesion de anticipos y préstamos.

El Ayuntamiento tenia concertado con los trabajadores en el convenio anterior, un
apartado sobre anticipos y préstamos, acordando en este convenio que debido a las
dificultades econdmicas por las que atraviesa la Administracion Publica Local, el contenido
de este articulo se suspende temporalmente y durante la vigencia del mismo.

Articulo 28.- Ayudas médicas asistenciales.

El Ayuntamiento facilitara la prestacidn de las ayudas asistenciales que se establecen
por los conceptos, importes y condiciones que se relacionan a continuacidn, siempre que no
resulten cubiertas por cualquier pdliza de seguros al efecto de acuerdo con lo siguiente:

Las ayudas asistenciales se facilitaran siempre y cuando lo soliciten el personal
laboral para si mismo y se acredite su necesidad mediante el oportuno informe
facultativo, y la correspondiente factura original, asi como autorizacion firmada
del interesado, comprometiéndose a que su factura pueda ser investigada por la
Comisidn Paritaria.

Las ayudas no se abonaran en el supuesto de cobertura de las mismas, por cualquier
seguro de caracter publico o privado que tengan concertado en su caso el
Ayuntamiento.

La Comision Paritaria resolvera aquellas solicitudes que tengan caracter dudoso.

Los importes de las ayudas seran por dos afios desde su publicacién, fecha en la cual
se negociaran nuevas ayudas.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias
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1.a. Dentadura completa.......cccceeeevrciieeeeiinineenen, 140 euros.

1.b. Vo dentadura.......cccoeeevirerrereeeeieeeeee e, 70 euros.
1.c. Ortopedia funcional .......ccccveeeieeiieiieiiiiiinns 80 euros.
1.d. Coronas y fundas ......ccceeeeeeeeeeeeiieiiecinrnnnnnnns 25 euros.
l.e. EMpaste.. e, 160 euros.
L. Profilaxis ..eeeeeeeeeiieeiiiiieiieeeeeeeeeceeeeeeee e 80 euros.
2.- Auditiva
2.2. AUDITONOS ....evviiriieeeieeie e 120 euros

3.- Oculares

Segun el importe de la factura o como maximo:

3.a- CriStales. ..o 100 euros
3.b- Reposicidn de cristales........ccccceeeveiveeennnn. 50 euros
3.C- MONTUIaS..ccuiiniieiiiieei et eeaees 50 euros

3.d-Lentillas ..coeeeenieeieeeeeee e 100 euros
4.- Otros

Segun el importe de la factura o como maximo:

4.a- Calzado ortopédico.....cceevuuveeeeeriiiiieeeeencnnen, 80 euros
4.b- Plantillas ortopédicas........oecvvveeeeiinciirieeeeenns 80 euros

Articulo 29.-

Las ayudas por situaciones de minusvalia de hijos en grado igual o superior al 33%, seran

las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia

Ayuda anual. Los hijos menores de 18 afos con minusvalia, seran 212 Euros anuales
si el grado de minusvalia esta entre el 33% y el 65%.
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387 Euros si el grado de minusvalia esta entre el 65% y el 100% acreditandose ello
mediante certificacién del “I.B.A.S.”.

Articulo 30.-

Las retribuciones de los trabajadores serdn devengadas mensualmente de
conformidad con lo estipulado con la legislacion vigente:

Retribuciones bdsicas:

Salario Base.
Pagas extraordinarias.

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino.

Residencia.

Complemento especifico.

Antigliedad, equivalente al 6% por trienio sobre el salario base, tal y como se
viene percibiendo desde el afio 2006.

Asimismo y con cardcter mensual, el personal de la brigada, tal como se ha
indicado en el Articulo 14, en caso de que esté de retén o efectue guardias,
perciba la cantidad de 100°00 Euros mensuales a quienes realmente
efectuen las guardias y por los meses en las que las haya realizado.

Articulo 31.- Pagas Extras.

Se aplicard el mismo sistema que al resto de administraciones publicas locales.
Articulo 32.- Dietas y kilometraje.

Como suplidos o complementos de las retribuciones se establece que en los
casos en que por cuestiones propias de su cargo, o por orden de la corporacion, los
trabajadores del Ayuntamiento deban desplazarse fuera del término municipal o

dentro, por necesidades del servicio y autorizacion previa, y lo deban hacer con
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vehiculo propio, al no estar disponibles vehiculos municipales, se les abonard en
concepto de kilometraje una cantidad equivalente a 0.19 Euros por kilometro.

En caso de que se les tenga que abonar media dieta por razon de comida fuera
de Capdepera, se establece la media dieta en 12°00 Euros, y todo ello previa
presentacion de la correspondiente factura y justificacion.

Articulo 33.- Uniformidad, vestimenta y dotacion de material.

El Ayuntamiento garantiza a los trabajadores laborales la dotacion del
material, espacio o condiciones de trabajo necesarios para la correcta realizacion de
sus funciones. En caso contrario no se podrd exigir al trabajador laboral
responsabilidad alguna en cuanto a la calidad de su trabajo y rendimiento, siempre y
cuando se hubiera renunciado ante la comision de seguimiento, interpretacion y
vigilancia.

La comision paritaria estudiard la necesidad de prendas de trabajo para la
brigada municipal de obras, servicio de limpieza y otros posibles puestos de trabajo.
Se establecerd una relacion de prendas de trabajo adecuada a cada puesto, y la
periodicidad y renovacion de las mismas se tratard en la comision paritaria.

Articulo 34.- Derechos Sindicales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn los derechos
generales que legalmente se les reconozcan, y en particular:

2.-a) A la libre sindicacion y Asociacion.
A la Negociacion Colectiva.
A la Reunion.
A la adopcion de medidas de Conflicto Colectivo y Huelga.

29.- Asimismo, en la relacion de trabajo, tendrdn derecho a:

A la promocidn y formacion profesional en el trabajo.
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A la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
Al respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

e Articulo 35.- Funciones de los Delegados o Comité de Empresa.

La organizacion técnica y prdctica del trabajo es facultad del Ayuntamiento, sin
perjuicio de las funciones del Comité de Empresa o Delegados de Personal en la
vigilancia y control de las siguientes materias:

CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES.- Ser informado de cualquier puesto de
trabajo de nueva creacion (laborales, fijos, temporales y funcionarios).

SISTEMA DE TRABAJO.- Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten a
los trabajadores en cuanto a la modificacion o establecimiento de nuevos
sistemas de trabajo.

+*» SEGURIDAD E HIGIENE.- Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de
seqguridad e higiene en el trabajo, comunicando al Ayuntamiento las posibles
infracciones en esta materia.

¢ CLASIFICACION PROFESIONAL.- Los representante de los trabajadores
participardn junto con el Ayuntamiento en todo lo que afecta a la clasificacion
profesional del personal.

+* MOVILIDAD DEL PERSONAL.- Los representantes de los trabajadores serdn
informados acerca de los cambios de puestos de trabajo que se realicen en el
Ayuntamiento, asi como de los traslados de personal.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.
e Articulo 36.- Derechos y Garantias del Comité de Empresa o Delegados de

Personal.

Serdn derechos y garantias los siguientes:
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Serdn competencias generales las relacionadas en el Articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, y especificas las contenidas en los Articulos 18, 19, 23, 29,
41, 43, 44, 51 y 87 de esta misma Ley.

Plantear y negociar ante los drganos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion
de servicios, condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo que sea
competencia de la corporacion.

Local de los Representantes de los Trabajadores. El Ayuntamiento facilitard a
los Representantes de los Trabajadores un local, en las debidas condiciones
y con las instalaciones oportunas.

Derecho de Reunion. El derecho de reunion fuera de las horas de trabajo en el
local sindical, previa notificacion a la Corporacion, y sin perturbar la
actividad normal del Ayuntamiento. Sin perjuicio de que los representantes
legales de los trabajadores puedan reunirse libremente durante el tiempo
sindical.

Los representantes de los trabajadores para mejor desempeio de su actividad,
podrdn utilizar el material de oficina, fotocopiadoras y andlogos del
Ayuntamiento, durante el horario abierto al publico del Ayuntamiento.

Tiempo Sindical. El tiempo sindical serd de 15 horas mensuales retribuidas a
salario real por representante. Para hacerlas efectivas bastard con la
comunicacion al Ayuntamiento. Dichas horas podrdn ser acumuladas y
transferidas a otro delegado de personal o miembro del comité de empresa,
pudiendo quedar relevado del trabajo sin rebasar el mdaximo legal atribuido
al conjunto de los representantes.

Las horas dedicadas a la mesa de negociacion del Convenio, asi como
las comisiones de trabajo convocadas por el Ayuntamiento, no se
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contabilizardn en el computo de las 15 horas.

Derecho de comunicacion y publicaciones. El Ayuntamiento pondrd a la libre
disposicion de los representantes un tablon de anuncios en cada
dependencia. Asimismo garantizard la libre circulacion de los mismos en las
dependencias municipales, pudiendo informar a los trabajadores sin
perjuicio del normal desarrollo productivo y durante el tiempo sindical.

Garantias. Los representantes legales de los trabajadores tendrdn las
siguientes garantias:

*»» No poder ser discriminados en su promocion econémica o profesional, en razon,
precisamente, del desempefo de su representacion, durante su mandato y dentro
del afo siguiente a la expiracion de aquel.

¢ Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno por necesidades
del servicio que afecte a un representante, éste, salvada su voluntad, serd el
ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

*» Con cardcter previo a cualquier medida disciplinaria por falta grave o muy grave, y
para la validez de la misma, se notificard por parte del Ayuntamiento a los
representantes de los trabajadores, quien a su vez emitird informe o serd oido,
previa comunicacion de la resolucion de la sancion al representante legal.

Las Asambleas. El Ayuntamiento autorizard la celebracion de asambleas fuera
de las horas de trabajo, en dependencias adecuadas para la celebracion de
las mismas.

Dichas asambleas lo serdn de todos los trabajadores del Ayuntamiento,
condicion que podrd ser modificada de mutuo acuerdo.

Las asambleas serdn convocadas por los representantes de los trabajadores y

se comunicardn a la Alcaldia con una antelacion de 48 horas. En dicha comunicacion
se fijard la fecha y hora de la misma y su orden del dia.
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La Alcaldia, por razones fundamentales, podrd modificar la fecha de su
celebracion, y de igual forma la representacion de los trabajadores podra reducir el
plazo previsto a 24 horas.

e Articulo 37.- Derechos y Garantias de la Seccion Sindical.

Las secciones sindicales y asociaciones profesionales tendrdn las siguientes
funciones y derechos:

A.1.- Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales que les afecten, y plantearlas ante la Corporacion y ante los
representantes de los trabajadores.

A.2.- Convocar asambleas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior.

A.3.- Representar y defender los intereses de la organizacién sindical o
profesional que representan, la de los afiliados a la misma, y servir de
instrumento de comunicacidn entre la organizacién y la Corporacion.

A.4.- Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Administraciéon ponga a disposicion de los Representantes Legales de los
Trabajadores, estando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

A.5.- A ser informado de las propuestas de acuerdos en materia de personal.

A.6.- Difundir libremente publicaciones y anuncios de cardcter sindical o
profesional.

A.7.- Para facilitar este derecho, los delegados sindicales podran utilizar los

tablones de anuncios facilitados por el Ayuntamiento a los Representantes
Legales de los Trabajadores.
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Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados en el lugar
de trabajo. Cuando la seccion sindical del Ayuntamiento lo solicite, éste vendra
obligado a efectuar el descuento de la cuota sindical en ndmina de los
trabajadores afiliados, ello con las suficientes garantias de identidad vy
conformidad del interesado.

A las asambleas convocadas por la seccidén sindical de empresa podran asistir
representantes del sindicato correspondiente.

Los delegados de las secciones sindicales ostentaran las siguientes garantias:

D.1) No poder ser discriminado en su promocion econémica profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

D.2) Cuando se tenga que organizar un traslado o cambio de turno por
necesidades del servicio que afecte a un delegado sindical, éste salvada su
voluntad, sera el ultimo en ser trasladado o cambiado de turno, siendo
prevalente el derecho del Representante Legal de los trabajadores, si lo
hubiere.

Los delegados de las secciones sindicales y asociaciones profesionales tendran
derecho a ser informados de las propuestas de acuerdos en materia de personal.

EXCEDENCIA: Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa para funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. Dicha excedencia durard mientras
dure el mandato con reserva de su puesto de trabajo.

El trabajador excedente vendrd obligado a comunicar su reingreso y reintegrarse al
trabajo dentro del mes siguiente a su cese en el cargo sindical.

Las secciones sindicales no se veran obstaculizadas en sus tareas de afiliacion y de
expansién ideoldgica que les son propias, siempre que no perturben el normal
desarrollo productivo.
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El nimero de delegados sindicales sera de uno por cada seccién sindical, atendiendo
a lo dispuesto en el Articulo 10 de la L.O.L.S. Los delegados sindicales seran los
interlocutores del Sindicato ante la Corporacion.

CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO.

* Articulo 38.- Tipificacion de faltas.

Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de su puesto de
trabajo pueden ser Leves, Graves y Muy Graves, y prescribirdn en los tiempos
sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

e Articulo 39.- Faltas Muy Graves.

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia
de las Baleares en el ejercicio de su puesto de trabajo.

Cualquier actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua u opinidn; o acoso sexual con prevalencia de cargo.

Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar, en un periodo de seis meses,
0 20 durante el afio.

La adopcion de acuerdos ilegales que causen perjuicio grave a la administracion o a
los ciudadanos.

La disminucidén voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

El trabajar para otra empresa sin contar con la autorizacion expresa del
Ayuntamiento.
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El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio
del Ayuntamiento en relacion de trabajo con ésta.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles vy
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos del
Ayuntamiento.

El robo, hurto o malversacidon cometidos dentro o fuera del Ayuntamiento.

La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados del Ayuntamiento.

Revelar a elementos extrafios al Ayuntamiento datos de reserva obligada.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Articulo 40.- Faltas Graves.
Son Faltas Graves.
La falta de obediencia debida a los superiores y a las autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la administracidn o a los administrados.
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La tolerancia de los superiores respecto de la comisidon de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

La desconsideracion grave hacia sus superiores, compafieros o subordinados.
La emision de informe y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la administracion o a los ciudadanos, y no constituyan falta

muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal del servicio, y no
constituya falta muy grave.

La ausencia del secreto debido respecto de los asuntos que se conozcan por razon del
puesto de trabajo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o se utilicen en
provecho propio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Descuido importante en la consideracion de los utiles, herramientas y materiales a su
cargo.

Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas del Ayuntamiento.
La perturbacién grave del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los empleados o del Ayuntamiento. Acoso sexual
sin prevalencia del cargo.

La falta de consideracion grave con los administrados.
Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios, o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

trabajo.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacion.

El trabajador sujeto a turno e guardia que no pueda ser localizado sin justificacion.
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Articulo 41.- Faltas Leves.

Son Faltas Leves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo y las faltas de
puntualidad, cuando no suponga falta grave.

La falta de asistencia injustificada de un dia.
La incorreccidn con el publico, los superiores, los compafieros o los subordinados.

Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion en el servicio.

Articulo 42.- Clases de Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, aludiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

Por Faltas Leves:
Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por Faltas Graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Inhabilitacion por plazo no superior a un afio, para el ascenso o promocién a
categoria superior.
Por Faltas Muy Graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Inhabilitacidn por un periodo no superior a cinco afios para ascender o promocionar

de categoria.
Despido con pérdida de todos sus derechos en el Ayuntamiento.
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VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-PSOE) | 2
ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i
son ONZE els assistents.

V.- EXP. NUM. 114AG/2012: Aprovacié Pacte Sectorial Personal Funcionari de la Policia

Local.

PACTO SECTORIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAPDEPERA 2012.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- OBJETO DEL PACTO.

El presente pacto tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales propias entre el Ayuntamiento de Capdepera y el
personal funcionario de la Policia Local propia de éste.

ARTICULO 22.- PARTES CONCERTANTES.

Son partes concertantes del pacto, por parte de la Corporacién los representantes
designados por el Ayuntamiento y por la parte Social los representantes de las centrales
sindicales con representacion en el Ayuntamiento, UGT, CSIF y CCOO.

ARTICULO 32.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente pacto es de aplicacién a todos los funcionarios adscritos al servicio de la
Policia Local del Ayuntamiento de Capdepera.

ARTICULO 42.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.
Una vez firmado por las partes el presente acuerdo, serd elevado al pleno municipal,
y en caso de aprobacidn, y tras ser homologado reglamentariamente, entrard en vigor una

vez publicado en el BOIB

Los efectos econdmicos que procedan de la nueva regulacion retributiva
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se aplicardn desde el dia de su publicacion en el BOIB.

El presente pacto, salvo en el aspecto retributivo, tendra una vigencia de 2 afos,
ocupando el periodo desde la entrada en vigor el dia de su publicacién. El aspecto retributivo
se revisara anualmente, conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos del Estado.

El presente pacto podra ser denunciado por cualquiera de las partes concertantes 6
meses antes de su finalizacién, a fin de que se pueda negociar un nuevo pacto y el
Ayuntamiento disponga de la antelacién suficiente para introducir las modificaciones en los
presupuestos que correspondan.

Finalizado el periodo de vigencia general, el pacto se entendera prorrogado de afio
en afio, salvo que se produzca denuncia por cualquiera de las partes concertantes, en caso
de prérroga automadtica, solo serdn objeto de variacién los aspectos econémicos que se
determinen.

La Comisidn Paritaria podra negociar aquellos aspectos econémicos de indole no
retributiva, con caracter anual, entiéndase por tales conceptos las ayudas asistenciales y
demas conceptos.

(En caso de denuncia, mantendra su vigencia hasta haberse alcanzado un nuevo
acuerdo)

ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente pacto forman un todo orgdnico e
indivisible en cuanto a su aplicacion.

El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado cumplimiento, tanto por
parte del Ayuntamiento como por los funcionarios a los que va dirigido.

ARTICULO 62.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar soluciones para cualquiera
de las cuestiones de caracter problematico que se deriven de la aplicacion del presente
acuerdo, y para cuantas funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la
denominada “Comision paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancia”.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion del articulado del
presente acuerdo deberd someterse con caracter previo a la Comisidén Paritaria, siendo las
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resoluciones vinculantes para ambas partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a
las pertinentes instancias judiciales o administrativas competentes.

Dicha Comision quedara constituida dentro del mes siguiente a la aprobacion
definitiva del presente acuerdo.

Su composicidn sera la siguiente:

Tres miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento y sus asesores.

Tres miembros designados por la representacion legal de los funcionarios, y sus
asesores.

Los asesores tendran voz pero no tendran voto.
La comision paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada mes, o

con caracter extraordinario siempre que se considere necesario por cualquiera de las partes
con un preaviso de 5 dias.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION.

ARTICULO 72.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacidon vigente, es competencia
exclusiva del Ayuntamiento de CAPDEPERA, mediante sus Organos de gobierno y
administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion
reconocidas al personal al que se refiere el presente en la legislacion vigente, con el objetivo
de conseguir mas colaboracién entre las partes.

ARTICULO 82.- PLANTILLAS.

La plantilla tedrica del Ayuntamiento, sera la relacidon cualitativa y cuantitativa de
puestos de trabajo necesarios para cada dependencia, para cubrir satisfactoriamente las
necesidades que la corporacion considere, siendo competencia exclusiva del Ayuntamiento
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la determinacion de estas plantillas, respetando los derechos reconocidos al personal
representante de los trabajadores en la legislacion vigente.

ARTICULO 92.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Los empleados publicos afectados por el presente acuerdo y en todo lo no regulado
por el mismo, tendran los derechos establecidos en la legislacion vigente.

En caso de desempeifiar con caracter excepcional, trabajos de categoria superior, el
funcionario tendra derecho a la diferencia de retribucion que exista entre la categoria
asignada y la funcidon que realmente realice, desde el primer dia que pase a ocuparla y por el
espacio de tiempo en que la lleve a cabo, dicho importe podra ser satisfecho como
productividad. (Por su especial dedicacién o interés y siempre respetando los limites
establecidos en el art. 23 de la Ley 30/84 y el R.D. 861/86 de 25 de abiril.)

En cualquier caso, sera de aplicacion tanto en derechos como en obligaciones el
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007 de 12 de abril.

ARTICULO 102.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente al respecto.

CAPITULO liI; JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y DESCANSOS.

ARTICULO 112.-

La jornada laboral de los funcionarios de la Policia Local, sera el establecido por la
administracion competente en computo anual, debido a la complejidad de los turnos a
prestar, siendo éstos de tres turnos de trabajo de 8 horas cada uno, durante todos los dias
del afio. Es decir, el mismo que en el resto de las administraciones publicas y el resto de
funcionarios de este Ayuntamiento. En la actualidad la jornada de aplicacion es de 37’5h.

Como clausula de salvaguarda, se establece que si la normativa legal modificase la
jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o aumentandola en el transcurso vy
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vigencia del presente convenio, automaticamente el personal referido en el presente veria
disminuida o aumentada su jornada, adaptandola a lo que establezca dicha normativa.

ARTICULO 12¢9.-
PRIMERO.- JORNADA LABORAL.

Para el personal funcionario de la Policia Local, serd la misma en
computo anual de horas, que la del resto de personal funcionario de este
Ayuntamiento, (37,5 horas semanales), las cuales se realizardn como en la actualidad,
de forma continuada y diferenciando los dias laborables, no laborables y festivos.

Debido a la voluntad del Ayuntamiento y por interés general, se
reconoce la necesidad del Municipio de disponer de servicio continuado de Policia las
24 horas del dia y 365 dias al aio. Se establecen tres turnos semanales de
trabajo de 8 horas con el siguiente horario:

Manana, de 06:30 a 14:30 horas.
Tarde, de 14:30 a 22:30 horas.
Noche, de 22:30 a 06:30 horas.

El funcionario de Policia, deberd iniciar y finalizar los servicios adscritos a su
puesto de trabajo en las horas sefialadas.

Se establece la posibilidad de cambio de turno o de grupo con el acuerdo de las
partes implicadas y previa autorizacion de la Jefatura del Cuerpo con un minimo de 48
horas, se entiende como cambio de turno las permutas parciales que volverdn a la
normalidad una vez finalizadas y siempre que dichos cambios no afecten al servicio.

En cuanto a los incumplimientos injustificados de jornada, y con independencia de las
actuaciones disciplinarias que sean pertinentes, se estara con caracter general por todos los
funcionarios a lo establecido en el Art. 36 de la Ley 31/91 que modifica la Ley 30/84 de
medidas de reforma de la funcidn publica. Asimismo sera de aplicacion el Estatuto Basico del
Empleado Publico y las normas estatales de rango superior que se dicten en la materia.

SEGUNDO.- DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
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Durante la jornada diaria, el personal funcionario de Policia Local tendrd
derecho a treinta minutos de descanso, que se computardn a todos los efectos como
tiempo efectivo trabajado, y si bien dicho descanso se podrd realizar donde el
funcionario considere adecuado, se pacta que durante el mismo no pueda salir del
término de la localidad por si es requerido por alguna urgencia.

El Ayuntamiento dispondrd de un lugar adecuado en las dependencias de la
Policia a fin de que los funcionarios referidos puedan realizar el descanso en las
dependencias si asi lo prefieren.

Por cada hora de regulacion de trdfico, el policia podrd descansar durante diez
minutos computados como tiempo trabajado siempre que ello no perjudique al
servicio.

TERCERO. - DESCANSOS SEMANALES.

Los dias de descanso, salvo acuerdo en contrario, serdn consecutivos y
preferentemente en fin de semana.

ARTICULO 13. FINES DE SEMANA, FESTIVOS Y SERVICIOS NOCTURNOS.

A diferencia de otros funcionarios, la Policia Local debe prestar servicios los
sdbados, domingos y festivos, por lo que los turnos serdn rotatorios y equilibrados, y
se retribuirdn de manera objetiva los dias que realmente se trabajen, por lo que unica
y exclusivamente se satisfardn a quien haya realizado el servicio completo efectivo,
por ser excepcional.

Sistema de Control: Dentro de la relacion de servicios extraordinarios
mensuales, el encargado del cuadrante indicard de forma separada con la
denominacion correspondiente (fines de semana-festivos) y se relacionardn todos los
dias efectivamente trabajados por el guardia, dando traslado al departamento de
recursos humanos para su retribucion en la némina del mes siguiente.

B) En cuanto a las fiestas nacionales, locales, etc., y para los funcionarios que

no puedan disfrutar el dia sefialado por necesidad de servicio efectivo, ademds de su
retribucion habitual se le abonardn las siguientes cantidades.
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B-1) Por cada sabado trabajado:

Polici@ ......coovvvecveeinieeeeseseesveeinnne. 35°50€
(0] (ol o USSR 41°50€
Subinspector ...........ceevereevevvneevesnannn.. 46-€

B-2) Por cada domingo trabajado:

Polici@ ......ccoeoeevevceeveeceeceseeeeieae . 40°50.€
OficCiQl .ouoeeveeeeveeeeeeceeeiieceveiiveeneervnnnn. 46€
Subinspector.,.........cccceceevvvvvvninvnnnnn. 51°50€

Para tener derecho a estas percepciones, se deberd realizar un minimo
de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

B-3) El personal funcionario al que va dirigido el presente, disfrutarad de los
dias festivos que se establezcan de acuerdo con la normativa vigente, tanto a nivel
estatal como de la comunidad, asi como los festivos de ambito local.

Por cada festivo trabajado (de servicio completo):

PoliCiQ ...coveveeeeeecesevesesevesesnnnnnn. 135€
Ot A |5 E
Subinspector...........ceovvvcvvivivivninienn. 155€

Para tener derecho a estas percepciones, se deberd realizar un minimo
de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

Se considerardn como festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

En caso de que el festivo que realmente se trabaje correspondiera al dia de descanso
habitual, el agente podra compensarlo con otro dia de descanso.
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B-4) Al tratarse Capdepera de un municipio con diversidad de
zonas turisticas, es de interés publico reforzar la presencia policial en el horario
nocturno, credndose a tal efecto una unidad en tal sentido. Se acuerda que los
agentes de dicha unidad, ademds de su retribucion habitual, y que realicen
efectivamente este trabajo, percibirdn ademds de las retribuciones habituales un plus
de unidad nocturna de forma mensual por los siguientes importes:

Polici@.........cccoeevveeeeveaceeseveiiveeeeseanennn.. 500°00 €
Oficial........ocveeeeeceeeeeeeeeciveeeenannnnn. 600°00 €
SUBDINSPECLON......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiicieeeeeeaeaeeeeesinn, 700°00 €

Este plus estard excluido de las pagas extraordinarias y sélo se percibird
mientras se permanezca en esta unidad.

Se acuerda que como norma general los adscritos a esta unidad en caso de IT
(Incapacidad Temporal) por motivos derivados del normal cumplimiento de su servicio, no
veran mermada la cuantia de dicho plus, salvo en los casos en que la IT sea debida por
causas no relacionadas con el mismo o producidas fuera de la normal jornada laboral. En
caso de duda resolvera la mesa paritaria.

ARTICULO 14¢.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se consideran horas de servicios extraordinarios aquellas que por imperiosa
necesidad deban efectuarse fuera de la jornada normal de trabajo.

Como regla general, se tenderd a la supresion de las horas de servicio de
cardcter extraordinario.

Cuando por necesidad urgente o imprevisible se realicen tales horas de
servicios extraordinarios el cdlculo para el pago de las mismas se hard conforme a la

siguiente formula:

Hora extraordinaria = retribuciones anuales dividido por el numero de
horas de la jornada anual.

A la cantidad resultante de la operacion anterior se le afiadird el 100% si
se trata de una hora extraordinaria de cardcter ordinario.
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En caso de hora extraordinaria nocturna el importe a afadir sera del
125% sobre la hora ordinaria.

Si se trata de una hora extraordinaria en dia festivo se practicard un
incremento del 150% sobre el valor de hora ordinaria.

Si se trata de una hora ordinaria nocturna y festiva el incremento del
175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se excluye asimismo, de forma expresa, del cdlculo anterior los servicios
extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento que sea objeto de
gratificacion especial, previamente acordado entre las partes.

Las compensaciones por horas de servicios extraordinarios se podrdn
efectuar en tiempo de la jornada laboral, en este sentido se pacta que las primeras 80
horas serd el funcionario quien elija la forma de compensacion y a partir de ello
corresponderd al Ayuntamiento la facultad de eleccion sobre la compensacion,
informando antes de su realizacion al funcionario referido el modo de compensacion,
siendo el funcionario quien decidird sobre su realizacion

Se establecen tres categorias de horas de servicio extraordinario:

A.-Diurnas
B.-Festivas, no laborables o nocturnas
C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las de categoria A
seran compensadas una hora a razén de dos horas compensatorias. Las de categoria B,
una hora a dos horas y media compensatorias. Y las de categoria C, una hora a tres
compensatorias.

CAPITULO IV: VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 15°.- Todos los funcionarios de acuerdo con la ley 53/02 de 30 de
diciembre del 2002, tendran derecho por afio completo de servicio, a disfrutar de unas
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vacaciones retribuidas de 1 mes natural o de 22 dias habiles anuales, o a los dias que
correspondan proporcionalmente a tiempo de servicio efectivo.

Las vacaciones podran ser disfrutadas de una sola vez o en periodos minimos de 5
dias laborales a eleccién del funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

No se consideraran como dias habiles los sabados a los efectos previstos en este
articulo.

Durante el ultimo trimestre del afno natural se establecerd un cuadro de vacaciones;
para ello los funcionarios a los que va dirigido el presente o sus representantes formularan la
correspondiente peticién a la Jefatura, la cual una vez informada sobre su influencia en el
servicio, pasara la propuesta a la alcaldia para su aceptacion.

El periodo vacacional se determinara teniendo en cuenta la eleccion del funcionario y
necesidades del servicio, y cuando proceda se tendran en cuenta las siguientes prioridades:

Funcionarios con hijos en edad escolar o escolarizados; siempre se pretende la
coincidencia con el periodo vacacional escolar, y estando referida dicha
presencia al periodo vacacional en conjunto, no al mes concreto.

Funcionarios que tengan reconocida una mayor antigliedad en la administracion.

Salvando los criterios establecidos en el parrafo anterior, en cada turno de trabajo, se
tenderd a que el disfrute de vacaciones se lleve a cabo por turnos rotativos, por las
necesidades del servicio. En caso de conflicto, resolverd en primera instancia la Jefatura, en
segunda instancia el Ayuntamiento, y si hay disconformidad se podrd recurrir al érgano
competente.

Las vacaciones deberan iniciarse en dias laborables y la situaciéon de Incapacidad
Temporal interrumpird dicho periodo siempre que sea superior a 4 dias, en cuyo caso se
suspenderd el periodo vacacional y se disfrutard con posterioridad al finalizar la baja
temporal.

En caso de que por cualquier causa algun funcionario no disfrutara en todo o en
parte de sus vacaciones dentro del afio natural, tendra derecho a disfrutar los dias que
faltasen durante el primer trimestre del afio siguiente, debiendo contar para ello con el
consiguiente reconocimiento de crédito de vacaciones por parte de la secretaria.
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En todo caso, y segun lo expuesto, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente al
respecto.

ARTICULO 162.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

La administracién concedera permisos previo aviso y posterior justificacion por las
siguientes causas:

Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta 29 grado por
consanguinidad o afinidad: tres dias, si el fallecimiento se ha producido en la
misma localidad y cuatro dias si se ha producido en una localidad diferente.

Por nacimiento u adopcion de un hijo, tres dias si se produce en la misma localidad y
cinco dias cuando sea en distinta localidad o en la peninsula.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si ello supone un traslado
a otra localidad tres dias.

Por razén de matrimonio el funcionario tiene derecho a una licencia de 15 dias
naturales; el funcionario podra acumular esta licencia al periodo vacacional si lo

solicita con 30 dias de antelacién.

Para concurrir a exdmenes en centros oficiales, el funcionario dispondra del dia del
examen.

Asimismo el funcionario dispondra del tiempo necesario para el cumplimiento de
deberes publicos inexcusables, en los siguientes casos:

Comparecencia ante organismos oficiales para la obtencion o renovacién del D.N.I. y
Pasaporte.

Comparecencia ante juzgados para participar en procedimientos judiciales, bien sea
en calidad de demandado, imputado o testigo.

Examenes o renovacién del carnet de conducir.
ARTICULO 172.- PERMISOS ESPECIALES.
a) El funcionario objeto del presente con un hijo menor de 9 meses tiene derecho a

una hora diaria de ausencia del servicio que debera disfrutar dentro de la jornada de trabajo.
Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Si los conyuges o convivientes trabajan ambos, solo uno de ellos podra obtener el
permiso al que se refiere este articulo.

b) El funcionario que por causa de Guarda Legal tenga a su cargo directo algin menor
de 6 afios o disminuido psiquico o fisico que no realice ninguna actividad retribuida, tendrd
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo, entre un minimo de un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella, con la reduccién proporcional de
retribuciones.

El goce de este derecho sera incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad distinta a la de asistencia de personas disminuidas, sea o no remunerada, durante
el horario que es objeto de reduccién.

c) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién de parto; para ello deberan preavisar con una antelacion minima de dos dias, y
deberdn aportar con posterioridad la justificacién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo, aportando el correspondiente parte de asistencia médica.

d) En caso de maternidad, los funcionarios tendran derecho a una licencia de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 en caso de parto multiple.

El periodo de licencia podra fraccionarse a eleccién del interesado, siempre que al
menos se disfrute ininterrumpidamente de seis semanas con posterioridad al parto. La
licencia sera acumulable al periodo vacacional.

ARTICULO 182.- PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente al respecto.

Para su concesion se debera contar con la autorizacion de la Jefatura del cuerpo,
respetando siempre las necesidades del servicio, por lo cual se deberad comunicar su solicitud
con antelacion a la fecha prevista, con al menos dos dias de antelacion.

Con caracter excepcional se podran disfrutar en la primera quincena del mes de

enero del afio siguiente aquellos dias que no se hayan podido disfrutar en el afio natural.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.
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ARTICULO 192.- El Ayuntamiento deberd cumplir con lo establecido en la Ley de
Riesgos Laborales, para lo cual se obliga a concertar los servicios de prevencion y asistencia
con una Mutua o empresa autorizada en legal forma para prestar este servicio.

Independientemente del cumplimiento en materia de Seguridad e Higiene, se creara
una Comision Mixta para la interpretacion y vigilancia de las medidas de seguridad en los
distintos puestos de trabajo; dicha comisidn estara formada por dos miembros de la junta de
personal, trabajadores, y dos miembros de la corporacién, ademas del Alcalde, quien
ostentara la presidencia de dicha comision. A los delegados de prevencion o miembros de
dicha Junta por parte de los trabajadores, se les impartira el curso de Seguridad e Higiene
gue organice, o bien el Ministerio de Trabajo, o Mutua, o en su caso cualquier organismo
competente en la materia.

ARTICULO 20¢2.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los funcionarios vean complementadas con cargo al Ayuntamiento hasta el
100% de sus retribuciones ordinarias, (con cardcter asistencial, siempre que haya
presupuesto para ello) tomando como referencia la retribucion mensual de su categoria y
destino, y tanto para la contingencia de accidente como de enfermedad, debera cumplir los
siguientes requisitos:

Entregar el parte de baja médica en el plazo maximo de cinco dias desde la fecha de
la contingencia.

En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione baja médica sino
simplemente asistencial, deberd presentar en el plazo de 48 horas el
correspondiente parte de asistencia médica, sin que sea suficiente la mera
manifestacion del funcionario.

ARTICULO 212.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

En caso de que por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social se
declarase al funcionario en situacion de Incapacidad Permanente Parcial, el Ayuntamiento
efectuara las gestiones necesarias para readaptar al trabajador en nuevo puesto de trabajo,
gue sea factible con su incapacidad.

ARTICULO 222.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE O INVALIDEZ.
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El Ayuntamiento concertara para todo el personal funcionario al servicio de la
corporacion una poéliza de seguro que garantice los capitales y conceptos que se sefialan a
continuacion:

30.000 euros en caso de fallecimiento derivado de accidente, esta indemnizacién sera
recibida por los herederos del funcionario una Unica vez.

24.000 euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo
derivada de accidente.

18.000 euros en caso de Incapacidad permanente Total para la profesién habitual
derivada de accidente.

12.000 euros en caso de muerte o Invalidez Permanente en el Grado de Absoluta
derivada de enfermedad.

8.000 euros en caso de Incapacidad Permanente en el Grado de Total para Profesion
habitual derivada de enfermedad.

Asimismo todos los funcionarios tendran derecho a un reconocimiento médico anual
a efectuar por la Mutua o entidad concertada por el Ayuntamiento y con cargo a este ultimo.

ARTICULO 232.- COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito doloso en la
conducta del funcionario, asi como en los casos de prevaricacion, maquinacion para alterar
el precio de las cosas u otro delito o falta imputable a la conducta del funcionario, el
Ayuntamiento se responsabilizara de abonar en sustitucién de la responsabilidad del
funcionario las indemnizaciones que pudieran derivarse de la responsabilidad civil de las
actuaciones de los trabajadores municipales en el ejercicio de sus actividades profesionales
desarrolladas para el Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podra
concertar las pdlizas de seguros que estime oportunas, ( en todo caso de acuerdo con lo
previsto en el Titulo X de la Ley 30/92 de Régimen Juridico que regula la responsabilidad
patrimonial.)

ARTICULO 24¢2.- ASISTENCIA JURIDICA.

Todos los funcionarios que como consecuencia del desempefio de su actividad
profesional sean inculpados o procesados judicialmente, injuriados, vejados o maltratados
por cualquier persona fisica o juridica, podran, de comun acuerdo con el Ayuntamiento,
designar Abogado y Procurador de los que ejercen en Baleares, al objeto de procurar la
legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios de letrado y procurador acordados, asi como los gastos de fianza y
costas judiciales, seran abonados por el Ayuntamiento, siendo en su caso deducidas las
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cantidades que fueran cubiertas por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad
al caso.

Si se acreditare en la resolucion judicial que el funcionario ha actuado de mala fe o
resultase condenado, los gastos sefialados en el parrafo anterior deberan ser abonados por
el funcionario, relevandose en consecuencia al Ayuntamiento de dichos gastos.

ARTICULO 252.- ACCIDENTES DE CIRCULACION.

En caso de que algun trabajador funcionario, conduciendo vehiculos de propiedad
municipal o particular, en acto de servicio por cuenta y orden del Ayuntamiento, sufriera un
accidente de circulacion durante su jornada laboral, tendra derecho a que por parte del
Ayuntamiento se abonen los honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados, Tribunales
y organismos competentes, siempre y cuando dichos honorarios no estén incluidos por la
compaifiia aseguradora del vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, sera necesario, para que el Ayuntamiento
abone los dafios, la presentacién de factura o presupuesto, y que ésta sea aceptada por un
perito. Quedan excluidos los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabajo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfara las posibles fianzas que se dictaminen por los
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