PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE HAURAN DE REGIR LA
PRESTACIO EXTERNA DEL SERVElI DE L'ESCOLA DESTIU A CALA
RAJADA, L'ESCOLA D'ESTIU DE TEATRE A CAPDEPERA | L' ESTIU
ESPORTIU | LESCOLA DE NATACIOA CAPDEPERAPERAL'A NY 2014

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la gestio del servei ludic-infantil separat amb
dos lots.

Lot 1: Aquest lot inclou I'Escola d'Estiu al CEIP s'Auba de Cala Rajada i I'Escola
d'Estiu de Teatre i Curs Interpretacio al Teatre de Capdepera.

Lot 2: En aquest lot hi ha I'Estiu Esportiu i 'Escola de Natacié al recinte
poliesportiu “Es Figueral”.

2.- CARACTERISTIQUES DEL SERVEI
a) Destinataris:
a.l) Lot 1.-

- Els destinataris de I'Escola d'Estiu al CEIP s'Auba de Cala Rajada sén
nins i nines de 3 a 12 anys.

- Els destinataris de I'Escola d'Estiu de Teatre al Teatre de Capdepera son
nins i nines de 8 a 12 anys.

- Els destinataris del Curs d'Interpretacié al Teatre de Capdepera sén nins
i nines de 13 a 17 anys.

a.2) Lot 2.-

- Els destinataris de I'Escola d'Estiu Esportiu al Poliesportiu de Capdepera
sén nins i nines de 5 a 12 anys.

- Els destinataris de I'Escola de Natacié son nins i nines de 0 a a 16 anys.
b) Termini d'execucio:

b.1) El termini d'execucio del lot 1 és el compreés entre el dia 23 de juny i el 11
de setembre ambdds inclosos del 2014 per a I'Escola d'Estiu i del’l de juliol al
31 d'agost del 2014 per I'Escola d'Estiu de Teatre i el Curs d'Interpretacio.

b.2.1) El termini d'execucio del lot 2 per a I'Estiu Esportiu és del’l de juliol al 31
d'agost del 2014.

b.2.2) El termini d’execucié del lot 2 per a I'Escola de Natacié és de I'l de juny
al 30 de setembre, prorrogable u mes més de mutu acord.

c) Horari:



c.1) Per al lot 1 el servei es prestara en dies lectius de dilluns a divendres i de
9.00 hores fins a les 14.00 hores, excepte per al Curs d'Interpretacié que sera
de 11.00 hores a 14 hores.

c.2.1)Per al lot 2 el servei de I'Estiu Esportiu es prestara en dies lectius de
dilluns a divendres i de 9.00 hores fins a les 14.00 hores.

c.2.2) L'Escola de Natacio establira un horari per donar els cursos de dilluns a
divendres tant al mati com al capvespres als diferents grups, €s a dir, des de
nadons fins a 16 anys.

d) Professionals dels servei:

El contractista haura de disposar per prestar el servei de I'Escola d'Estiu de qué
es tracti, dels professionals que, d'acord amb la normativa legalment vigent
aplicable siguin necessaris per dur-les a terme segons el nombre final d'inscrits
a cada activitat.

Segons l'article 14 del capitol IV del Decret 18/2011 de 11 de marg, pel qual
s'estableixen els principis generals que regeixen les activitats de temps lliure
infantils i juvenils que es desenvolupin a I'ambit territorial de les llles Balears
'equip de professionals ha d'estar format per un director o directora
responsable de cada activitat i hi ha d'haver com a minim un monitor o
monitora per a cada deu participants. En cas d'haver-hi fraccions d'un monitor
igual o superior a cinc, s'ha d'afegir un monitor o monitora més.

Aquest personal, que en tot cas haura de tenir les titulacions que legalment li
siguin exigibles d'acord amb la normativa en vigor que li sigui aplicable, actuara
sota I'ambit de la direccid i organitzacié del contractista.

En cas de vacances o baixes laborals del personal destinat per I'empresa a la
realitzacid de les tasques relacionades amb aquest contracte, aquesta les
haura de substituir.

L'adjudicatari haura de complir amb la legislacié laboral vigent, Seguretat
Social, relacions laborals, prevencié de riscos laborals i dels convenis
col-lectius aplicables a la plantilla adscrita al servei objecte del contracte.

En qualsevol cas, el personal contractat per I'adjudicatari no tendra cap relacio
laboral ni de cap tipus amb I'Ajuntament de Capdepera.

En cap cas, el personal contractat per l'adjudicatari tendra dret a cap tipus
d'indemnitzacié per part de I'Ajuntament de Capdepera ni a exigir la seva
contractacio una vegada finalitzat aquest contracte.

Les titulacions requerides seran les seguents:
Per al lot 1.-

Per ser el director de l'activitat han de ser majors d'edat i han de tenir
alguna de les formacions o titulacions seguents:



a) Diploma de director d'activitats de temps lliure infantils i juvenils, de
conformitat amb la normativa vigent sobre reconeixement d'escoles
d'educadors de temps lliure.

b) Titol de técnic superior en animacio sociocultural, de conformitat amb
la normativa vigent de lI'administracié educativa que el regula.

Per ser monitor de l'activitat han de ser majors d'edat i han de tenir
alguna de les titulacions seguents:

a) Diploma de monitor d'activitats de temps lliure infantils i juvenils, de
conformitat amb la normativa vigent de reconeixement d'escoles
d'educadors de temps lliure.

b) Els titols o els diplomes establerts pels directors de temps lliure de
I'apartat anterior.

En el cas que s'utilitzin piscines:
a) Titol de socorrista de piscines.
Per al lot 2.-

Per ser director de l'activitat han de ser majors d'edat i han de tenir
alguna de les formacions o titulacions seguents:

a) Tecnic superior en animacié d'activitats fisiques i esportives, de
conformitat amb la normativa vigent de I'administracié educativa que la
regula.

b) Llicenciatura o grau en educacio fisica o en ciéncies de l'activitat fisica
i de l'esport, de conformitat amb la normativa vigent de I'administracio
educativa que la regula i la normativa vigent sobre instituts nacionals
d'educacio fisica.

c) Diploma de director d'activitats de temps lliure infantils i juvenils, de
conformitat amb la normativa vigent sobre reconeixement d'escoles
d'educadors de temps lliure.

Per ser monitor de l'activitat han de ser majors d'edat i han de tenir
alguna de les titulacions seguents:

a) Per a activitats esportives en general, titol de tecnic de grau mitja en
activitats fisiques i esportives en el medi natural de conformitat amb la
normativa de I'administracié educativa vigent que el regula.

b) Per a les diferents modalitats o disciplines esportives, els titols
corresponents de tecnic esportiu en els diferents nivells.

c) Els titols o diplomes establerts pels directors de I'apartat anterior.

d) Diploma de monitor d'activitats de temps lliure infantils i juvenils, de
conformitat amb la normativa vigent de reconeixement d'escoles
d'educadors de temps lliure.



En el cas que facin activitats a la piscina:
a) Titol de socorrista de piscines i titol de monitor de natacio.
e) Lloc d'execucio del servei:
Les activitats es desenvoluparan a les seguents instal-lacions municipals:

- L'Escola d'Estiu a les instal-lacions del Centre Educatiu d'Infantil i
Primaria s'Auba ubicat a Cala Rajada.

- L'Escola d'Estiu de Teatre i el Curs d'Interpretacio a les instal-lacions del
Teatre de Capdepera.

- L'Estiu Esportiu a les instal-lacions del Poliesportiu "Es Figueral" de
Capdepera.

- L'Escola de Nataci6é a les instal-lacions de la Piscina Municipal de
Capdepera.

f) Materials i Mitjans:

El mobiliari, material didactic, material escolar i equipament necessari per a la
correcta realitzacid de les activitats, sera a carrec de l'adjudicatari. Sense
perjudici d'aixo, es podra utilitzar els mitjans ja existents.

L'adjudicatari haura de mantenir en bon estat tots els elements de les
instal-lacions, havent de reintegrar el cost de les despeses de reposicio i
reparacié dels deterioraments, essent responsable dels danys i prejudicis que
ocasioni al patrimoni municipal i, que s'escau, haura d'indemnitzar.

g) Projecte:

Els licitadors hauran de presentar un projecte pedagogic inicial d'actuacions de
cada una de les escoles que ha de tenir com a minim els seguents punts:

1.- Dades tecniques

2.- Descripci6 i justificacio

3.- Analisi de I'entorn

4.- Pla d'atencio6 a la diversitat

5.- Objectius

6.- Continguts

7.- Metodologia

8.- Normativa de I'activitat

9.- Programacio diaria de les activitats
10.- Recursos humans i materials

11.- Andlisi dels participants



12.- Pautes d'organitzaci6é general

13.- Descripcio dels recursos sanitaris de la zona, mesures preventives i
actuacions en casos d'emergencia

14.- Enquestes de satisfaccié als alumnes, educadors i pares dels nins
participants en l'activitat

h) Difusio de les activitats:

L'adjudicatari es compromet a realitzar la promocié i difusio de tots els cursos i
tallers objecte d'aguesta autoritzacio. A aquests efectes estara obligada a
sufragar totes les despeses de publicitat i propaganda que afectin a I'activitat
de la seva competéncia.

Haura de dissenyar i difondre un fullet anunciador de les diferents activitats que
es desenvolupin en les diferents instal-lacions. Hi haura de constar el logotip de
I'Ajuntament.

i) Inscripcio i matricula dels alumnes:

S'establira un periode d'inscripcié que consistira en la reserva prévia de la
placa per rigorés ordre d'arribada. D'aquesta manera s'aniran cobrint les
diferents places dels cursos i tallers fins al nombre maxim d'alumnes per grup i
activitat.

Aquelles persones que no hagin pogut accedir a cap de les places passaran a
formar part d'una llista d'espera.

D'aquesta inscripcio es fara carrec I'adjudicatari. Es podran utilitzar
instal-lacions municipals (Centre jove, Poliesportiu, Capvermell) perdo no
personal de I'Ajuntament.

Per poder assistir als cursos i tallers caldra que els usuaris hagin abonat a
I'entitat adjudicada i en el termini establert a aquest efecte, l'import de la
matricula corresponent a l'activitat que realitzaran.

El pagament de la matricula es considera, per tant, com el dret a la reserva
d'una placa per a una activitat determinada.

En cas que l'usuari no hagi formalitzat la seva matricula en el termini establert a
aquest efecte, no tindra reservada cap placa, i per tant, no podra assistir al curs
o taller pretés, no havent possibilitat d'ampliacié del termini per al pagament.

La gestio de la recaptacio correspon exclusivament a I'adjudicatari.

3.- PREUS PER ALS USUARIS
Per al lot 1.-
El preu maxim per alumne sera de dos-cents euros mensuals (200€).

La proposta economica haura d'incloure totes les despeses relacionades amb:



- Personal necessari per a desenvolupar l'activitat.

- Asseguranca de Responsabilitat Civil i Assisténcia medica per a tots el
usuaris.

- Despeses de tot el material necessari per al desenvolupament de les
activitats incloses en la proposta.

Per al lot 2.-

El preu maxim per alumne sera:

- Per a I'Estiu Esportiu el preu maxim sera de dos-cents quatre euros
mensuals (204€).

- Per al’Escola de Nataci6 el preu maxim mensual sera:

a) Per auna hora ala setmana:25€
b) Per a dues hores setmanals:40€
c) Per atres hores setmanals: 55€

La proposta economica haura d'incloure totes les despeses relacionades amb:
- Personal necessari per a desenvolupar l'activitat.

- Asseguranca de Responsabilitat Civil i Assisténcia medica per atots el
usuaris.

- Despeses de tot el material necessari per al desenvolupament de les
activitats incloses en la proposta.

4.- TERMINI D'EXECUCIO

El termini d'execucié és el comprés entre el dia 23 de juny i I'l1 de setembre
ambdés inclosos del 2014 per a I'Escola d'Estiu i del'l de juliol al 31 d'agost del
2014 per a I'Escola d'Estiu de Teatre,per al Curs d'Interpretacio iper a I'Estiu
Esportiui de I'L de juny al 30 de setembre, prorrogable de mutu acord, per a
'Escola de Natacié.

A criteri del Ajuntament, l'entitat privada, podra utilitzar les instal-lacions
municipals amb anterioritat a les dates autoritzades, sempre que sigui per
preparar la utilitzacié i condicionament de les instal-lacions, aixi com per a
preparar el seu desallotjament. en qualsevol cas, la manera com aixo es dugui
a terme la determinaran els Serveis Municipals encarregats.

Finalitzat el periode d'ocupacié autoritzat I'entitat haura de desallotjar les
instal-lacions municipals, deixant-lo lliure i expedit en el termini improrrogable
de deu dies. En cas que no ho fera, I'Ajuntament procedira al desallotjament.



5.- CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris que serveixen de base per adjudicar el contracte i les formules per
valorar les proposicions o la manera en qué es valoren respecte dels criteris
d’adjudicacio son les seguents:

CRITERIS SUBJECTIUS.PROPOSICIO TECNICA RELATIVA ALS CRITERIS
NO AVALUABLES MITJANCANT FORMULES (SOBRE 2)

1.- Qualitat del projecte (0-30 punts)

1.- Dades tecniques ( 0-1 punt)

2.- Descripci6 i justificacié (0-1 punt)

3.- Analisi de I'entorn (0-3 punts)

4.- Pla d'atencio a la diversitat (0-3 punts)

5.- Objectius (0-3 punts)

6.- Continguts (0-3 punts)

7.- Metodologia (0-3 punts)

8.- Normativa de l'activitat (0-3 punts)

9.- Programacio6 diaria de les activitats (0-3 punts)
10.- Recursos humans i materials (0-3 punts)
11.- Analisi dels participants (0-1 punt)

12.- Pautes d'organitzacioé general (0-1 punt)

13.- Descripcio dels recursos sanitaris de la zona, mesures preventives i
actuacions en casos d'emergencia (0-1 punt)

14.- Enquestes de satisfaccido als alumnes, educadors i pares dels nins
participants en l'activitat (0-1 punt)

2.- Altres millores (0 fins a 12 punts)

Altres millores que siguin considerades com a oOptimes per a la correcta
realitzacio de les activitats a cada un dels lots.

Per al lot 1.

- Festa fi de curs per a I'Escola d'Estiu (0-3 punts)

- Muntatge de piscina amb el seu socorrista per a I'Escola d'Estiu (0-3
punts)



- Representacié obra final per a I'Escola d'Estiu de Teatre i per al Curs
d'Interpretacio (0-3 punts)

- Planificacié de sortides a la platja, excursions, visites... (0-3 punts)
Per al lot 2.
Servei de menjador i/o guarderia (fins a 1 punt)
Oferir Escola de Natacié per a majors de 16 anys (fins 3 punts )

Ampliar el termini de I'Estiu Esportiu des del dia 23 de juny a I'11 de
setembre ambdos inclosos del 2014 (fins 2 punts)

Organitzaciéo d’activitats extraordinaries dins I'Estiu Esportiu (fins a 3
punts)

Organitzacio d’esdeveniments esportius (fins a 3 punts)

TOTAL MAXIM DE PUNTS CRITERIS SUBJECTIUS: 42 PUNTS.

CRITERIS OBJECTIUS. PROPQSICIO TECNICA RELATIVA ALS CRITERIS
EVALUABLES MITJANCANT FORMULES (_ SOBRE 3)

1. Curriculum de I'entitat (0-10 punts)

Acreditat mitjancant certificat, contracte, nomina, etc. Un (1) punt per a cada
activitat ja realitzada de caracteristiques similars fins a un maxim de 10 punts.
Aquest criteri servira pels dos lots.

2. Historial professional dels docents que es vagin a ocupar dels diferents
cursos i tallers (0-10 punts).

Acreditat mitjancant, certificacio, contracte, nomina, etc. Cada persona
computara d'acord a la titulaci6 més alta de que disposi de les seguents i
segons el lot:

Per al lot 1.
Diploma de director d'activitats de temps lliure (1 punt)
Titol de técnic superior en animacié sociocultural (1 punt)
Diploma de monitor d'activitats de temps lliure (0,5 punts)
Per al lot 2.

Titol de tecnic superior en animacié d'activitats fisiques i esportives (1
punt)

Llicenciatura o grau en educaci6 fisica o en ciencies de l'activitat fisica i
de I'esport (1 punt)

Diploma de director d'activitats de temps lliure (1 punt)



Titol de técnic de grau mitja en activitats fisiques i esportives en el medi
natural (0,5 punts)

Titol de socorrista de piscines ( 1 punt)
Titol de monitor de natacio (1 punt)

Altres: cursd'entrenador, titolscorresponents de técnicesportiu en
elsdiferents nivel (0,5 punts)

3.- Tarifes: estructura i preus fixats per als usua  ris (0-10 punts)

Per a cada descompte de 10€, sobre els preus publics ja establerts, es
sumaran dos punts.

A més, per a cada descompte, contemplatja en els preus publics, que es millori
s'atorgara 0,5 punts. Si els descompte no esta contemplat en els preus publics
s'atorgara 0,25 punts.

Exemple:
Pagament mensual: Descomptes:
200€ = 0 punts Segon germa (-20%)
190€ = 2 punts Millora = 0,5 punts per cada 5% de millora
180€ =4 punts Tercer germa (gratuit) = 0

170€ = 6 punts

4.- Millores en quant al personal (0-18 punts)

Per al lot 1.

2 punts per a cada monitor extra, segons la normativa vigent, en horari
complet.

1 punt per a cada monitor extra, segons normativa vigent, en horari de
mitja jornada.

3 punts per cada personal de neteja (fins a un maxim de 6 punts).

1 punt per a altres tipus de professionals (gerent...) (fins a un maxim de
3 punts).

Per al lot 2.

2 punts per a cada monitor extra, segons la normativa vigent, en horari
complet.

1 punt per a cada monitor extra, segons normativa vigent, en horari de
mitja jornada.

3 punts per cada personal de neteja (fins a un maxim de 6 punts).



1 punt per altres tipus de professionals (gerent, vedell...) (fins a un
maxim de 3 punts).

1 punt per cada monitor aportat a cada activitat organitzada pel Servei
Municipal d’Esports (mitja marato, milla urbana, cursa popular, triatlo...).

OFERTA ECONOMICA: MILLORA DEL CANON (0 fins 10 punt s) (SOBRE 4)

Puntuacié per la millora en I'aportacié economica a I’Ajuntament en concepte
de canon.

La proposicideconomica que sigui igual al pressupost de licitacid, se valorara
amb zero punts, i la resta de les ofertes d’acordamb la seguent formula:

1 punt per cada millora de 20 euros.

La valoracio final s'obtindra mitjancant la suma de la puntuacié obtinguda en
cada criteri, resultant adjudicataria aquella entitat que obtingui una valoracié
final més alta.



